
Jonatan Gabarri recibe asesoramiento en la Fundaci~n Secretariado Gitano de Valladolid. ICAL

La cara de la inclusiSn
El joven gitano Jonatan Gabarri Iogra un contrato fijo de pescadero en
un hipermercado de Valladolid tras participar en el programa Acceder

VALLADOLID
E1 caso del joven vallisoletano Jo-
natan Gabarri es un claro ejemplo
de normalizaciSn social de la po-
blaci6n gitana y que ha ayudado a
romper tabfls de su etnia pero
ademis es un reflejo de que los
programas financiados con dinero
ptiblico tienen ~xito y son claves
para beneficiar a los grupos mis
excluidos de la sociedad. Jonatan
es todo eso pero, tambidn, un pa-
radigma de la constancia puesto
que, tras muchos cursos de forma-
ciSn y empleos en pricticas, ha lo-
grado un contrato indefinido co-
mo encargado de pescaderia en
una gran cadena de hipermerca-
dos en Valladolid.

La colaboraciSn entre la Junta
de Castilla y Le6n y la FundaciSn
Secretariado Gitano se plasma
desde hace unos afios en el pro-
grama de empleo y formaci6n Ac-
ceder que facilita la inclusiSn so-
ciolaboral de la poblaci6n gitana y
colectivos en exclusi6n. A sus 26
afios, Jonatan se siente un afortu-
nado porque ha encontrado un
trabajo fijo. La oportunidad le ha
llegado despu~s un curriculum
que recoge una experiencia labo-
ral desde que cumpli5 los 18 en
empleos como ayudante de pintor,
mozo de almac~n, limpiador, re-
ponedor en supermercado, pe6n
de producciSn, peSn de industria
alimentaria y diferentes labores
como pescadero desde 2014.

E1 programa Acceder lleg5 a la
vida de Jonatan en 2014 con dos

cursos teSrico-pricticos de enva-
sado y empaquetado de productos
alimentarios y actividades auxilia-
res de comercio en una cadena
nacional de hipermercados. Una
formaciSn que, al final, result5
clave porque esa misma empresa
decidiS, posteriormente, su con-
trataciSn para un centro de Valla-
dolid, primero como pescadero y
ahora como encargado de la sec-
ci6n. Por tanto, con mis responsa-
bilidad y dos personas a su cargo.

<<Por fin, me ha llegado la hora
y estoy muy feliz>>, confiesa a la
Agencia Ical. Un empleo fijo que
le permitiri sacar adelante a su fa-
milia, compuesta por su mujer, un
nifio de aho y medio y ((otro en ca-
mino>> pero tambi6n pagar la hipo-
teca de su vivienda. Asegura orgu-

lloso que jamis ha cobrado la ren-
ta garantizada de ciudadania. So-
lo lleg6 a solicitar la ayuda pero
rue denegada al comenzar a tra-
bajar en enero de 2016. <(No quie-
ro ayudas asi que siempre me he
ganado la vida haciendo ’chapus’,
que es lo que me han ensefiado
desde pequefio mis padres>>, aria-
de.

La Fundaci6n del Secretariado
Gitano atendi6 el afio pasado en el
programa Acceder en Castilla y
Le6n (salvo ,~vila, Segovia, Soria
y Zamora) a 2.028 personas, de
las que el 84 por ciento era pobla-
ci6n gitana y el resto correspondi6
a colectivos en exclusi6n social.
De ellas, 391 recibieron formaci6n
especifica que se tradujo en 386
contratos y, lo que es mis impor-

<<SON NUESTROS MEJORES COMERCIALES>>
La asociaci6n cuenta con una treintena de empresas <~fide-
lizadas~ en la Comunidad para lo que ha sido necesario
mantener muchos contactos y la (~puerta frim) para dar 
conocer la labor de la Fundaci6n. Eso si, la prospectora de
empleo es consciente que las personas que ban trabajado
con Acceder son el ~<mejor avab) por 1o que, precisa, que
<<no nos podemos permitir que alguien no cumpla con su
trabajo, llegue tarde o abandone su puesto~. No en vano,
Eva Martinez asegura que junto a la competencia para de-
sarrollar un empleo, 1o que obliga a formar muy bien a las
personas, el participante debe tener un compromiso total
con el trabajo e iniciativa. ~Son nuestros mejores comer-
ciales y prospectores de empresas~>, sentencia. Entre ellos,
ya esti la cara de Jonatan Gabarri, que ha pasado de ser un
empleado mils en la pescaderia de una cadena nacional de
hipermercados a, dos afios despu6s, ser el encargado.

tante, en 281 contratos.
La t~cnico de Intermediaci6n

Laboral de la entidad, Eva Marti-
nez, asegura que el personal de la
Fundaci6n del Secretariado Gita-
no trata de motivar a los jSvenes
de continuar con sus estudios
aunque reconoce que existen per-
files claros con un fracaso educa-
tivo a los que hay que ofrecerles
(<oportunidades realistas~. Jonatan
entra en este perfil puesto que
abandon6 el instituto en segundo
de la ESO, ((de lo que me arrepien-
to ahora)>. Eso si, tenia claro que
su objetivo era ganarse la vida con
un trabajo pero antes tenia que
adquirir una cualificaci6n bisica y
profesional. Fue entonces cuando
la asociaci6n le ofreci6 cursos pre-
laborales de soldadura y limpieza
de cristales, entre otros, de los que
(~siempre se aprende algo nuevo~),
declara el joven.

La prospectora de empleo de la
FundaciSn destaca el caso de Jo-
natan. Reconoce que no es ficil
motivar a una persona solo con
formaci6n sin lograr resultados a
corto y medio plazo. Ademis re-
cuerda que muchos de estos j6ve-
nes dejan de hacer sus ’chapuzas’,
con las que se ganan un dinero,

<<Pot fin me ha
Ilegado la hora y
estoy muy feliz>>,
confiesa el trabajador

< Mis compaferos se
sorprenden de que sea
gitano y madrugue a las
5 para ir a trabajar >

para hacer los cursos y las pricti-
cas en empresas que no estin re-
muneradas. De ahi que considere
fundamental la motivaci6n y la ac-
titud positiva para afrontar esta
etapa formativa. ((La gente que me
ayudaba comentaba que sin la cri-
sis hubiera encontrado un trabajo
mucho antes y que habia que set
paciente)>, recuerda.

Preguntado por si ha sufrido
algfin tipo de discriminaci6n por
su raza en los empleos que ha de-
sempeflado hasta ahora, Jonatan
afirma que nunca ha sentido re-
chazo entre sus compafieros.
(<Suelen quedarse sorprendidos
cuando se enteran que soy gitano
mientras que otros se extrafian
que pueda madrugar alas 5 de la
mafiana para ira trabajar pero
siempre contesto que no todos
somos iguales y que la imagen
que muestran los programas de
televisiSn sobre mi etnia es fal-
sa)), precisa. Y que este vallisole-
tano siente orgullo de ser cal6 y
hace todo lo posible para que la
sociedad, entre las que estin los
clientes del supermercado, des-
tierre los prejuicios sobre su co-
lectivo que suma 27.000 personas
en la regiSn.
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