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FUNDACION BBVA MICROFINANZAS | MESA DE DEBATE ‘MUJERES EXCEPCIONALES: EL VALOR DE UNA OPORTUNIDAD’

LATRIBUNA / TOLEDO

amesa de debate ‘Muje-
res excepcionales: el va-
lor de una oportunidad’
celebrada en la mafiana
e ayer en Madrid bajo
a presidencia de la rei-
nay organizada por la Fundacién
Microfinanzas BBVA (FMBBVA) ha
contado entre sus ponentes con la
toledana Lourdes Alameda. Esta
mesa debate en la que se han ex-
puesto cémo ellas son capaces de
superar barreras y tener éxito en
profesiones o dreas tradicional-
mente masculinas contd con seis
mujeres: Lourdes Alameda, natural
de Madridejos y jugadora de la se-
leccién espaiiola de rugby; Magda-
lena Verdd, una instaladora de gas
y empresaria; la artista Lita Cabe-
llut; Débora Gémez, una coman-
dante del Ejército del Aire; Rosa
Muiioz, una universitaria de cien-
cias, y Guisela Martinez, una ca-
mionera y microemprendedora a
la que atiende la Fundacién. El pre-
sidente de BBVA, Carlos Torres Vila,
y el director general de la FMBBVA,
Javier M. Flores, también partici-
paron en esta cita.

«Estas historias nos inspiran a
todos a seguir trabajando por una
sociedad mds diversa e inclusiva,
dijo el presidente del banco al ini-
cio del debate, y describi6 a las seis
participantes como «referentes y el
mejor ejemplo del valor que tiene
una oportunidad». Durante el acto,
se hablé de educacion, inclusién
financiera y emprendimiento fe-
menino, y de los estereotipos en
trabajos y deportes considerados
masculinos, entre otros temas.

Alajugadora de la seleccion es-
panola de rugby, Lourdes Alameda
nacida en Madridejos en 1991, lo
que nunca le ha faltado es ilusién.

Conoce bien lo que es abrirse ca-
mino en un mundo tradicional-
mente de hombres. Empez6 con la
gimnasia ritmica alos tres afos, pe-
ro pronto descubri6 otros deportes
como el tenis o el badminton hasta
que el rugby la cautivé. Compagi-
nala carrera de Biologia con la se-
leccidn espaiiola femenina. Es bi-
campeona de Europa, que batié ré-
cord de asistencia en la final
disputada en Madrid el pasado mes
de marzo con 9.000 personas. Ade-
mds, juega y entrena en el Sanse
Scrums, el club de rugby de San Se-
bastidn de los Reyes. «Intento
transmitir a los nifios y nifias que
luchen por lo que les gusta. Yo de-
cidi jugar al rugby porque era un
deporte que no conocia. Otros de-
portes como gimnasia ritmica pa-
rece que es raro que lo haga un chi-
co; hay que cambiar estos prejui-
cios», comento.

Para la prestigiosa artista Lita
Cabellut, la oportunidad llegé con
sus padres adoptivos: «Me acerca-
ron ala cultura, gracias a ellos des-
cubri mi pasién por la pintura.

En el caso de Guisela Martinez,
de Perd, fue un microcrédito lo que
le permiti6é progresar con su pe-
queio negocio de transporte y ven-
ta de carb6n, en un pafs donde s6-
lo el 35% de las mujeres tiene una
cuenta bancaria. «La Fundacién
Microfinanzas BBVA me tendié la
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La jugadora de la seleccién de rugby natural de Madridejos, Lourdes

Alameda, ha sido una de las seis protagonistas de un debate
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Lourdes Alameda:
«Intento transmitir
a los ninos y nifias
que luchen por lo
que les gusta»

mano cuando ninguna otra enti-
dad lo hizo. No solo me presta el di-
nero, también me ensefa a gestio-
narlo», relaté.

Segtin Carlos Torres Vila, «para
BBVA, la educacion es la gran opor-
tunidad para mejorar la vida de las
personas. Y en nuestro propdsito
de poner al alcance de todos las
oportunidades, la Fundacién Mi-
crofinanzas BBVA atiende a mds de
dos millones de personas en vul-
nerabilidad; 1,2 millones, mujeres».

En su discurso, la reina, subray6
que «la educacién es un tema prio-
ritario desde primaria y secunda-
ria, y el papel de las familias y de
los profesores, alos que hay que re-
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conocer su labor, fundamental pa-
ra garantizar la igualdad de opor-
tunidades».

La granadina Rosa Mufioz, estu-
diante de Geologia, cont6 que en
su caso fue fundamental el apoyo
de su abuela, que aprendid a escri-
bir alos 65 afos, el de sus padres y
el de sus profesores, que creyeron
en ella cuando mads lo necesit6. Ro-
sa, de etnia gitana, expuso orgullo-
sa que es la primera de su familia
eniralauniversidad y que, aun-
que trabaja para pagarse los estu-
dios, sabe que pronto serd paleon-
téloga, su suefo. Segtin la Funda-
cién Secretariado Gitano, tan solo
el 1% de la poblacién gitana en Es-
pana va a la universidad. «Una mu-
jer gitana y universitaria no se ve
todos los dias», dijo.

«La educacion es un tema clave
para el futuro de este pais y del
mundo», aseguraba la ministra de
Economia, Nadia Calviio, que co-
mo todas las participantes coinci-
dia en la importancia de formarse,
incluso siendo ya profesional.

Es el caso de la comandante Dé-
bora Gémez que, a pesar de conse-
guir convertirse en la primera mu-
jer piloto de la Patrulla Aspa (heli-
copteros del Ejército del Aire) yla
primera mujer comandante del es-
cuadrén 402 (responsable de los
traslados de Casa Real y presiden-
cia del Gobierno), sigue estudian-
do. «Soy licenciada en filologfa in-
glesay ahora estudio Geografia e
Historia, ademads de aprender fran-
cés. Soy una empollona», asegura-
ba esta pionera, que forma parte
del 4,8% de mujeres pilotos que hay
en el Ejército del Aire. Y anadi6: «Lo
que hace falta es ilusién, con eso se
consigue todo».

Segtin ONU Mujeres, siete de ca-
da diez nifios y nifias consideran
que se incentiva mds el deporte en
ellos que en ellas. Una situacion si-
milar sucede en sectores como el
de la fontaneria e instalacién de
gas, donde las mujeres solo repre-
sentan el 1%, sefiala la Confedera-
cién Nacional de Asociaciones de
Empresas de Fontaneria, Gas, Ca-
lefaccion, Climatizacién, Protec-
cién contra Incendios, Electricidad
y Afines (CONAIF), integrado por
20.000 empresas espafolas. «A pe-
sar de ser la quinta de cuatro her-
manos, fui yo la que me hice cargo
de la fontanerfa familiar cuando mi
padre se jubil6. Lo aprendi todo de
él. Nunca me he sentido discrimi-
nada por ser mujer, aunque las tini-
cas mujeres que he conocido en es-
te sector son las esposas de los ins-
taladores. Hace falta dar mds
visibilidad a lo que hacemos para
generar interés», relatd la valencia-
na Magdalena Verdd, instaladora
de gas y empresaria.
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