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El programa de empleo de la FSG
logra 31 contratos en seis meses

La Fundacién Secretariado Gitano recuerda que el empleo es aquello que logra la igualdad y
premia a las empresas que han apoyado su labor en el plano laboral y practicas para jévenes
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«Solo el empleo nos hace iguales»
es la frase en la que se puede resu-
mir toda la actividad sociolaboral
que realiza la Fundacién secreta-
riado Gitano y que ayer expuso su
coordinadora provincial, Marfa
Santiago, en el IIT Encuentro con
Empresas de la FSG, al que asistie-
ron las 16 entidades con las que
han participado, asi como la alcal-
desa, Pilar Zamora, y otras organi-
zaciones del tercer sector. «Es muy
importante la responsabilidad so-
cial empresarial», dijo Santiago,
antes de exponer las cifras del pri-
mer semestre del aflo y que vienen
marcadas en las «31 contratacio-
nes y «siete acciones formativas
con précticas laborales» que ha
habido hasta junio.

«Nos basamos en hacer visible
lo invisible y cada vez son més los
gitanos que hacen précticas o que
estdn trabajando», dijo Santiago,
quien sefialé que también ayer se
reconocid a quienes colaboran
con précticas no laborales en el
proyecto Aprender trabajando,
una iniciativa de inclusién laboral
juvenil, para aportar durante seis
meses competencias claves con
précticas no laborales. «Mds de
190 personas estdn pasando por
itinerarios de formacién laboral
individualizados y ademads se han
realizado siete cursos de forma-
cion en los que han participado 47
personas», dijo la coordinadora
provincial.

La alcaldesa de Ciudad Real, Pi-
lar Zamora, inauguré este encuen-
tro recordando que «lo invisible
sélo existe porque no se ve, y el Se-
cretariado Gitano estd haciendo
mucho porque se vea algo que an-
tes no se vefa». La primera edil
agradeci6 el trabajo y la rigurosi-
dad del trabajo que estd realizan-
do Secretariado Gitano. «Con es-

tos dos proyectos estamos reali-
zando una insercién completa,
porque no seria completo si no
acaba con insercién laboral y un
puesto de trabajo», dijo la primera
edil. Zamora agradeci6 a los em-
presarios «que estdn apostando
por este trabajo y por la inclusién
social. Creo que es el mayor valor
que puede tener una empresa. Sé
que buscan el beneficio econ6mi-
co, pero el beneficio también es
social y es en lo personal», argu-

190

PERSONAS EN 2018

La Fundacién ha atenido a ca-
si 200 personas en sus itinera-
rios de formacion laboral indi-
vidualizados con los que se
buscan empleos para cada
perfil de estudiantes

ment6 la alcaldesa. Por tltimo re-
flexiond sobre los gitanos y su in-
visibilidad, argumentando que no
tienen por qué «ser invisibles» ya
que el equipo de Gobierno nos se
va a encargar de que estén presen-
tes. «Fue un placer ver esa bande-
ra del pueblo gitano en el Ayunta-
miento de Ciudad Real, y ahora en
este desayuno tener empresas,
personas e integracion. Seguimos
trabajando y vemos que cada vez
funciona mejor», concluyd la edil.
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