e | a interculturalidad

¢ La dignidad
e La justicia social ¢ [ aigualdad de oportunidades
e Laigualdad ¢ | a garantia de derechos

¢ | a corresponsabilidad y cooperacién
e [ a participacién de la comunidad gitana
¢ La transparencia

¢ La ciudadania plena.
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La fortaleza tradicional de la FSG ha sido el desarrollo de programas
y servicios dirigidos a la poblacion gitana en aquellos ambitos
considerados clave para el cambio social, principalmente en empleo
y educacién, también en la lucha contra la pobreza y la exclusion
social.

O
a
n

Promocién social

La focalizacién en estos &mbitos estratégicos seguira siendo la
piedra angular de nuestro trabajo, articulado en torno a metodologias
sélidas basadas en itinerarios personalizados con una intervencién
integral, incorporando elementos de mejora e innovacién para seguir
avanzando en la igualdad de las personas gitanas, mujeres y hombres.

Objetivos estratégicos

1. Incrementar la incorporacién de personas gitanas en el mercado
laboral con todas las garantias y los derechos, y mejorar la calidad
de sus empleos.

2. Rebajar las altas tasas de fracaso y abandono escolar temprano
del alumnado gitano, garantizando que mas jévenes gitanos y gitanas
alcanzan el éxito escolar en etapas obligatorias y postobligatorias.

3. Reducir la pobreza y la exclusion social de las familias gitanas,
mejorando sus condiciones de vida y apoyando el desarrollo de las
comunidades en las que viven.

Meta
En 2023 la FSG habra contribuido a reducir las desigualdades

que afectan a la comunidad gitana, promoviendo su inclusién
social, invirtiendo en los &mbitos mas transformadores, orientada
a resultados y con un enfoque mas integral e innovador.

El contexto social y politico estd cambiando y se requieren nuevos
modos de participacion de la ciudadania. La propia comunidad
gitana demanda, ademaés de programas y servicios que mejoren sus
condiciones de vida, tener un papel distinto dentro de la entidad
y en la sociedad, tener mayor protagonismo, hacer valer su voz, y
participar.

Vamos a promover las condiciones para hacer de la FSG una entidad
mas abierta, intercultural, participativa, con una amplia base social
de personas, gitanas y no gitanas, comprometidas con nuestra causa.

Y vamos a impulsar nuestro modelo de interculturalidad en Ia
sociedad, un modelo que da valor a la diferencia, que respeta y
reconoce las aportaciones de la comunidad gitana a la sociedad.

Objetivos estratégicos

6. Promover nuestro modelo de interculturalidad como formula de
puesta en valor de la diversidad, dentro de la FSG y como propuesta
a la sociedad.

7. Ampliar nuestra base social, reforzando el voluntariado, fidelizando

a las personas socias con la entidad e implicando més activamente
a las personas gitanas participantes en nuestros programas.
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Meta

En 2023 la FSG sera una entidad abierta, intercultural,

participativa, con una amplia base social de personas, gitanas
y no gitanas, comprometidas con nuestra causa.
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El contexto y la envergadura de las transformaciones sociales que
estamos viviendo y que afectan tanto a la comunidad gitana, como al
conjunto de la sociedad, han jugado un papel crucial en la direccién
y el enfoque de este Plan.

El planteamiento de partida es no solo realizar una mejora y profundizacion
de lo que hacemos, sino hacer un cambio cualitativo en la organizacién
para afrontar los nuevos retos, reforzando nuestros pilares e introduciendo
nuevas lineas y enfoques de trabajo. Se trata, por tanto, de avanzar
en un marco estratégico con un horizonte de 7 afios, una hoja de
ruta a largo plazo para poner en marcha las medidas necesarias para
Ilevar a cabo ese cambio.

En esta compleja tarea de decidir hacia dénde se quiere encaminar
esta organizacion en los préximos afios, co6mo queremos ser y qué
cambios debemos introducir, nos planteamos un proceso de elaboracion
del Plan Estratégico abierto, participativo, reflexivo y con tiempo, un
proceso que se inicié en abril 2016 y concluyé con la aprobacién por
el Patronato el 1 de junio de 2017.

Este Plan Estratégico se estructura en torno a 4 ejes prioritarios, que
intentan aglutinar todo aquello que queremos seguir siendo y que
queremos ir introduciendo o mejorando: promocion social, defensa
de derechos, participacion y sostenibilidad. En torno a ellos girara
nuestra actividad en los préximos afios.
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Queremos ser motor de cambio que impulse

la plena ciudadania de la comunidad gitana:
reduciendo las desigualdades y garantizando su
promocion social, defendiendo sus derechos y
promoviendo su participacion social.

Este Plan Estratégico quiere dar una respuesta
mas integral a una poblacion gitana cada vez mas
diversa y heterogénea.

Queremos seguir siendo una organizacion valiosa
para la comunidad gitana y para el conjunto de la
sociedad.
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Defensa de derechos
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La enorme desigualdad que existe en muchos ambitos, como el
acceso al empleo, a una educacion de calidad, a una vivienda digna,
a determinados bienes y servicios, nos muestra que las personas
gitanas no tienen sus derechos fundamentales suficientemente
garantizados y que es necesario abordar ese déficit desde un nuevo
enfoque a derechos.

Vamos a reforzar nuestro trabajo de incidencia politica sobre los
poderes publicos, sensibilizar y movilizar en torno a la vulneracién
de derechos de las personas gitanas y ser mas activos y visibles en
la denuncia social y juridica.

En paralelo llevaremos a cabo un trabajo de sensibilizacién y
capacitacion de las personas gitanas sobre sus derechos, especialmente
el derecho a la no discriminacién, asistiendo y apoyando a las
victimas de discriminacion.

Objetivos estratégicos

4. Defender los derechos de las personas gitanas, especialmente
el derecho a la no discriminacioén, desde un enfoque basado en la
ciudadania y en la titularidad de derechos.

5. Empoderar a las personas gitanas para el ejercicio y defensa de
sus propios derechos.

Meta

En 2023 la FSG sera una entidad de referencia en la defensa

de derechos de las personas gitanas, y habra contribuido a que
mas gitanos y gitanas estén informados y sensibilizados sobre
sus derechos para el pleno ejercicio de su ciudadania.

La sostenibilidad esta estrechamente relacionada con nuestra
viabilidad en el largo plazo como organizacién, y tiene que ver con
nuestra capacidad para construir un modelo de financiacion mas
sostenible para conseguir permanecer en el tiempo y seguir siendo
Utiles a la sociedad, cumpliendo con nuestra mision.

Nuestra viabilidad a medio y largo plazo depende en buena medida
de nuestra sostenibilidad econdémica, pero no solo. Necesitamos
mantener nuestra credibilidad, mejorar alin mas nuestra reputacion
y seguir trabajando con calidad, transparencia y profesionalidad.
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Defensa de derechos
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Derechos suficientemélnte garantizados
ncidencia en |la agenda publica y en la sociedad

gualdad y lucha contrlé la discriminacion

> Empoderamiento de |las personas gitanas




