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La ciudad lidera un proyecto europeo
de integracion de la etnia gitana

La Concejalia de
Promocion Local disena
un programa canalizado
a través de la oficina
Europe Direct Andujar
con laideade

obtener fondos

:: JOSE CARLOS GONZALEZ

ANDUJAR. La Concejalia de Pro-
mocién Local ha presentado un pro-
yecto en contra de la discriminaciéon
laboral de la comunidad gitana en
Europa llamado '"Working Roma' y
que se va a canalizar a través de la
oficina Europe Direct Andujar. El
objetivo que se persigue con este
programa es prevenir el racismo y
la xenofobia en el ambito laboral de
la comunidad gitana y mejorar la
empleabilidad de este colectivo.

La edil del ramo, Encarna Cama-
cho, ha indicado que Andujar es li-
der de este proyecto, junto con otros
ocho socios de otros tantos paises
europeos como Bulgaria, Italia, Mal-
ta, Portugal, Eslovenia, Rumania,
Reino Unido y Grecia. "Working
Roma esta subvencionado por la Di-
reccion General de Justicia de la Co-
misién Europea, con un presupues-
to global de 284.315 euros. La apor-
tacion del Ayuntamiento en este
programa, que tiene una duracioén
de dos afios, se basa inicamente en
los gastos de personal municipal.

El proyecto se va a estructurar en
cuatro fases; analisis de la situacion,
intercambio de buenas practicas,
formacién y campafia de comuni-
cacion. Detalla Camacho que este
programa tiene el fin principal de la
creaciéon de empleo.

Interés

Esta idea ha despertado su interés
en la ciudad, porque el presidente
de la Asociacién Romani de Anda-

Una mujér de etnia gitana, en el mercadillo de ayer en la ciudad :

El colectivo Aroa se
muestra dispuesta a
colaborar por sus 24
anos de trabajo

jar (Aroa), Juan Manuel Mendoza,
quiere participar de este proyecto.
Su colaboracién viene apoyada por
el trabajo que viene desarrollando
en la ciudad en seguimiento del con-
trol del absentismo escolar, la reali-
zacion de talleres de Formacion Pro-
fesional, el fortalecimiento de la
educacion de adultos, un refuerzo
escolar para los nifios cuya edades
comprenden entre los 4 y los 12 afnos
y la constitucién de una cooperati-

va de trabajo asociado para los jove-
nes que se hayan formado en los dis-
tintos talleres con la intencién de
que estas actividades vayan enca-
minadas a mejorar la formacion y la
cualificaciéon de las personas de et-
nia gitana que les permita compe-
tir en igualdad de oportunidades con
el resto de la poblacién.

Juan Manuel Mendoza indica que
los que menos tienen son los que
sufren mas las consecuencias de la
crisis econémica y constata que la
comunidad gitana, en un 90%, no
son profesionales, y siempre han
dependido de las campafias agrico-
las. También aspira a que no depen-
de en exceso de la venta ambulan-
te de ahi que centre sus esfuerzos
en la formacién y en la reduccién
del absentismo escolar que tanto
asola a su etnia. Anhela a que los j6-
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venes gitanos en edad de trabajar
cuenten con las mismas oportuni-
dades para que puedan desarrollar-
se como personas. Mendoza ha re-
clamado maés iluminacién, vigilan-
cia policial y arreglos de los baches
de acerado y firme en zonas de la
ciudad donde viven personas de et-
nia gitana, porque avisa que se pue-
den convertir en 'ghetos'.

El colectivo Aroa calcula que en
la ciudad de Andujar existen censa-
dasun total de 3.100 personas de et-
nia gitana. Desde el afio 1991 viene
colaborando con el Gobierno muni-
cipal en favorecer la situacién del
colectivo gitano, en todos los Ambi-
tos. Ha entregado al alcalde, Paco
Huertas, el proyecto de convenio de
cuatro afios que contiene medidas
de mejora de calidad de vida de es-
tas personas.
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