INFORME ANUAL
2013 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITGRIOS

EXTREMADURA

PRESUPUES
653.258 €

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS
DESARROLLADOS: 14

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/extremadura

BUSCANOS EN FACEBOOK

LA COMUNIDAD GITANA

En Extremadura viven alrede-
dor de 15.000 personas gitanas,
con una situacién social heterogé-
nea que, a pesar de haber mejora-
do sensiblemente en los tltimos
afnos, ha sufrido un retroceso
importante debido al contexto

LA FSG

Este afio la FSG en Extremadura
ha centrado su actividad en el
desarrollo de los programas de
empleo Acceder y educacién,
Promociona, los dos pilares en
los que hemos basado nuestra
intervencion.

Empleo. Las acciones for-
mativas puestas en marcha a
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econdmico que atravesamos.
Muchas familias que vivian en una
situacién normalizada se han visto
obligados a solicitar ayudas para
cubrir las necesidades basicas.

Pese a esto, estamos siendo testi-
gos de un aumento en la motiva-
cién de las personas gitanas hacia

través Acceder se han centrado
principalmente en formacién
tedrico-practica en el seno de

la empresa, porque han demos-
trado ser un instrumento eficaz
para iniciar una relacién laboral
posterior. Se han formado 211
personas a través de 26 cursos.

Educacién. Este ano nuestra
oficina de Mérida se ha sumado a

L0 QUE HEMOS HECHO EN 2013

0

> cceder

PERSONAS ATENDIDAS: 736 i

[ GITANOS: 65, 76% NO GITANOS: 23,3% |

 HOMBRES: 54, 7%

MUJERES: 45,3% |

I PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS: 236

# CONTRATOS: 143

# PERSONAS QUE CONSIGUIERON UN EMPLEO: 109
B GITANOS: 85,3% | NO GITANOS: 14,7%
B HOMBRES: 39,5% | MUJERES: 60,5%

I GITANDS: 88,1% | NO GITANOS: 11,9%

HOMBRES: 39,7% | MUJERES: 60, 3%

PRESUPUESTO: 502.909 €

26 CURSOS

20.600 HORAS DE FORMACION

EMPLEO

ACCEDER. Promueve la insercién
laboral de la poblacién gitana en
el mercado de trabajo ordinario
poniendo a su alcance herramien-
tas formativas, de orientaciény
acompanamiento. Este afo han
pasado por nuestras oficinas 736
personas y, pese a la crisis, se han
firmado 143 contratos.

APRENDER TRABAJANDO. Proyec-
to de formacién y empleo para

la inclusién laboral de jévenes
(entre 18y 30 afios)en riesgo

de exclusién social en Céceres y
Badajoz gracias a la combinacién
de formacién tedrica y practica
en un entorno laboral real, en este
caso, en Sprinter y Eroski.
BENEFICIARIOS: 40

PRESUPUESTO: INCLUIDO EN ACCEDER

INMACULADA MARQUEZ BERMEJO

la formacién académica y profe-
sional como instrumentos para
mejorar sus oportunidades de
acceso al empleo, y sus condicio-
nes de vida. La comunidad gitana
debe seguir apostando por el em-
pleo yla educacién como piezas
clave para su inclusién social

Promociona, presente ya en Bada-
joz'y Caceres; en total contamos
con siete Aulas Promociona. Men-
cionar también la celebracién del
V Encuentro de Estudiantes y
Familias en la Universidad de Ca-
ceres un espacio de intercambio
y motivacién para la continuidad
en los estudios en el que partici-
paron 100 jovenes.

INCORPORA. Programa de inter-
mediacién laboral que combina
de forma 6ptima las necesida-
des del tejido social y empresa-
rial para asegurar el éxito en la
inclusién laboral.

BENEFICIARIOS: 110

EMPRESAS CONTRATANTES: 30

PRESUPUESTO: 25.000 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Apoyo y refuerzo

educativo para que el alumnado
gitano finalice con éxito la edu-
cacién obligatoria y contintie
estudiando. Presente en Bada-
joz, Caceres y Mérida.
BENEFICIARIOS:94 ALUMNOS, 79 FAMILIAS Y 29
CENTROS

PRESUPUESTO: 107.773 € (PARTE INCLUIDO EN
ACCEDER)

URBAN. Creacién de espacios
de apoyo y refuerzo escolar asi
como de adquisicién de habi-



gEOUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 25

BITANOS: 8 NO GITANOS: 17

HOMBRES: 8 MUJERES: 18

%GITANOS: 3|NOGITANOS: 5 GITANAS: 6 | NO G\TANAS:‘IE

VOLUNTARIOS : 17

PERSONAS EN PRACTICAS: 6

lidades para el aprendizaje de
habitos, ritmos y normas que
faciliten la adaptacién escolar
de menores en riesgo de exclu-
sién, y su permanencia en el
sistema educativo.

BENEFICIARIOS: 24 ALUMNOS, 20 FAMILIAS Y 6
CENTROS

PRESUPUESTO: 33.782 €

ERRADICACION DEL ABSENTIS-
MO. Seguimiento del alumna-
do que de forma reiterada se
ausenta de los centros educati-
vos, e impulso de acciones que
fomenten su asistencia. Caceres
BENEFICIARIOS: 50

PRESUPUESTO: 10.000 €

ESCUELA DE FAMILIA. Activi-
dad con las familias del alum-
nado Promociona de Céiceres
para ofrecer herramientas para
la resolucién de conflictos

y estrategias para establecer
normas.

BENEFICIARIOS: 21

ESCUELA DE ‘CHAVORRILLOS'.
En julio y agosto facilitamos
a nuestros chicos un entorno
donde reforzar y mejorar los
conocimientos ya adquiridos.
BENEFICIARIOS: 31 ALUMNOS

INFANCIA'Y JUVENTUD
“CHANELAR JUGANDO III".

Escuela de Verano en colabo-
racién con la Concejalia de
infancia y juventud del Ayunta-
miento de Badajoz.

BENEFICIARIOS: 20 NINOS

PRESUPUESTO: 2.757 €

V ENCUENTRO DE ESTUDIANTES
Y FAMILIA. Participaron més de
100 personas de toda Extrema-
dura, alumnado de primaria,

SEDES

BADAJOZ

C/ Argiello Carvajal, 27-A
06007 - Badajoz

TUf: 924 277136

Fax: 924 277590

e-mail: fsghadajoz(@gitanos.org

CACERES

Av. Rio Tiber s/n

10195 Caceres (Aldea Moret)
TUf: 927 626870

Fax: 927 626871

e-mail: fsgcaceresfdgitanos.org

secundaria, universitarios,
técnicos, personal de la admins-
tracion local, regional, familias,
profesores de colegios y perso-
nal de la Universidad.
BENEFICIARIOS: 100

PRESUPUESTO: 1.287 €

IGUALDAD DE TRATO
FORMACION A AGENTES CLAVE.

Formacién y asesoramiento de
agentes para la lucha contra la
discriminacién de la poblacién
gitana, en colaboracién con la
Plataforma por la Gestién Poli-
cial de la Diversidad

PRESUPUESTO: 475 €

CHARLAS INTERCULTURALES.
En institutos, centros de grado
medio y universidad con el fin
de ofrecer informacién sobre
la FSG, la cultura gitana y la no
discriminacién

BENEFICIARIOS: ALUMNOS CICLOS FORMATIVOS
Y UNIVERSIDAD

SALUD

‘ROMANO SASTIPEN'. Fomento
de habitos de vida saludables
de los jovenes, refuerzo de su
autoestima, fomento de la préc-
tica de deportes alternativos y
novedosos, etc. todo ello como
medidas preventivas ante futu-
ras conductas no saludables.
BENEFICIARIOS: 17 JOVENES Y 9 FAMILIAS
PRESUPUESTO: 2.879 €

PREVENCION. Charlas sobre pre-

venci6n del consumo de drogas
y habitos saludables a jévenes
gitanos de Caceres.

BENEFICIARIOS: 20

DON BENITO

Avda. Canovas, 4

06400 - Don Benito (Badajoz)
Tlf-Fax: 924 811609

e-mail: fsgdonbenito@gitanos.org

MERIDA (Sede Territorial)

Avda. Juan Carlos I, 52

06800 - Mérida (Badajoz)

TIf: 924 303979

Fax: 924 304325

e-mail: fsgmerida@dgitanos.org

incorpora

ML BOCIAL LA CAIEE"

i

ESTE ANO HEMOS AMPLIADO EL ALCANCE NUESTRO PROGRAMA DE APOYO Y
REFUERZO0 EDUCATIVO PROMOCIONA CON LA APERTURA DE DOS NUEVAS AULAS

EN MERIDA.

JUVENTUD
#ECHAFOTOS. Proyecto que

nace de la idea de trabajar
con jévenes la imagen y la
fotografia como herramienta
de comunicacién social; y el
mensaje de dicha imagen para
transformar el entorno, tras-
ladar opiniones y puntos de
vista. http://www.echafotos.
tumblr.com/

BENEFICIARIOS: 12

PRESUPUESTO: 1.033 €

ELLOS_ESTE DE COCINA

PROMOCION DE LA
CULTURA

Nuestra intervencion se ha
centrado en la difusién y reali-
zacion de actividades en torno
al Dia Internacional del Pueblo
Gitano, el 8 de abril:

= INFORMACION EN PUNTOS DE MUCHA AFLUENCIA
- CARTELERIA EN AUTOBUSES URBANGS

- LECTURA DE MANIFIESTO SOBRE EL DIA INTER-
NACIONAL

- COLOCACION DE LA BANDERA EN AYUNTA-
MIENTOS

-> ACTIVIDADES EN COLEGIOS
-> EXPOSICIONES SOBRE CULTURA GITANA





