AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Planificacion de la Formacion

e Insercion Sociolaboral del

Ayuntamiento de Huesca
para los anos 2006 y 2007
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Fase I. pe acogida del itinerario
de insercion.

AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Objetivos:

--- Poner en marcha los mecanismos internos de
coordinacion adecuados para trabajar el acceso al
empleo de los colectivos que presentan mayor grado
de dificultad.

--- Crear un itinerario interno de derivacion de los
usuarios en funcion de las competencias de cada
profesional y los recursos de cada departamento.

--- Aprovechar los recursos disponibles de manera

que se evite la duplicidad.




AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

2006

Fase I: de acogida

del itinerario de insercion

Actividades:

Juventud

F.M.S.S. <

OPEAS ( Acciones de
orientacion profesional y
asistencia al autoempleo)

/'

ACOGIDA. General y
drogas (informacion,
asesoramiento, orientacion

Fomento

y/o intervencion y
- derivacion)

-Emprendedores

-Personas con ideas
empresariales



AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Fase II. de desarrolio personal y
social.

Objetivo:

--- Conseguir que los usuarios alcancen un nivel de
autonomia personal, autoestima, habilidades
sociales, formacion basica y equilibrio familiar
adecuado, que les facilite el acceso al mercado de
trabajo.




AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

2006

Fase II: de desarrollo personal vy social.

Actividades:

J UVCHtUd {Apoyo psicosocial a la familia

-Intervencion familiar
F.M.S.S.

-Apoyos individualizados

(" 3 Médulos de Recuperacion

Social y Laboral:
Ayuntamiento < Mujeres

Jovenes

~ Drogodependientes/transeuntes



AYUNTAMIENTO

SEEE Fase III: de formacién laboral
(prelaboral y laboral especifica).

Objetivos:

--- Proporcionar a los usuarios/as una formacion
integral que abarque: conocimientos, cualificacion
profesional y habitos sociolaborales.

--- Proporcionar a los usuarios/as formacion en
perspectiva de género y respeto a la diferencia que
produzcan un cambio de actitud dentro del contexto
social.

--- Conseguir medidas de acompanamiento que
faciliten la insercion laboral.




Fase III: de formaCif)n laboral (prelaboral v laboral especifica).

AYU‘.I;JTA.J\.A]ENTO ACtiVidadeS :

DE [UESCA

J uventud —  Apoyo psicosocial a la familia

-

2006

~~ 4 Programas de Garantia Social

Electricidad, Soldadura, Viveros y
Jardines y Auxiliar dependiente de

FM S S < comercio.

Proyecto Llave de Paso

\_ Cualificacion: fontaneria

f Taller de empleo

Redes informaticas, Delineacion,
Pintura

Ayuntamiento Atencion Col. desfavorecidos

Proyecto A’ixena

Cualificacion textil, Cualificacion
muebles

Escuela Taller

\ Agricultura ecolégica



AYUNTAMIENTO

PF HUBEA Fase IV.: de acceso al empleo.

Objetivos:

--- Elaborar un diagnostico de todas las personas que
han realizado el itinerario, basandose en datos sobre
actitudes, capacidades, habilidades profesionales,
condiciones y circunstancias personales... que
permita dirigir a cada usuario hacia las diferentes
opciones existentes.

--- Incorporar al mercado de trabajo el mayor numero
de usuarios posibles a través de las diferentes
alternativas.
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2006

Fase IV: de acceso al empleo.

Actividades:

Juventud <

F.M.S.S. <

s B

S
P

Fomento <

Ayuntamiento <

‘

Apoyo psicosocial a la familia

- Apoyo a la contratacion CEOS

- Contratacion alumnado de G. S. en
empresas privadas y Admon...

-Ayudas y subvenciones de apoyo al
emprendedor.

-Subvenciones empresas I+E
-Actuaciones ADLs

-Vivero de empresas

- Apoyo a proyectos empresariales
surgidas de los itinerarios de
insercion..

- Planes de empleo, para personas del
itinerario.

-Convenio Mapfre (para personas
procedentes de itinerarios.)

-Microcréditos Caixa, (pequenos
emprendedores procedentes de
itinerarios)



AYUNTAMIENTO
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Fase I

Fase II

A’ixema (modulos)

Becas de apoyo a la formacién
Apoyo psicosocial

Fase III

Garantia Social
DPH “Proyecto Llave de Paso”

3 Moédulos desfavorecidos

Fase IV

Contratacion alumnos de G.S.
Apoyo a iniciativas empresariales
Convocatoria anual de ayudas

y subvenciones de apoyo al
Emprendedor

Ayudas a empresas [+E

Aportacion municipal (€)

25.000,00
25.290,00
9.913,33

56.000,00
12.375,00
00.000,00

13.500,00
38.000,00

150.000,00
8.000,00

Coste total (€)

74.999,00(*)
50.580,00
19.826,66

224.000,00
45.000,00
92.028,00

21.600,00
38.000,00

150.000,00
8.000,00

Coste total de las acciones..........ccccc00.....1.690.663,03 €

Total financiacion municipal.....................455.278,01 €

Entidades cofinanciadoras: Cofinancia Fondo Social Europeo, * Caritas y Cruz Roja Cofinancia DPH y FSE

Cofinancia Consejeria de Educacion del Gobierno de Aragon.




AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

Recursos humanos, técnicos

y materiales destinados




AYUNTAMIENTO
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43 técnicos/as con diferentes funciones: orientadores, formadores, técnicos
especializados, responsables de programas y coordinadora.

OPEA 2 técnicos y 1 auxiliar admivo.

Taller de empleo 1 director, 4 formadores y 1 auxiliar admivo.
Escuela Taller 1 monitor y 1 admivo.

Proyecto A’ixena 4 técnicos y 6 formadores.

Proyecto Llave de Paso 2 técnicos y 2 formadores.

Programas de Garantia Social 1 técnico y 8 formadores.

Apoyo psicosocial 1 técnico.

Apoyos individualizados 2 técnicos.
Intervencion familiar 3 técnicos.
Asesorias juridicas 2 técnicos.
ADLs 2 técnicos.

Técnicos indirectamente relacionados con la ejecucion del Plan:
De Intervencion, Secretaria, Personal, Depositaria y Brigadas Municipales.
Técnicos externos mediante convenio o Asistencia Técnica: 3

-- Un técnico de CEOS-Cepyme Huesca para el Proyecto “Llave de Paso”

y los Programas de Garantia Social.

-- Dos técnicos del “Centro de Formacion 10”



AYUNTAMIENTO
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ano
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2007

Fase I: de acogida del itinerario de insercion

Actividades:

Juventud

/’

F.M.S.S. 32

P

Fomento <

e

OPEAS ( Acciones de
orientacion profesional y
asistencia al autoempleo)

ACOGIDA. General y
drogas (informacion,
asesoramiento, orientacion
y/o intervencion y

\_ derivacion)

-Emprendedores

-Personas con ideas
empresariales



AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

2007

Fase |l: de desarrollo personal y social.

Actividades:

Juventud

F.M.S.S. <

Apoyo psicosocial a la familia

-Intervencion familiar

-Apoyos individualizados

- 1 Modulo de habilidades sociales y de
formacion y orientacion laboral

- 1 Modulo de paternidad/maternidad
responsable

- 1 Modulo de Educacion para la Salud



Fase III: de formaCif)n labOral (prelaboral vy laboral especifica).

Actividades:

AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

J uventud —  Apoyo psicosocial a la familia

-

2007

7~ 4 Programas de Garantia Social en
la modalidad formacion y empleo

Electricidad, Soldadura, Viveros y
FM : S S < Jardines y Auxiliar dependiente de
comercio.

Proyecto Llave de Paso o similar

\_ Cualificacion: fontaneria

e

Taller de empleo

- Atencion a desfavorecidos

-Programador de datos y sistemas
operativos

Ayuntamiento<

-Modulo de oficios (por definir)

Escuela Taller

-Agricultura ecologica

\ -Pintura muralista



AYUNTAMIENTO
DE HUESCA

2007

Fase IV: de acceso al empleo.

Actividades:

Juventud <

F.M.S.S. =

s B

S—
e

Fomento <

Ayuntamiento <

Apoyo psicosocial a la familia

- Apoyo a la contratacion CEOS

- Contratacion alumnado de G. S. en
empresas privadas y Admon...

-Ayudas y subvenciones de apoyo al
emprendedor.

-Subvenciones empresas I+E
-Actuaciones ADLs

-Vivero de empresas

- Apoyo a proyectos empresariales
surgidas de los itinerarios de
insercion..

- Planes de empleo, para personas del
itinerario.

-Convenio Mapfre (para personas
procedentes de itinerarios.)

-Microcréditos Caixa, (pequeiios
emprendedores procedentes de
itinerarios)



Aportacion municipal (€) Coste total (€)

Fase I
AYUNTAMIENTO | OPEAS 9.340,00 51.545,00
DE HUESCA Fase II

3 moédulos de habilidades sociales 4.327,29 4.327.29
Apoyo psicosocial 9.913,33 19.826,66
Fase III
Garantia Social 56.000,00 224.000,00
Proyecto Llave de paso 12.375,00 45.000,00
Fase IV
Contratacion alumnos de G.S. 13.500,00 21.600.00
Apoyo a iniciativas empresariales 38.000,00 76.000,00

Convocatoria anual de ayudas

y subvenciones de apoyo al

Emprendedor 213.000,00 213.000,00
Ayudas a empresas [+E 8.000,00 8.000,00

Coste total de las acciones.........cccc00......1.787.152,75 €

Total financiacion municipal.....................507.089,19 €

Entidades cofinanciadoras: Cofinancia Fondo social europeo, Cofinancia DPH y FSE Cofinancia Educacion del
Gobierno de Aragon



AYUNTAMIENTO

PEHUBE Grado de participacion de la poblacion
gitana en las diferentes actuaciones de
formacion:

Fase I:
OPEAS 5%
ACOGIDAS 36%

FOMENTO 0%




AYUNTAMIENTO

bl Grado de participacion de la poblacion
gitana en las diferentes actuaciones de
formacion:

Fase II:
Modulos EQUAL 45% (actualmente 34,7%)
Intervencion familiar 0%

Apoyo psicosocial 3,6%




AYUNTAMIENTO

Bkl Grado de participacion de la poblacion
gitana en las diferentes actuaciones de
formacion:

Fase I11:

Garantia Social curso 04/05 8,8%
curso 05/06 20.83%

Taller Empleo  curso 04/05 0%

P.E. MAP curso 04/05 100%




AYUNTAMIENTO
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Grado de participacion de la poblacion
gitana en las diferentes actuaciones de
formacion:

Fase IV:

Ayudas y subvenciones de apoyo al emprendedor 0%
Contratacion Garantia Social 66%
Planes de Empleo 0%

Convenio MAPFRE 0%



AYUNTAMIENTO

DE HUESCA Grado de participacion de la poblacion
gitana en las diferentes actuaciones de
formacion:

Medidas Complementarias:

Becas de comedor y libros 18%
Ayudas de urgencia 23,88%
Tratamiento y prevencion drogodependencias 39,28%
Ronda 2000 80%
Proyecto JARA 100%

Becas de apoyo a la formacion 34,7%




