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PERSONAS ATENDIDAS

• En total, hasta el 31/09/05 han sido 
atendidas en el  programa 1.607 
personas. 

• De ellos:
• 443 personas población gitana
• 781 personas inmigrantes.
• 383 población no gitana.



DISTRIBUCION GÉNERO

• La desigualdad entre 
géneros está algo 
marcada por el carácter 
eminentemente 
masculino de la 
inmigración. Entre la 
comunidad gitana la 
distribución por género es 
casi paritaria
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EDAD DE LOS USUARIOS
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• Entre la 
población 
gitana un 50,38 
% de los 
usuarios son 
menores de 30 
años
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CONTRATOS HASTA SEPT 2005

Total: 1245

Nº CONTRATACIONES POR ETNIA Y SEXO
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SECTORES DE CONTRATACION
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DATOS DE EMPLEO

• INSERCIONES SIN CONTRATO 64.
• EL ÍNDICE DE COLOCACIÓN GENERAL 

es del  77,47 % de los usuarios. 
INDICE DE INSERCION GITANOS 59%.

• APOYO AL AUTOEMPLEO A LA S. 
COOP DE VENTA AMBULANTE(15 
SOCIOS).



FORMACION
• FORMACION PROPIA

Varios cursos de ALFABETIZACIÓN DIGITAL
Cursos de CAJERA Y REPOSICIÓN
Curso de operador DE RETROEXCAVADORA I Y II.
Varios cursos de HABILIDADES SOCIOLABORALES
Taller ESCUELA DE MADRES 2002-2005.
Curso de LIMPIEZA DE RESIDUOS SÓLIDOS 
URBANOS
Taller de ACERCAMIENTO AL MUNDO EMPRESARIAL: 
VISITA A GENERAL MOTORS.



DERIVACION A RECURSOS 
FORMATIVOS EXTERNOS

• Garantía social (electricidad, soldadura, auxiliar 
de dependiente de comercio, viveros y jardines)

• Curso de ornamentación foral. Ayto. Huesca.
• Fundación laboral de la construcción.
• Taller de empleo: Ayuntamiento y F.L.C. 
• Curso carnet C de CCOO
• Cáritas (mantenimiento, salud, reciclaje textil)



• CADIS (carnet b-1)
• Miguel Hernández
• Plan Fija
• Cursos de formación ocupacional en 

academias formativas; C-10, Fernando 
Ibor, Artemis, Orión etc.



OTRAS ACCIONES
• PROGRAMA DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

SUBVENCIONADO POR INAEM.
• PROGRAGMA AULA EXTERNA CONVENIADO 

CON EL DEPART. EDUCACIÓN GOB DE 
ARAGON (2005-06)

• PARTICIPACION EN MESA DE ABSENTISMO 
ESCOLAR

• CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN SOCIAL “
CONÓCELOS ANTES DE JUZGARLOS”



GRACIAS POR SU
COLABORACIÓN


