Fundacion

Gltsahé mfﬂj 201 6 Cantabria

www.gitanos.org/informeanual/cantabria

. . Sede Territorial FSG-Cantabria
La Comunidad Gitana C/ José Maria Cossio N° 31 Bajo

En Cantabria residen unas 39011 Santander —
fsgcantabria@gitanos.org

personas T.94232 2281
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Directora Territorial
que se estima viven en Espaiia.
*Segn la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en Espafia. Sedes FSG-Cantabria: Santander
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“Trabajamos por la formacion y el empleo para la

>d Cceder inclusion y la igualdad efectiva de la comunidad gitana”
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