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*Según la Estrategia Nacional para la Inclusión Social de la Población Gitana en España.

En Castilla y León residen unas 

Sede Territorial  FSG-Castilla y León
C/ Verbena, 6 bajo.
47005 Valladolid 
Tlf: 983 219 622
direccioncyl@gitanos.org
www.gitanos.org/castilla_y_leon

un 3,42% de las 750.000* Directora Territorial
María del Mar Fresno García 

que se estima viven en España. Sedes FSG-Castilla y León: Burgos, León, Palencia, 
Salamanca, Segovia, Valladolid, Zamora
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Personas
gitanas 88%

Menores de 30 años
51%

Mujeres
46%

En el curso 
escolar 2016/17

CENTROS
EDUCATIVOS

GRACIAS A ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS Y A LAS EMPRESAS COLABORADORAS

La Comunidad Gitana

Total equipo humano
FSG-Castilla y León

76
Voluntarios
y voluntarias

73
+

Personas
en prácticas 

2675% Personas no Gitanas25% Personas Gitanas

Hombres
15%

Mujeres
85%

80% mujeres no gitanas20% mujeres gitanas

45% hombres no gitanos55% hombres gitanos

Castilla y León
www.gitanos.org/informeanual/castilla-leon

INFORME 2017   

"Impulsamos el éxito escolar y
la continuidad en los estudios de la juventud 

gitana para mejorar su futuro"

“Impulsamos la formación y el acceso
al empleo de la comunidad gitana para alcanzar la 

igualdad de oportunidades”

La población gitana joven es una prioridad para la FSG. Para ello, en Castilla 

y León ponemos en marcha el programa mixto de formación y empleo 

“Aprender Trabajando”. Dirigido a jóvenes con alta vulnerabilidad, sin 
experiencia laboral ni formación, con el objeto de aumentar su nivel de 

empleabilidad y favorecer su acceso al empleo. En 2017 lo hicimos con la 

colaboración de empresas como Grupo Hosteleón e ISS Facility Services.
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