
Q
U

É
 H

E
M

O
S 

H
E

C
H

O
 E

N
 2

02
3

A
C

C
E

D
E

R
, P

R
O

M
O

V
IE

N
D

O
 

E
L 

E
M

P
LE

O
 D

E
 L

A
 C

O
M

U
N

ID
A

D
 G

IT
A

N
A

Informe Anual 2023

del presupuesto total Participantes 
45,88

Directora del Departamento de Empleo

Arantza Fernández Espiñeira

confían en Acceder para 
encontrar un empleo

  

Financiado por:

EMPLEO

% 20.687

Participan administraciones regionales, locales y entidades privadas

20.687
PERSONAS

Participantes

586Proyectos de 
autoempleo 
atendidos

378 jóvenes se 
matricularon 
en ESO

3.061ofertas 
de empleo

3.479 Proyectos de 
autoempleo 
atendidos

25.286 Empresas
Colaboradoras

101 Proyectos 
constituidos 

397 Itinerarios de venta 
ambulante con 
Mercaemprende 69 Personas en 

empleo 
protegido

119 Puestos de 
trabajo 
creados 

441 Convenios
firmados 

72% Personas
gitanas 37% Mujeres

47.539 Personas 
formadas 

79% Personas
gitanas 45% Mujeres

3.697 Empresas 
colaboradoras 

65% mujeres 
gitanas 
participantes

25% consigue
el título
en ESO

6.595
Contratos

111.245 Contratos
conseguidos 42.950 Personas han 

conseguido un empleo

41% menores
de 35 años 

6.041
Personas 
formadas 

Personas encuentran un

con el acompañamiento 
de  Acceder

4.102
empleo

Contamos con las    empresas como grandes aliadas

para la inserción sociolaboral de las personas gitanas

Los resultados demuestran que el desempleo de las personas gitanas se puede combatir

Con Acceder, mejoramos el acceso al empleo por 

cuenta propia e    impulsamos la venta ambulante

Con más de 20 años de experiencia, Acceder se consolida 
como la iniciativa más eficaz y de mayor impacto de 
inclusión sociolaboral dirigida a la población gitana DATOS ACUMULADOS

2000-2023

Algunas de las empresas que colaboran con Acceder  

Aulas de graduado en Secundaria: 
una oportunidad para mejorar la empleabilidad

Acceder es el programa de intermediación 
laboral que persigue la incorporación 
efectiva de la población gitana al empleo
como puerta a la inclusión.    

Con Acceder trabajamos con las personas con un enfoque individualizado, integral 
y multidimensional. Intervenimos en el entorno, en el contexto familiar, con el 
mercado de trabajo, detectando posibilidades de trabajo y alianzas. 

161.561

24% COMERCIO

12% OTROS 

6%
7%

SECTOR 
PRIMARIO

EMPLEO 
VERDE

20% LOGÍSTICA
E INDUSTRIA 

7% HOSTELERÍA

23% LIMPIEZA Y 
SERVICIOS AFINES 

26 mesas de diálogo
realizadas

30 ciudades

104 empresas

Grupos de trabajo con empresas 
tecnológicas y digitales: 

13 formaciones 
realizadas

109 personas 
formadas

55% mujeres

Formación en ocupaciones 
emergentes: 

6 formaciones para 
programadores/as

73 jóvenes 
gitanos/as

Formación en el 
sector tecnológico: 

Acceder impulsa la 
innovación para el 
empleo con Empleando 
Digital + 2021-2023 

de trabajo conseguidos

377
Acciones
formativas 
profesionales

175 15participantes subprogramas
Con TánDEM impulsamos la formación dual y 
favorecemos el acceso al empleo de jóvenes 
gitanos y gitanas 


