


. FUNDACION SECRETARIADO

GITANO

La misién de la Fundacion
Secretariado Gitano es el
avance del pueblo gitano
mediante la promocion

social, su reconocimiento y la
defensa de los derechos de
las personas gitanas desde
un enfoque intercultural.

Desarrolla proyectos y servicios para
reducir las desigualdades sociales y para
defender los derechos de las personas
gitanas principalmente en los ambitos
del empleo, la educacién, la salud o la
vivienda. Su trabajo se dirige también a
promover politicas mas activas para la
inclusion social de la poblacion gitana,
luchar contra la discriminacion y llegar a
laigualdad de oportunidades en Espafia
y en el contexto europeo.

Un equipo humano con
talento y compromiso

_—

1128 37%

Personas gitanas
Plantilla media

/" 76%

Mujeres
—e
528 34%
Personas Personas gitanas

voluntarias 72 %
_-/ Mujeres

—. Sara Giménez asume la Direccion General
de la Fundacién Secretariado Gitano

Sara Giménez es la primera persona gitana que va a dirigir
la Fundacion Secretariado Gitano en las proximas décadas,
lo que supone un hito para la organizacion. Junto a Jesus
Loza, nombrado presidente al frente del Patronato, lide-
rard el Nuevo Plan Estratégico 2024-2030. Con este nuevo
Plan comienza una nueva etapa en la que la FSG va a jugar
un papel cada vez mas relevante en nuestra sociedad y

para el pueblo gitano. /
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Jesus Loza, presidente de la Fundacion Secretariado Gitano

“Como presidente de la Fundacion Secretariado Gitano, tengo el gusto de
presentaros nuestro Informe Anual 2023. Compartimos los resultados mas
destacables y el impacto de nuestro trabajo con las personas participan-
tes de nuestros programas, las administraciones publicas e instituciones,
las empresas, los socios y socias, el voluntariado, el equipo humano de
profesionales, y tantas personas que apoydis nuestra mision. Gracias por
vuestra confianza. Es lo que nos impulsa y hace posible que, entre todos y
todas, construyamos una sociedad en la que se compensen las desigualda-
des, se defiendan los derechos y donde los grupos sociales mas vulnera-
bles tengan oportunidades de desarrollo”. Jestis Loza.
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=y Destacamos en 2023...
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El comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales, Nicolas Schmit, durante la inauguracion del evento

Celebramos los 20 anos de Acceder en Bruselas

El programa de empleo Acceder es un referente para el diseno de inicia-
tivas y de politicas publicas de empleo y de proteccién social dirigidas a
colectivos desfavorecidos, como la poblacion gitana,

La vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, participd en el evento
de presentacion.

Presentamos la Evaluacion del programa Cali, por Ia
igualdad de las mujeres gitanas

4.676 mujeres gitanas en situacion de alta vulnerabilidad social han partici-
pado en el Cali desde 2016. El 92,5% de ellas manifiesta su satisfaccion con
el programa.

Estudio sobre la
situacion educativa
del alumnado gitano

Evidenciamos la grave
desigualdad del alumnado
gitano y pedimos que se
pongan en marcha medidas
de compensacion, de apoyo
y de refuerzo educativo
adaptadas a las necesidades

Continuamos trabajando
para acabar con las
desigualdades estructurales,
con la confianza del Fondo
Social Europeo

A nuestros programas de Empleo,
Educacion e Igualdad de las mujeres
gitanas, se une un nuevo programa de
Lucha contra la Discriminacion, para el
periodo 2023/2029

Estudio sobre el perfil y la
situacion de las personas

en los asentamientos
chabolistas y de infravivienda
en Espaiia

Ponemos de manifiesto la grave situa-
cion que viven muchas personas gitanas
y pedimos la erradicacion del chabolismo.

Actualiza-TEC, igualdad
digital para la comunidad
gitana

“ /¢ Con el proyecto Actualiza-TEC recla-
. +_ mamos la igualdad digital para la

comunidad gitana y luchamos contra la
brecha digital. Todo ello con el apoyo
del Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia a través de los fondos
europeos Next Generation.

del alumnado. /E
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4102 personas
acceden a un empleo

Acceder, un programa de empleo eficaz y
eficiente en el que 4 de cada 10 personas
que participan encuentran empleo

por el empleo de la poblacién gitana

>dcceder
g

Con nuestro programa de em-
pleo Acceder ponemos en marcha
itinerarios individualizados que

RESULTADOS 2023 I

combinan acciones de diagndstico, 6.041 3.061
orientacion, formacion y busqueda | 2(0.68/  Personas  Ofertas de
activa de empleo e intermediacion Personas formadas empleo
laboral para incidir en la autono- i

mia, en la empleabilidad y en el oendides 6.595 3.697
acceso al mercado laboral, tanto Contratos Empresas

por cuenta ajena como por cuenta detrabajo  colaboradoras
propia, detectando posibilidades 441

de trabajo y alianzas con empresas. La colaboracion con

empresas, clave del
éxito de Acceder.

Convenios de
colaboracién
con empresas

Folleto resumen & FSG Informe Anual 2023 & 4

Promovemos el acceso a la formacion y al empleo como una m
de las claves para la inclusion y la transformacion social

Participantes TandEM durante la clausura, junto al director del SEPE, Gerardo Gutiérrez

P a“
I TandEM

22y
% = #‘h‘ =
Formacian y Ermples

Con TandEM impulsamos la formacidn dual y favorecemos
el acceso al empleo de jovenes gitanos y gitanas

B Y
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| RESULTADOS 2023 I

1S
Programas formativos
175 Mas de 50
Participantes de Localidades
entre 18 y 30 afnos
Promovemos el retorno educativo | 5/85 65% 25%
de la poblacién gitana, con las Jévenesse  continta  sehagraduadoy

Aulas de Graduado en Secundaria matriculanen enelcurso ha conseguido el

E.S.O. 2023/2024 titulo en E.S.O. I




— EMPLEO

Empleando Digital+: transformacion digital en

la insercion laboral de colectivos vulnerables

#c—mplc—andadigitaf[&

" Innovacién en la
insercién laboral

]3 personas

formaciones en formadas
ocupaciones
emergentes
mujeres
———o0
jovenes

formaciones en el

de programacion °

Mesas de didlogo con empresas tecnoldgicas y
digitales: una reflexién sobre el papel de Ias empresas
en la inclusién de los colectivos mas vulnerables

26

mesas de didlogo

/104

empresas participantes

La vision integral del programa Acceder es un factor determinante de su éxito
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Potenciamos los procesos de acompaiiamiento al autoempleo
sector tecnologico Participantes @ jmpulsamos el desarrollo de nuestras Empresas de Insercion

Con Mercaemprende contribuimos
a innovar y modernizar la venta

ambulante
@rtﬂ
emprende ===
——e
Alicante, Avilés,
397 Castellon, Coérdoba,
personas Granada, Madrid,
realizan itinerario Mieres, Cuenca,
Mercaemprende Malaga, Murcia,
Qviedo, Pravia,
Salamanca,
Valladolid y
Zaragoza
personas implementan un
plan de mejora en su puesto »

A PADLA
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ltinerarios de autoempleo,
una respuesta a medida de las
personas gitanas interesadas en el
emprendimiento como férmula de

empleo

RESULTADOS 2023 /

101

proyectos de
autoempleo constituidos

586

itinerarios de
autoempleo

P

Empresas de Insercion, una
oportunidad de empleo
protegido para las personas
gitanas mas vulnerables

Promovemos las Empresas de
Insercion bajo un modelo integral

nabut ==

Limpieza, catering y hosteleria. Navarra
Ecocatering: El Fogon Errante.

Gestion de espacios de hosteleria: Molino de
San Andrés y Club de Marketing de Navarra
22 personas empleadas
www.nabutnavarra.org
www.elfogonerrante.org

Jardineria y Trabajos Forestales. Asturias.
14 personas empleadas
www.vedelar.es

ecotur

Servicios Auxiliares de Congresos.
11 Localidades.

23 personas empleadas
www.ecoturazafatas.es

o Q,

[ 1
uzipen

Informacion, mantenimiento, limpieza
y mediacién. Madrid.

30 personas empleadas

www.uzipen.es

FSG Informe Anual 2023 & S
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http://www.elfogonerrante.org/
http://www.nabutnavarra.org
http://www.elfogonerrante.org
http://www.uzipen.es
http://www.ecoturazafatas.es
http://www.vedelar.es
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Apoyamos al alumnado gitano en su itinerario hacia el éxito educativo
. -
8 185 alumnos

§ v alumnas
Promociona
obtienen

el titulo de
Graduado en
E.S.O. mmm—

Sl

[

Promociona: El graduado en E.S.O. como prioridad

Con nuestro programa de educaciéon Promociona ponemos en marcha acciones prioritarias A bromociona i..
como son la orientacién educativa individual al alumnado y las familias, las "Aulas Promocio- digital

: | nocio S —
na’, que son espacios grupales de apoyo y refuerzo escolar, y las acciones para la capacitacion Con Promociona
digital del alumnado. Los encuentros de estudiantes y familias o las acciones de mentoring con
empresas, complementan la intervencion. Lo hacemos en coordinacién con los centros educati- Digita/ promovemos la

vos de los alumnos y alumnas como parte esencial del programa. . .. .
INNOvacion pdara mejorar las

competencias digitales

Una apuesta firme por mejorar el nivel
educativo de la poblacion gitana

La educacién es clave para la promocion de la comuni-

dad gitana. Sin embargo, su nivel educativo sigue muy ~ RESULTADOS CURSO 2022-2023 [

por debajo de la media espafiola: el 62,8% del alum-
nado gitano ni siquiera llega a finalizar con éxito la
E.S.0,, segln nuestro dltimo estudio. Ante esta situa-
cion, mejorar el nivel educativo de la poblacidn gitana
y acabar con la desigualdad son nuestra prioridad.

EN 2023 TRABAJAMOS CON: [

4.981 1153

centros

educativos *

alumnasy
alumnos

3.738

familias » 52
localidades en
13 comunidades

autébnomas

+ INFO
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1.606

—— PRIMARIA

Pasaron de curso con
todas las asignaturas
aprobadas

Del alumnado en 62 de
Primaria promociond a
ES.O.

Promocionaron
aES.O.

alumnasy alumnos _» e SECUNDARIA #F—

Finalizd el curso
escolar con todas las
asignaturas aprobadas

Del alumnado en 4° de
@ ES.O.y2°de FPB
consiquid graduarse

De los alumnos y

alumnas que obtuvieron
el graduado en ES.O. se
matricularon en estudios

post-obligatorios

/

Desarrollamos los servicios
Kumpania con el modelo de
intervencion Promociona,

COMO recurso especializado y

en concierto con la Generalitat
Valenciana. El objetivo es mejorar
la situacién socioeducativa y
comunitaria del alumnado y las
familias participantes.

Kumpuniu [

Familias

487

Participantes

Centros educativos

Publicamos el estudio comparado
La situacién educativa del
alumnado gitano en Espafia, que
evidencia la grave situacion de
desigualdad de la poblaci6n gitana
en el ambito educativo.




[D Promociona-T: promovemos
Promociona-T €l €xito escolar desde los
7 primeros afios

Con el programa Promociona-T intervenimos con los alumnos

y alumnas mas pequefos y con aquellos que tienen especiales
dificultades en la educacién obligatoria. Promovemos la escola-
rizacion temprana, la adquisicion de competencias curriculares
y prevenimos el desfase curricular, el absentismo y el abandono
escolar temprano. El refuerzo escolar grupal, base de la inter-
vencion, se complementa con una atencion individualizada al
alumnado y sus familias.

RESULTADOS CURSO 2022-2023

2.699

del alumnado pasa del alumnado en
alumnasy de curso.EIS7% con  ES.O.y FPB pasa de
alumnos todo aprobado. curso. El 37,5% con

todo aprobado

Proyecto piloto de itinerarios de inclusion para personas
perceptoras de IMV

Con este proyecto, que finaliza en 2023, evaluamos el impacto
de los itinerarios educativos en el alumnado de familias per-
ceptoras de IMV u otras rentas basicas. Han participado 538
estudiantes de 399 familias de A Corufia, Ferrol, Gijon, Granada,
Ledn, Madrid (Canada Real) y Murcia. En 2024 estara disponible
el informe de resultados.
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Becas y ayudas para estudios
universitarios

¢ 30 Becas para cursar el Diploma
Universitario en Intervencion Social
con la Comunidad Gitana. Impartido
por la Universidad Publica de Nava-
rra en colaboracién con la FSG.

¢ 5 Becas Fundacion Secretariado
Gitano-Luis Sdez para mujeres
gitanas en estudios de Post-Grado,
aprobadas en 2023. En colabora-

Promociona+. apoyo personalizado al cién con el Ministerio de Derechos
g i _ i i Sociales, Consumo y Agenda 2030,
Promociona alumnado en estudios post-obligatorios 12 FUESCYL [a DG e Ia Mujer de [a

Junta de Castilla y Ledn.

Promociona+ es el programa que tiene como objetivo que el alumnado gitano en
estudios post-obligatorios finalice con éxito sus estudios alcanzando una titulacion.
La accion principal es la orientacion educativa individual para promover la autonomia,
la orientacion al logro o la proactividad, entre otras competencias relacionadas con el

Ademas, facilitamos el acceso del
alumnado gitano a becas y ayudas
gestionadas por otras entidades.

éxito académico. -
RESULTADOS CURSO 2022-2023
Bachillerato
676 185 alumnos
el:lrrﬁ?;s Ciclo formativo de y d l urmnas de
en estudios Grado Medio PfOITIOCIOﬂEH‘
post-obligatorios tltUl anen
Ciclos Formativos i
de Grado Superior EStUdIOS DOSt_
o obligatorios
Estudios Universitarios (de
Grados, de titulo Propio, Post- |

Grado y Doctorado)

+ INFO



= LUCHA CONTRA LA POBREZA
Y LA EXCLUSION SOCIAL

Luchamos contra la pobreza de las familias
gitanas mas vulnerables

Acompafiamos a las personas y reforzamos nuestro apoyo a las
familias gitanas en situacion de mayor exclusion para el acceso
a una vivienda digna en entornos inclusivos, para asegurar que
las necesidades basicas, incluyendo el acceso al Ingreso Minimo
Vital, y de salud estén cubiertas. Trabajamos para la igualdad
de oportunidades de las mujeres gitanas en situacion de mayor
vulnerabilidad. Todo ello en el ejercicio de una ciudadania acti-
va y participativa.

/12.964

Personas en el Servicio de
atencién a necesidades basicas

15.646

Participantes en
programas de

o—

inclusiéon social *

| ——
797

——e
3 . 5] 5 Familias apoyadas en

Familias con Planes de  la solicitud del Ingreso

o—

Intervencion Integral /- Minimo Vital

+ INFO

su promocion social

Trabajamos para romper el circulo generacional de la
pobreza y la exclusion social ofreciendo oportunidades
socioeducativas de calidad

2.189

Nifos y nifas gitanas
en 32 localidades /

CaixaProinfancia BB

Atendemos a las personas para favorecer su acceso a

Folleto resumen & FSG Informe Anual 2023 & 8

Acompaiiamos a las personas gitanas para lograr

Apoyamos la promocion personal y social y la
empleabilidad de mujeres gitanas con nuestros
programas Caliy Sara Romi

Favorecemos la inclusién social de mujeres gitanas y las acom-
pafiamos en su proceso de empoderamiento para que se sientan
parte activa de la sociedad. Promovemos la igualdad de género
para avanzar en las oportunidades de las mujeres gitanas.

/_
o 2_ 282 mujeres y ] . 257 hombres

en acciones de sensibilizacién sobre
—e igualdad de género

435

acciones de sensibilizacion
sobre igualdad de género

. T
1.291

Mujeres en Itinerarios
sobre competencias
sociopersonales y de
empleabilidad

o—

derechos sociales en igualdad
699
]452 Familias apoyadas

O Participantes en programas en el acceso a una

de promocién de la salud / vivienda digna

o—

con la comunidad gitana.

Proyecto piloto de itinerarios de inclusion
para personas beneficiarias del I.M.V.

El proyecto busca romper el circulo de la pobreza a través de iti-
nerarios socioeducativos con nifos y nifas gitanas, apoyo social
integral a sus familias para la mejora de sus condiciones de vida
y acciones de accesibilidad tecnoldgica para el desarrollo de
competencias digitales.

399 7

Familias participantes

538

Nifos, nifias y adolescentes

Localidades

\ Comunidades
auténomas




Denunciamos casos de discriminacion
antigitana y defendemos a las victimas de
discriminacion

Apoyamos y asesoramos a las victimas de delitos de odio y
discriminacion. Combatimos los bulos, Ias noticias falsas y los
actos de discriminacion y prestamos especial atencién a la
implementacion de la Ley Integral de Igualdad de Trato.

777

Victimas atendidas

779

Casos de discriminacion
registrados y atendidos

El litigio estratégico es

importante para la defensa de 34

derechos y la proteccion a las litigios estratégicos
P . P . e en curso en casos

victimas de discriminacion de discriminacion y

antigitanismo

El hostigamiento colectivo
antigitano ha sido el tema central
de nuestro 19° Informe Anual
Discriminacién y Comunidad Gitana,
donde se recogen 532 casos de
discriminacion

Defendemos a las victimas

CONSEND PaRA LA ELIMINACION
‘ + DE Lt DISCRIMIMACION
RaciaL o ETNICA

Servicio de Asistencia y
Orientacion a Victimas de
Discriminacién Racial o Etnica

Desde la FSG coordinamos el Servicio de Asistencia y Orienta-
cion a Victimas del Consejo para la Eliminacion de la Discrimi-
nacion Racial o Etnica, dependiente del Ministerio de lgualdad.
Participan otras 7 entidades que son ACCEM, CEAR, Cruz Roja
Espanola, Fundacion Cepaim, MPDL, Red Acoge y Ruminahui.

Atencion telefonica en el teléfono 021
los 365 dias del afio, de Sh a 21h.

02

SARX

Coordinamos
el Servicio de
Atencion frente

laualaT al Racismo yla
g p ., Xenofobia (SARX),
restamos atencion T e
s especializada en el to de \?ivienda
= Servicio IgualaT de '
- > e Juventud y Poli-
atencidn a victimas ticas Migratorias
lgualaT  ga discriminacion, 8
. del Gobierno de
en convenio con Navarra
la Conselleria de ’
106 lgualdad y Politi-
cas Inclusivas de la 67
Casos Comunitat Valenciana Casos
atendidos . con un equipo de 8 atendidos

profesionales.

T VST,
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Colaboramos con Facebool,
Xy Google-Youtube en la
denuncia de contenidos

de discurso de odio como
entidad fiable, Trusted flagger

105

Casos reportados

Capacitamos a las 1.060
personas gitanas en el mujeres gitanas
ejercicio de sus derechos 438

frente a la discriminacion
hombres gitanos

Implicamos a los agentes

clave y a toda la sociedad en 1.343

la promoci6n de la igualdad Agentes clave
formados

de la comunidad gitana

+INFO


https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/136932.html
https://www.gitanos.org/actualidad/archivo/136932.html
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>dcceder

4.102

Personas que
accedieron a un empleo

6.041

Personas formadas

retoman la E.S.O.

3.693

Empresas
colaboradoras

64

Equipos Acceder

161.561

participantes

42.950

personas han
conseguido empleo

15.646

Participantes

12.964

Personas reciben
atencién basica

797

Familias
atendidas para la

solicitud del IMV dignas

586

itinerarios de
autoempleo

378 a

empresas de
insercion

699

Familias para el
acceso a viviendas

20.687

Participantes

175

Participantes

1S

programas
formativos

Implantado en mas de

S0

localidades

CaixaProintancia

2189 32

Menores Ciudades

1.452

Participantes en
programas de Salud

[ i

Promociona Promociona

3.738

Familias

1153

Centros educativos

Implantacién en 62
localidades (13 CC.AA)

168

Jovenes se graduan
enla ES.O.

89%

de jévenes que se
graddan en la E.S.O se
matricularon en estudios
post-obligatorios

185

alumnos y alumnas
Promociona+ titula en
estudios post-obligatorios

2.282

WITEIES

PROMOCION SOCIAL

1.267

Hombres

—[l Fremac

- A
Promociona+ _ °

4.981

Alumnos y alumnas
(54% alumnas)

487

Alumnos y
alumnas

288

Familias

151

Centros
educativos

1.291

WIEESNEE S
sobre competencias
socio-personales y de
empleabilidad en Caliy
Sara Romi.

En 435 acciones de
sensibilizacién sobre
igualdad de género

s IGUALDAD Y NO

DISCRIMINACION

34

Litigios estratégicos en
Curso en casos de
discriminacion

y antigitanismo

1.343

Agentes
profesionales
formados

1.060

Mujeres gitanas

438

Hombres gitanos

Participan en

acciones de

sensibilizacion
|

= INCIDENCIA
SOCIAL

X f in @@ ¢

95.000

seguidores en Redes
Sociales

Accién de incidencia
publica #EquidadEducativa

Comunicacion del proyecto
#HActualiza_TECY
sensibilizaciéon social sobre
la brecha digital

2 INCIDENCIA
POLITICAY
ACCION EN
EUROPA

—

* Somos miembros de
6rganos consultivos de la
Comisién Europea

e Coordinamos la Red
Europea EURoma
integrada por 1S paises y la
Comisién Europea

\'fE _Roma
I ——

/

e DEFENSA

DE DERECHOS




1.373

Personas en actividades
para el impulso de la
participacion

87

Jovenes en la Red de
facilitadores y facilitadoras de
la participacion

45

Nifios, nifas y adolescentes en
el Grupo de Participacién de
Infancia y Adolescencia Gitana

JORNADAS
INTERCULTURALES
62 Edicion

Dialogs:s por la

nterculturolidod

BLOG CULTURAL
Bitdcora Recorridos culturales

Gltana por la diversidad

PARTICIPACION

31,57%

Autondmica

23,80%

Europea
p 45,88% 27,30%
2 2 o 2 7% Empleo Educacién

Estatal

20,60% 4.48%
]3 ,]8% Inclusién Social Igualdad
Privada 'y
Fondos Propios 0,76% 0'54%

Sensibilizacion Internacional
9,19%
Local 0'44%

Vivienda

93,52%

Gasto Programas

6,48%

Gasto Administrativo

Mas de 1.000

Personas socias y
donantes

Nuestras cuentas son
auditadas y contamos con
acreditaciones de calidad, , -
transparencia y buenas dona con
practicas.

confianza

PURTACHN LEAL |

SOSTENIBILIDAD

Folleto resumen FSG Informe Anual 2023

- FSG en cifras

137.347 37 671

Participantes
Personas
40.481.779€ beneficiarias*
\olumen de
actividad | 59% mujeres

82

Sedes 757
]4 Programas

CCAA

Localidades

* Distinguimos entre Ias personas individuales que se benefician de las acciones o programas (Personas
beneficiarias) y la suma de ocasiones que participan en ellas (Participantes), entendiendo que, por Ia atencién
integral que puede requerir una persona, le puede llevar a participar en diferentes acciones dentro de nuestras
lineas de actuacion corno empleo, educacion, vivienda...Los datos de las personas a las que llegamos con
nuestras acciones de sensibilizacion no estan incluidos en estas cifras.
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Incidimos en la agenda politica, en Espafia y en Europa,
para defender los derechos de las personas gitanas

¢+ Participamos en el seguimiento de la implementacion de la Estrategia Nacional
para la Poblacion Gitana, como entidad miembro del Consejo Estatal del Pueblo
Gitano.

+ Con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ponemos el foco en
el ambito de la vivienda, la erradicacion del chabolismo, combatir el fracaso escolar,
las politicas activas de empleo y la agenda digital.

+ Estamos presentes en el desarrollo de iniciativas legislativas con impacto directo
en la poblacién gitana: Ley por el Derecho a la Vivienda, la Ley de Empleo y el
Pacto de Estado contra el Antigitanismo y la Inclusion del Pueblo Gitano.

+ Hemos trabajado estrechamente con la Presidencia Espafola de la UE la segre-
gacion educativa y chabolismo de la poblacion gitana. Las conclusiones del
Consejo de la UE instan a los paises a hacer frente a los asentamientos segregados,
consensuando una definicion de asentamientos segregados a nivel de toda la U.E

+ Formamos parte de varios grupos consultivos de la Comision Europea sobre pobla-
cion gitana, sobre fondos europeos, sobre racismo y xenofobia, asi como en espacios
de consulta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA).

+ Colaboramos con instituciones y organismos europeos, como el Parlamento
Europeo, la Comisién Europea (DG Justicia, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,
DG Politica Regional), el Comité Econdmico y Social Europeo, la Agencia de los Dere-
chos Fundamentales de la UE (FRA), e internacionales como la ONU y la CEDAW.

+ INFO

Trabajamos en red

¢ Lideramos la Red Europea EURoma
que reune a autoridades publicas de
15 Estados miembros y a la Comision
Europea para avanzar en el uso de
los Fondos de la Politica de Cohesidn
Europea para promover la igualdad e
inclusion de la poblacién gitana.

¢+ Junto con Andalucia Acoge, Fundacion
Cepaim y Provivienda trabajamos
para la elaboracion de una Estrategia
Estatal para la erradicacion de
asentamientos chabolistas y de
infravivienda desde un enfoque de
Derechos Humanos.

[FuTuRO]
¢ Participamos en el desarrollo y
seguimiento de la Agenda 2030 a
través de la Plataforma Futuro en Co-

mun, junto a mas de 50 organizaciones
y plataformas.

¢+ Con la Alianza por la ley de Igualdad
de Trato trabajamos, junto a otras 13
ONG para la creacion de la Autori-
dad Independiente para la Igual-
dad de Trato.

¢+ Trabajamos por la defensa de los
derechos econémicos, sociales y
culturales de las personas gitanas
desde la plataforma DESC Espafa.
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Compartimos nuestro trabajo y experiencia,
también en Europa

+ Presentamos en Bruselas el informe de resultados e
impacto del Programa Acceder, con la presencia del
comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales Nicolas
Schmity otros representantes de la Comision Europea y
de la administracién espanola.

¢ Participamos en la Plataforma Europea para la Inclu-
sion de la Poblacion Gitana y en la organizacion de la
Roma Week en el Parlamento Europeo.

+ Formamos parte del equipo coordinador del proyecto
europeo Roma Civil Monitor para la capacitacion de ONG
de 27 paises para el seguimiento de las Estrategias Nacio-

nales de Igualdad, Inclusién y
Hli rom

C IVIL Participacion de la Poblacién
También formamos parte de:

MONITOR Gitana.

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN); el Consejo
para la Eliminacion de la Discriminacion por Origen Racial o Etnico; Consejo Estatal
de ONG de Accién Social (POAS); Comité de Seguimiento del POISES; Comité de
Seguimiento del POEJ; Red de Inclusion Social de Espaia; Plataforma de Infancia
(POI); Coalicién Europea Gitana (EU Roma Coalition, con ONG gitanas de ambito
europeo). Consejo de la Juventud de Espana; FEANTSA, Plataforma del Tercer
Sector (PTS); Plataforma de Voluntariado (PVE); AEF; Grupo de Operadores Priva-
dos del Programa Operativo, FIARE - Banca Etica.
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Colaboramos con los medios de
comunicacion

Contribuimos al conocimiento del pueblo gitano mostrando una
imagen mas real y diversa.

Actualiza_TEC

Difundimos el proyecto de transformacion digital de la FSG, presentamos las nuevas
Aulas Digitales de nuestras sedes y luchamos contra la brecha digital que afecta a
muchas personas gitanas.

Cartel 8 de abril -Dia Internacional del Pueblo Gitano 2023

Denunciamos la desigualdad educativa del alumnado gitano
y reclamamos |la #EquidadEducativa

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

!
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IMPACTOS

274.000

Visitantes, no
repetidos, en la
Web

10.000

Suscripciones a
Boletines

95.000

Seguidores en
Redes Sociales
estatales

EVOLUCION 2010-2023

2019 2020 202 2022 2023

126.000

Visitas online

898.000

Paginas vistas

1.200

Consultas
al Centro
Documentacién

+ INFO
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&
Bl PARTICIPACION Promovemos la participacion de la poblacion gitana como un factor clave para la plena ciudadania

Impulsamos la participacion
interna: GPG y GMG

o » . El GPG (Grupo de Participacion Gitana) y
Promovemos la participacion social y el GMG (Grupo de Mujeres Gitanas) son

ciudadana de la infancia y la jUVEI’]tUd 6rganos consultivos internos que impulsan ?

Participantes
en el GMG

la participacién de las personas gitanas que

gitana, para incidir en los temas que  forman parte de la entidad y asesoran en Participantes | E| VOluntariado contribuye a mejorar la situacion,

materia de igualdad de oportunidades con -
les afectan, elevando sus voces y enfoque interseccional e intercultural, enel6P_1  tanto de las personas participantes, como de
Sus intereses a las instituciones para

las propias personas voluntarias, y favorece el
— .
que se tengan en cuenta g . - conocimiento mutuo
ik - ' Dialogss por la

nlerculturolidod eree .
...... rsonas gitanas
[ 528 ’
]373 /_7 Personas voluntarias Mujeres
i S —
Participantes -
Participantes
de las acciones .
. de partidpacion Promovemos la cultura gitana como elemento de
Jévenes gitanos y — riqueza, OrgU"O Y de interculturalidad
gitanas de Red de — B ) , , , .
i . Celebramos el Dia de la Lengua Romani, el Dia Internacional del Pue-
Facilitadores de | < .
Paa?tilciapa?:(igsn o i 6° Jornada de debate DIBIOQOS por la blo Gitano, el encuentro con escritoras gitanas, el Dia del Flamenco en
a”égcl’ess'cne'rr‘i;yen o interculturalidad la Factoria Cultural de Sevilla. Junto con"eI. Museo Thyssen Bo'r'nemisza
Gru e organizamos la conferencia y concierto “Picasso y los Gitanos".
po de Participacion . . L ..
de Infancia y Ab'rl.mos espacios de debate publ{co, en colaboracion con la .
Adolescencia Gitana Qﬁcma del C.Iub de Roma y Ia.Ca|xa, en torno al valor de la BltaCOra Recorridos culturales
interculturalidad y de la diversidad cultual como factor de desa- > r 1a diversidad
rrollo en el marco de los Derechos Humanos. Gltana po

+INFO
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ALIANZAS CORPORATIVAS
Y APOYO SOCIAL

Reforzamos las alianzas con
las empresas desarrollando

programas innovadores que
dan respuesta a los nuevos

retos de nuestra sociedad

Los retos sociales y el rapido avance de
la sociedad en la que vivimos dificultan
aun mas el progreso de las personas con
contextos mas vulnerables, como sucede
con gran parte de la comunidad gitana.
Desde la Fundacion Secretariado Gitano
sabemos que para romper la brecha de la
desigualdad es necesaria la colaboracién
de todos los actores, también la de las
empresas, uno de los motores de cambio
para lograr sociedades mas inclusivas.

Productes sostenibles

&n la Tienda Sueca

Las empresas pueden ser las mejo-

res aliadas para trabajar juntos por la
inclusion sociolaboral de las personas
con mayores dificultades, dotandoles

de recursos y capacitandolas para que
nadie se quede atrds. Es necesario seguir
colaborando con empresas que apues-
tan por la inclusién y la diversidad para
avanzar hacia una sociedad mas justa e
igualitaria.

Cerca de 3.500 empresas
colaboran con nuestros e
programas de empleo y educacion

Folleto resumen B FSG Informe Anual 2023 [

Promovemos el compromiso de las empresas con la igualdad

de oportunidades para las personas gitanas

—e

Empresas Aliadas Estratégicas s

H FUNDACION
:K Fundacidn "la Caixa” Deloitte. ACCENTURE >
-dd Fundacion .
Bnterprise
‘lasnmnm MAPFRE [Enterprise

Empresas Colaboradoras

Rl o
orange

%97 Fundacion

L b ] REPIOL

& Santand
AER'-Elrrdq?fanl ‘ L LA HIIIEZOH
ER] Ao

Telefinica

FUNDACIGN

BBVA

Azgat Managome

@

E fiare
bancaetica

®

Vs

En 20,23 alcanzamos el 13,18%
de ingresos de fuentes privadas

+ INFO
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= ALIANZAS CORPORATIVAS

Y APOYO SOCIAL

El compromiso de las personas socias, otro
avance mas en la igualdad de las personas
gitanas

El éxito educativo de la infancia y la juventud gitana, seguir
avanzando en la incorporacion al mercado laboral por cuenta
ajena de las personas gitanas o ver cada dia a mas mujeres
gitanas participando de forma activa en el mercado de trabajo,
el mundo digital, supone todo un éxito para una organizacion
como la nuestra. No podriamos haberlo conseguido sin el apoyo
de personas comprometidas como nuestros socios, socias y do-
nantes. Las personas gitanas siguen necesitando tu apoyo para
romper con las desigualdades y nosotros queremos acompanar
a muchas mds personas en este proceso.

¢COomo puedes colaborar?
Tu compromiso tiene
impacto en la vida de las
personas

+ Hazte socio/socia

Hazte socio/a y ayudanos a seguir
trabajando por la igualdad de oportu-
nidades y la no discriminacion de las
personas gitanas.

¢+ Haz una donacion

Dona y ayudanos a desarrollar nues-
tros programas, centrados en la igual-
dad de oportunidades y la defensa de
derechos de las personas gitanas.

+ Participa como voluntario/
voluntaria

¢Eres una empresa? I —

+ Haz socia a tu empresa

El compromiso y la aportacién econémi-

ca de las empresas e instituciones que
se hacen socias se traduce en cambios
reales en la vida de miles de personas
gitanas que lo necesitan.

El apoyo de nuestra base social contribuye
a mejorar la vida de miles de personas gitanas

Foleto resumen B8 FSG Informe Anual 2023 16
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iUnete a nosotros!
Apoya y defiende la igualdad de oportunidades.

Mas de 1.000 personas socias y donantes nos
acompanan en nuestro trabajo.

+ Aytidanos a financiar nuestros Entra en www.gitanos.org

proyectos ,
0 lldmanos al 814220860,
Creemos en nuestros proyectos, sabe-

mos que funcionan. Para garantizar su H |
continuidad y estabilidad buscamos ITe esperamos'
alianzas estratégicas que colaboren en el
desarrollo de programas concretos, ya en
marcha, que sabemos que son transfor-
madores y producen cambios medibles,
reales e identificables en la vida de miles
de personas gitanas y su entorno.

Quiero ser socio

Quiero ser socia

+INFO
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e FINANZAS

Hacemos una gestion ética, transparente y eficiente de los recursos que recibimos

S —
La calidad, la transparencia y el buen VOLUMEN DE ACTIVIDAD _—
gobierno, nuestras sefas de identidad 40.481.779€
Las cuentas anuales de la Fundacién Secre- P
tariado Gitano que comprenden el balance FUENTES D‘? GASTO POR AREA
a 31de diciembre de 2023, la cuenta de FINANCIACION DE TRABAJO
EY;‘“‘J'."‘-.'EE:?:" resultados y la memoria correspondiente al
ejercicio anual terminado en dicha fecha, son o 45 88 %
. . 31,57% , o
auditadas por EY, antes Ernst & Young. Autonémica \ Empleo
Elinforme completo deau- (@) 23,80% 27,30%
ditoria de cuentas anuales - Europea Educacion
emitido por EY asi como
toda la informacién econé- 22,27% 20.60% .
i : i ’ o
mica se puede consultaren: (&) Estatal I ion Social
GASTOS DEL
o
l?v';ld?y/c’ 4,48% EJERCICIO
2022 N
[ —— Nulestras cuentas son fondos propios Igualdad N
2 auditadas y contamos con [ — 9 19% 93,52%
= L . o
P acreditaciones de calidad, PV 0.76% g;‘;'f;gmas
(W onG transparencia y buenas Sensibilizacion
ACREDITADA o . o
| FUHGACION LEALTAD DraCtICaS . 1 0 54% 6,48 A)
’ Gasto
. o . L Int ional L
Lineas principales de financiacion rremaciona administrativo
o) *
» Codigo de Buen Gobierno » Plan de Comunicacion 0'44 %
» Codigo de Conducta » Comision del Patronato de ¢ E113,18% de nuestros'ingresos.proviene del apoyo de enti- Vivienda /
» Politica de proteccion de infan-  Auditorias y control interno dades, empresas, socios y socias. —
cia y adolescencia » Conv_enio colecti\_/o dela TSR G B s TR R
» Plan estratégico 2017-2023 (FZU(;%?C'O" Secretariado Gitano llega de la casilla de Actividades : SOLIDARIA -
»  Plan de voluntariado - ., de Interés Social de la Declaracion www.xsolidaria.org
| . . » Pacto Digital para la Proteccion delaR
» Plan de formacion de las Personas. e la Renta.
» Plan de Igualdad . . .
an de lgualaa » Politica de Medio ambiente ¢ 23,53% de nuestra financiacion procede de Programas —

Operativos del Fondo Social Europeo.

+INFO
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Recibimos premios y menciones

Premio Emilia Pardo Bazan de la Xunta de Galicia
por nuestro trabajo en favor de la igualdad de las
mujeres gitanas

La Junta de Castilla - La Mancha premia nuestro
trabajo por la promoci6n e impulso de programas
educativos

+ INFO

Recibimos la visita de altos cargos
de la Comision Europea para
conocer el impacto y resultados de

El vicepresidente de la Comisién Europea,

Margaritis Schinas, junto al alumnado de uno
de los grupos de formacién en alternancia con

empleo, TandEM

La DG de Justicia de la Comision Europea nos
visitd para conocer el programa Cali, por la
igualdad de las mujeres gitanas

Folleto resumen [

Coorganizamos las V/ edicion de
Dialogos por Ia Interculturalidad Junto
con la Caixay el Club de Roma

IR ety

Participamos en Ia sesion de examen a
Espaiia del Comité CEDAW de Naciones
Unidas en Ginebra

Presentamos el Estudio sobre Ia
situacion educativa del alumnado gitano
en el Congreso de los Diputados
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Celebramos nuestro encuentro
institucional FSG en Valencia

Participamos en el encuentro de la
Princesa de Girona con jévenes

Premiamos el compromiso con las
personas gitanas

La Plataforma de Organizaciones de
Infancia, la empresa TENDAM, Pastora
Filigrana, Gonzalo Fanjul y Ricardo Borrull
galardonados con los Premios Funda-
cion Secretariado Gitano 2022.
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ANDALUCIA
Presupuesto: 4.235.901€
Participantes: 6.535

ARAGON
Presupuesto: 875.215€
Participantes: 1.260

CANTABRIA
Presupuesto: 339.327€
Participantes: 608

CASTILLA-LA MANCHA
Presupuesto: 1.676.175€
Participantes: 2.742

CASTILLA Y LEON
Presupuesto: 3172.374€
Participantes: 3.882

CATALUNA
Presupuesto: 1.252.881€
Participantes. 1.360

COMUNIDAD DE MADRID
Presupuesto: 2.622.817€
Participantes: 3.201

COMUNIDAD VALENCIANA
Presupuesto: 7.705.343€
Participantes: 5.924

EXTREMADURA
Presupuesto: 1.683.203€
Participantes: 2.639

GALICIA
Presupuesto: 2.401.935€
Participantes: 2.503

NAVARRA
Presupuesto: 1.097.512€
Participantes: 1.457

PAIS VASCO
Presupuesto: 494.886€
Participantes: 792

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presupuesto: 1.587.661€
Participantes: 2.313

REGION DE MURCIA
Presupuesto: 1.987.026€
Participantes: 2191




TRANSFORMA
EL PREJUICID EN
UNA NUEVA HISTORIA

Hazte socio/a

Si quieres conocer todo lo que hemos hecho en 2023 entra en:

OF e 10

www.gitanos.org/informeanual/
#InformeAnualFSG

Fundacidn

m = o Secretariado

)= Gitano
Siguenos en:

VO0DOOO

© Fundacion Secretariado Gitano, junio 2024
Sede Sodial: ¢/ Ahijones s/n, 28018 Madrid.
Teléfono: +34 91422 09 60

fsg@aitanos.org

www.gitanos.org

Con la colaboracion de:

s . - “r
- ?%? §M%... | === FondosEuropeos

Cofinanciade por
la Unién Europea

_'(’ POk SOUGREDAT
OTROS FiMES DE INTERES SOCIAL

Este folleto ha sido impreso con papel renovable
producido a partir de fibras de madera procedentes de
bosques gestionados de forma ecologica y sostenible.



