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La misión de la Fundación 
Secretariado Gitano es el 
avance del pueblo gitano 
mediante la promoción 
social, su reconocimiento y la 
defensa de los derechos de 
las personas gitanas desde 
un enfoque intercultural.

Desarrolla proyectos y servicios para 
reducir las desigualdades sociales y para 
defender los derechos de las personas 
gitanas principalmente en los ámbitos 
del empleo, la educación, la salud o la 
vivienda. Su trabajo se dirige también a 
promover políticas más activas para la 
inclusión social de la población gitana, 
luchar contra la discriminación y llegar a 
la igualdad de oportunidades en España 
y en el contexto europeo. 

FUNDACIÓN SECRETARIADO 
GITANO

Jesús Loza, presidente de la Fundación Secretariado GitanoSara Giménez asume la Dirección General 
de la Fundación Secretariado Gitano
Sara Giménez es la primera persona gitana que va a dirigir 
la Fundación Secretariado Gitano en las próximas décadas, 
lo que supone un hito para la organización. Junto a Jesús 
Loza, nombrado presidente al frente del Patronato, lide-
rará el Nuevo Plan Estratégico 2024-2030. Con este nuevo 
Plan comienza una nueva etapa en la que la FSG va a jugar 
un papel cada vez más relevante en nuestra sociedad y 
para el pueblo gitano.

“Como presidente de la Fundación Secretariado Gitano, tengo el gusto de 
presentaros nuestro Informe Anual 2023. Compartimos los resultados más 
destacables y el impacto de nuestro trabajo con las personas participan-
tes de nuestros programas, las administraciones públicas e instituciones, 
las empresas, los socios y socias, el voluntariado, el equipo humano de 
profesionales, y tantas personas que apoyáis nuestra misión. Gracias por 
vuestra confianza. Es lo que nos impulsa y hace posible que, entre todos y 
todas, construyamos una sociedad en la que se compensen las desigualda-
des, se defiendan los derechos y donde los grupos sociales más vulnera-
bles tengan oportunidades de desarrollo”. Jesús Loza.

Un equipo humano con 
talento y compromiso

1.128
Plantilla media

37%
Personas gitanas

76%
Mujeres

528
Personas 
voluntarias

34%
Personas gitanas

72%
Mujeres
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Actualíza-TEC, igualdad 
digital para la comunidad 
gitana
Con el proyecto Actualíza-TEC recla-
mamos la igualdad digital para la 
comunidad gitana y luchamos contra la 
brecha digital. Todo ello con el apoyo 
del Plan de Recuperación, Transforma-
ción y Resiliencia a través de los fondos 
europeos Next Generation.

Continuamos trabajando 
para acabar con las 
desigualdades estructurales, 
con la confianza del Fondo 
Social Europeo
A nuestros programas de Empleo, 
Educación e Igualdad de las mujeres 
gitanas, se une un nuevo programa de 
Lucha contra la Discriminación, para el 
periodo 2023/2029

La vicepresidenta del Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz, participó en el evento 
de presentación.

Presentamos la Evaluación del programa Calí, por la 
igualdad de las mujeres gitanas
4.676 mujeres gitanas en situación de alta vulnerabilidad social han partici-
pado en el Calí desde 2016. El 92,5% de ellas manifiesta su satisfacción con 
el programa.

Estudio sobre la 
situación educativa 
del alumnado gitano
Evidenciamos la grave 
desigualdad del alumnado 
gitano y pedimos que se 
pongan en marcha medidas 
de compensación, de apoyo 
y de refuerzo educativo 
adaptadas a las necesidades 
del alumnado.

Estudio sobre el perfil y la 
situación de las personas 
en los asentamientos 
chabolistas y de infravivienda 
en España
Ponemos de manifiesto la grave situa-
ción que viven muchas personas gitanas 
y pedimos la erradicación del chabolismo.

El comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales, Nicolas Schmit, durante la inauguración del evento

Celebramos los 20 años de Acceder en Bruselas
El programa de empleo Acceder es un referente para el diseño de inicia-
tivas y de políticas públicas de empleo y de protección social dirigidas a 
colectivos desfavorecidos, como la población gitana,

Destacamos en 2023...
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EMPLEO

Acceder, un programa de empleo eficaz y 
eficiente en el que 4 de cada 10 personas 
que participan encuentran empleo

La colaboración con 
empresas, clave del 
éxito de Acceder.

Promovemos el retorno educativo 
de la población gitana, con las 
Aulas de Graduado en Secundaria

Participantes TándEM durante la clausura, junto al director del SEPE, Gerardo Gutiérrez

Con TándEM impulsamos la formación dual y favorecemos 
el acceso al empleo de jóvenes gitanos y gitanas

Con nuestro programa de em-
pleo Acceder ponemos en marcha 
itinerarios individualizados que 
combinan acciones de diagnóstico, 
orientación, formación y búsqueda 
activa de empleo e intermediación 
laboral para incidir en la autono-
mía, en la empleabilidad y en el 
acceso al mercado laboral, tanto 
por cuenta ajena como por cuenta 
propia, detectando posibilidades 
de trabajo y alianzas con empresas.

6.595
Contratos 
de trabajo

6.041
Personas 
formadas

3.697
Empresas 
colaboradoras

378
Jóvenes se 
matriculan en 
E.S.O.

Más de 50
Localidades

15
Programas formativos

441
Convenios de 
colaboración 
con empresas

3.061
Ofertas de 
empleo

20.687
Personas 
atendidas

175
Participantes de 
entre 18 y 30 años

RESULTADOS 2023

RESULTADOS 2023

+ INFO

Promovemos el acceso a la formación y al empleo como una 
de las claves para la inclusión y la transformación social

4.102 personas  
acceden a un empleo

65%
continúa 
en el curso 
2023/2024

25%
se ha graduado y 
ha conseguido el 
título en E.S.O.
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EMPLEO

Potenciamos los procesos de acompañamiento al autoempleo 
e impulsamos el desarrollo de nuestras Empresas de Inserción

109
personas 
formadas

73
jóvenes 
participantes

55%
mujeres

14
Alicante, Avilés, 
Castellón, Córdoba, 
Granada, Madrid, 
Mieres, Cuenca, 
Málaga, Murcia, 
Oviedo, Pravia, 
Salamanca, 
Valladolid y 
Zaragoza

397
personas 
realizan itinerario 
Mercaemprende

586
itinerarios de 
autoempleo

13
formaciones en 
ocupaciones 
emergentes

26
mesas de diálogo

104
empresas participantes

6
formaciones en el 
sector tecnológico 
de programación

243
personas implementan un 
plan de mejora en su puesto 101

proyectos de  
autoempleo constituidos

Limpieza, catering y hostelería. Navarra
Ecocateríng: El Fogón Errante. 
Gestión de espacios de hostelería: Molino de 
San Andrés y Club de Marketing de Navarra
22 personas empleadas 
www.nabutnavarra.org
www.elfogonerrante.org

Información,  mantenimiento, limpieza 
y mediación. Madrid.
30 personas empleadas 
www.uzipen.es

Servicios Auxiliares de Congresos. 
11 Localidades.
23 personas empleadas
www.ecoturazafatas.es

Jardinería y Trabajos Forestales. Asturias.
14 personas empleadas 
www.vedelar.es

Promovemos las Empresas de 
Inserción bajo un modelo integral

Empleando Digital+: transformación digital en 
la inserción laboral de colectivos vulnerables

Empresas de Inserción, una 
oportunidad de empleo 
protegido para las personas 
gitanas más vulnerables

Con Mercaemprende contribuimos 
a innovar y modernizar la venta 
ambulante

Itinerarios de autoempleo, 
una respuesta a medida de las 
personas gitanas interesadas en el 
emprendimiento como fórmula de 
empleo 

Mesas de diálogo con empresas tecnológicas y 
digitales: una reflexión sobre el papel de las empresas 
en la inclusión de los colectivos más vulnerables

+ INFO

La visión integral del programa Acceder es un factor determinante de su éxito

RESULTADOS 2023

http://www.elfogonerrante.org/
http://www.nabutnavarra.org
http://www.elfogonerrante.org
http://www.uzipen.es
http://www.ecoturazafatas.es
http://www.vedelar.es


PROMOCIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN

La educación es clave para la promoción de la comuni-
dad gitana. Sin embargo, su nivel educativo sigue muy 
por debajo de la media española: el 62,8% del alum-
nado gitano ni siquiera llega a finalizar con éxito la 
E.S.O., según nuestro último estudio. Ante esta situa-
ción, mejorar el nivel educativo de la población gitana 
y acabar con la desigualdad son nuestra prioridad.

Con nuestro programa de educación Promociona ponemos en marcha acciones prioritarias 
como son la orientación educativa individual al alumnado y las familias, las “Aulas Promocio-
na”, que son espacios grupales de apoyo y refuerzo escolar, y las acciones para la capacitación 
digital del alumnado. Los encuentros de estudiantes y familias o las acciones de mentoring con 
empresas, complementan la intervención. Lo hacemos en coordinación con los centros educati-
vos de los alumnos y alumnas como parte esencial del programa.

Promociona: El graduado en E.S.O. como prioridad 

Una apuesta firme por mejorar el nivel 
educativo de la población gitana

97 % 
Del alumnado en 6º de 
Primaria promocionó a 
E.S.O.

61 % 
Promocionaron 
a E.S.O.

61% 
Pasaron de curso con 
todas las asignaturas 
aprobadas

PRIMARIA

79 % 
Del alumnado en 4º de 
la E.S.O. y 2º de FPB 
consiguió graduarse 

89 % 
De los alumnos y 
alumnas que obtuvieron 
el graduado en E.S.O. se 
matricularon en estudios 
post-obligatorios

47 % 
Finalizó el curso 
escolar con todas las 
asignaturas aprobadas

EN 2023 TRABAJAMOS CON:

RESULTADOS CURSO 2022-2023

Con Promociona 
Digital promovemos la 
innovación para mejorar las 
competencias digitales 

Publicamos el estudio comparado 
La situación educativa del 
alumnado gitano en España, que 
evidencia la grave situación de 
desigualdad de la población gitana 
en el ámbito educativo.

Desarrollamos los servicios 
Kumpania con el modelo de 
intervención Promociona, 
como recurso especializado y 
en concierto con la Generalitat 
Valenciana. El objetivo es mejorar 
la situación socioeducativa y 
comunitaria del alumnado y las 
familias participantes.

288
Familias

151
Centros educativos

487
Participantes

+ INFO

4.981
alumnas y 
alumnos

3.738
familias

1.606
alumnas y alumnos

1.153
centros 
educativos

62
localidades en 
13 comunidades 
autónomas

185 alumnos 
y alumnas 
Promociona 
obtienen 
el título de 
Graduado en 
E.S.O.

SECUNDARIA

Apoyamos al alumnado gitano en su itinerario hacia el éxito educativo

+ INFO
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PROMOCIÓN SOCIAL

EDUCACIÓN

676
Alumnos 
y alumnas 
en estudios 
post-obligatorios

148
Bachillerato

117
Ciclos Formativos 
de Grado Superior

284
Ciclo formativo de 
Grado Medio

127
Estudios Universitarios (de 
Grados, de título Propio, Post-
Grado y Doctorado)

185 alumnos 
y alumnas de 
Promociona+ 
titulan en 
estudios post-
obligatorios

Promociona-T:  promovemos 
el éxito escolar desde los 
primeros años

Promociona+: apoyo personalizado al 
alumnado en estudios post-obligatorios

Con el programa Promociona-T intervenimos con los alumnos 
y alumnas más pequeños y con aquellos que tienen especiales 
dificultades en la educación obligatoria. Promovemos la escola-
rización temprana, la adquisición de competencias curriculares 
y prevenimos el desfase curricular, el absentismo y el abandono 
escolar temprano. El refuerzo escolar grupal, base de la inter-
vención, se complementa con una atención individualizada al 
alumnado y sus familias.

Promociona+ es el programa que tiene como objetivo que el alumnado gitano en 
estudios post-obligatorios finalice con éxito sus estudios alcanzando una titulación. 
La acción principal es la orientación educativa individual para promover la autonomía, 
la orientación al logro o la proactividad, entre otras competencias relacionadas con el 
éxito académico.

RESULTADOS CURSO 2022-2023

RESULTADOS CURSO 2022-2023

Proyecto piloto de itinerarios de inclusión para personas 
perceptoras de IMV

Con este proyecto, que finaliza en 2023, evaluamos el impacto  
de los itinerarios educativos en el alumnado de familias per-
ceptoras de IMV u otras rentas básicas. Han participado 538 
estudiantes de 399 familias de A Coruña, Ferrol, Gijón, Granada, 
León, Madrid (Cañada Real) y Murcia. En 2024 estará disponible 
el informe de resultados.

Becas y ayudas para estudios 
universitarios

 � 30 Becas para cursar el Diploma 
Universitario en Intervención Social 
con la Comunidad Gitana. Impartido 
por la Universidad Pública de Nava-
rra en colaboración con la FSG.

 � 5 Becas Fundación Secretariado 
Gitano-Luis Sáez para mujeres 
gitanas en estudios de Post-Grado, 
aprobadas en 2023. En colabora-
ción con el Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030, 
la FUESCYL, la DG de la Mujer de la 
Junta de Castilla y León.

Además, facilitamos el acceso del 
alumnado gitano a becas y ayudas 
gestionadas por otras entidades.

91%
del alumnado pasa 
de curso. El 57% con 
todo aprobado.

71%
del alumnado en 
E.S.O. y FPB pasa de 
curso. El 37,5% con 
todo aprobado

+ INFO

2.699
alumnas y 
alumnos

Impulsamos la titulación en E.S.O. y la continuidad en estudios post-obligatorios
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PROMOCIÓN SOCIAL

LUCHA CONTRA LA POBREZA 
Y LA EXCLUSIÓN SOCIAL

Luchamos contra la pobreza de las familias 
gitanas más vulnerables  

Trabajamos para romper el círculo generacional de la 
pobreza y la exclusión social ofreciendo oportunidades 
socioeducativas de calidad  

Atendemos a las personas para favorecer su acceso a 
derechos sociales en igualdad 

Apoyamos la promoción personal y social y la 
empleabilidad de mujeres gitanas con nuestros 
programas Calí y Sara Romí 

Proyecto piloto de itinerarios de inclusión 
para personas beneficiarias del I.M.V. 

Acompañamos a las personas y reforzamos nuestro apoyo a las 
familias gitanas en situación de mayor exclusión para el acceso 
a una vivienda digna en entornos inclusivos, para asegurar que 
las necesidades básicas, incluyendo el acceso al Ingreso Mínimo 
Vital, y de salud estén cubiertas. Trabajamos para la igualdad  
de oportunidades de las mujeres gitanas en situación de mayor 
vulnerabilidad. Todo ello en el ejercicio de una ciudadanía acti-
va y participativa.

Favorecemos la inclusión social de mujeres gitanas y las acom-
pañamos en su proceso de empoderamiento para que se sientan 
parte activa de la sociedad. Promovemos la igualdad de género 
para avanzar en las oportunidades de las mujeres gitanas.

El proyecto busca romper el círculo de la pobreza a través de iti-
nerarios socioeducativos con niños y niñas gitanas, apoyo social 
integral a sus familias para la mejora de sus condiciones de vida 
y acciones de accesibilidad tecnológica para el desarrollo de 
competencias digitales. 

12.964
Personas en el Servicio de 
atención a necesidades básicas 

3.615
Familias con Planes de 
Intervención Integral

797
Familias apoyadas en 
la solicitud del Ingreso 
Mínimo Vital

15.646
Participantes en 
programas de 
inclusión social

2.189
Niños y niñas gitanas  
en 32 localidades

1.452
Participantes en programas 
de promoción de la salud 

1.291
Mujeres en Itinerarios 
sobre competencias 
sociopersonales y de 
empleabilidad

435
acciones de sensibilización 
sobre igualdad de género 
con la comunidad gitana.

7
Localidades

6
Comunidades 
autónomas

699
Familias apoyadas 
en el acceso a una 
vivienda digna

2.282 mujeres y 1.267 hombres

en acciones de sensibilización sobre 
igualdad de género

399
Familias participantes

538
Niños, niñas y adolescentes

Acompañamos a las personas gitanas para lograr 
su promoción social 

+ INFO
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DEFENSA DE DERECHOS

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

Denunciamos casos de discriminación 
antigitana y defendemos a las víctimas de 
discriminación  

Defendemos a las víctimas 

Apoyamos y asesoramos a las víctimas de delitos de odio y 
discriminación. Combatimos los bulos, las noticias falsas y los 
actos de discriminación y prestamos especial atención a la 
implementación de la Ley Integral de Igualdad de Trato. 

777
Víctimas atendidas779 

Casos de discriminación 
registrados y atendidos

34
litigios estratégicos 
en curso en casos 
de discriminación y 
antigitanismo 

105
Casos reportados

67
Casos 
atendidos

1.343
Agentes clave 
formados

El litigio estratégico es 
importante para la defensa de 
derechos y la protección a las 
víctimas de discriminación 

El hostigamiento colectivo 
antigitano ha sido el tema central 
de nuestro 19º Informe Anual 
Discriminación y Comunidad Gitana, 
donde se recogen 532 casos de 
discriminación 

Colaboramos con Facebook, 
X y Google-Youtube en la 
denuncia de contenidos 
de discurso de odio como 
entidad fiable, Trusted flagger 

Servicio de Asistencia y 
Orientación a Víctimas de 
Discriminación Racial o Étnica 

Desde la FSG coordinamos el Servicio de Asistencia y Orienta-
ción a Víctimas del Consejo para la Eliminación de la Discrimi-
nación Racial o Étnica, dependiente del Ministerio de Igualdad. 
Participan otras 7 entidades que son ACCEM, CEAR, Cruz Roja 
Española, Fundación Cepaim, MPDL, Red Acoge y Rumiñahui. 

Implicamos a los agentes 
clave y a toda la sociedad en 
la promoción de la igualdad 
de la comunidad gitana 

Capacitamos a las 
personas gitanas en el 
ejercicio de sus derechos 
frente a la discriminación

IgualaT

SARX

Prestamos atención 
especializada en el 
Servicio IgualaT de 
atención a víctimas 
de discriminación, 
en convenio con 
la Conselleria de 
Igualdad y Políti-
cas Inclusivas de la 
Comunitat Valenciana 
con un equipo de 8 
profesionales. 

Coordinamos 
el Servicio de 
Atención frente 
al Racismo y la 
Xenofobia (SARX), 
del Departamen-
to de Vivienda, 
Juventud y Polí-
ticas Migratorias 
del Gobierno de 
Navarra. 

1.060
mujeres gitanas

+ INFO

+ INFO

Combatimos la discriminación y el antigitanismo, 
y defendemos a las víctimas, también ante los 
tribunales

106
Casos 
atendidos

438 
hombres gitanosAtención telefónica en el teléfono 021 

los 365 días del año, de 9h a 21h.
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FSG en cifras

3.693 
Empresas
colaboradoras

6.041 
Personas formadas

4.102 
Personas que 
accedieron a un empleo

EMPLEO
EDUCACIÓN

INCLUSIÓN SOCIAL

64 
Equipos Acceder

161.561
participantes

42.950
personas han 
conseguido empleo

Desde 2000:

15
programas 
formativos

586
itinerarios de 
autoempleo

4
empresas de 

inserción

378
retoman la E.S.O.

Implantado en más de 

50
 localidades

797
Familias 
atendidas para la 
solicitud del IMV

699
Familias para el 
acceso a viviendas 
dignas

12.964 
Personas reciben
atención básica

2.189 
Menores

32
Ciudades

1.452
Participantes en
programas de Salud

En 435 acciones de 
sensibilización sobre 
igualdad de género 

2.282
Mujeres

1.267 
Hombres

168
Jóvenes se gradúan 
en la E.S.O.

89%
de jóvenes que se 
gradúan en la E.S.O se 
matricularon en estudios 
post-obligatorios

185 
alumnos y alumnas 
Promociona+ titula en 
estudios post-obligatorios

Implantación en 62
localidades (13 CC.AA)

4.981
Alumnos y alumnas 
(54% alumnas)

3.738 
Familias

288
Familias

1.153 
Centros educativos

151 
Centros 
educativos

487
Alumnos y 
alumnas

15.646  
Participantes 1.291

Mujeres en Itinerarios 
sobre competencias 
socio-personales y de 
empleabilidad en Calí y 
Sara Romí. 

P R O M O C I Ó N  S O C I A L

20.687
Participantes

175
Participantes

GASTO POR ÁREA 
DE TRABAJO

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

GESTIÓN ÉTICA Y 
TRANSPARENTE

ÁREA 
ECONÓMICA

45,88%
Empleo

27,30%
Educación

4,48%
Igualdad

20,60%
Inclusión Social

0,54%
Internacional

0,44%
Vivienda

0,76%
Sensibilización

23,80%
Europea

22,27%
Estatal

31,57% 
Autonómica

13,18%
Privada y
Fondos Propios

9,19%
Local

93,52%
Gasto Programas

6,48%
Gasto Administrativo

Nuestras cuentas son 
auditadas y contamos con 
acreditaciones de calidad, 
transparencia y buenas 
prácticas.

Más de 1.000
Personas socias y 
donantes 

S O S T E N I B I L I D A D

* Distinguimos entre las personas individuales que se benefician de las acciones o programas (Personas 
beneficiarias) y la suma de ocasiones que participan en ellas (Participantes), entendiendo que, por la atención 
integral que puede requerir una persona, le puede llevar a participar en diferentes acciones dentro de nuestras 
líneas de actuación como empleo, educación, vivienda...Los datos de las personas a las que llegamos con 
nuestras acciones de sensibilización no están incluidos en estas cifras.

37.671 
Personas 
beneficiarias*

137.347 
Participantes

757
Programas

1.128
Plantilla media

132
Personas en 
prácticas

528
Personas 
voluntarias

37%
Personas gitanas

34%
Personas 
gitanas

76%
Mujeres

72%
Mujeres

82
Sedes

14
CC.AA.

40.481.779€ 
Volumen de 
actividad 59% mujeres

90
LocalidadesGastos del ejercicio:

1.343
Agentes 
profesionales
formados

1.060
Mujeres gitanas

438
Hombres gitanos

Participan en 
acciones de
sensibilización

34
Litigios estratégicos en 
curso en casos de 
discriminación 
y antigitanismo

95.000
seguidores en Redes 
Sociales  

Acción de incidencia 
pública #EquidadEducativa  

Comunicación del proyecto 
#Actualíza_TEC y 
sensibilización social sobre 
la brecha digital 

• Somos miembros de 
órganos consultivos de la 
Comisión Europea  

• Coordinamos la Red 
Europea EURoma 
integrada por 15 países y la 
Comisión Europea

274.000
Usuarios, 
no repetidos, 
en la web

Defendemos los 
derechos de las 
personas gitanas 
en las instituciones 
españolas, 
europeas y 
organismos 
internacionales: 

777
Víctimas de
discriminación
atendidas

IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN

INCIDENCIA 
POLITÍCA Y 
ACCIÓN EN 
EUROPA  

INCIDENCIA 
SOCIAL

D E F E N S A  D E  D E R E C H O S

PARTICIPACIÓN

P A R T I C I P A C I Ó N

87
Jóvenes en la Red de 
facilitadores y facilitadoras de 
la participación

45
Niños, niñas y adolescentes en 
el Grupo de Participación de 
Infancia y Adolescencia Gitana

JORNADAS 
INTERCULTURALES 
6ª Edición

BLOG CULTURAL

1.373
Personas en actividades 
para el impulso de la 
participación
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FSG en cifras

3.693 
Empresas
colaboradoras

6.041 
Personas formadas

4.102 
Personas que 
accedieron a un empleo

EMPLEO
EDUCACIÓN

INCLUSIÓN SOCIAL

64 
Equipos Acceder

161.561
participantes

42.950
personas han 
conseguido empleo

Desde 2000:

15
programas 
formativos

586
itinerarios de 
autoempleo

4
empresas de 

inserción

378
retoman la E.S.O.

Implantado en más de 

50
 localidades

797
Familias 
atendidas para la 
solicitud del IMV

699
Familias para el 
acceso a viviendas 
dignas

12.964 
Personas reciben
atención básica

2.189 
Menores

32
Ciudades

1.452
Participantes en
programas de Salud

En 435 acciones de 
sensibilización sobre 
igualdad de género 

2.282
Mujeres

1.267 
Hombres

168
Jóvenes se gradúan 
en la E.S.O.

89%
de jóvenes que se 
gradúan en la E.S.O se 
matricularon en estudios 
post-obligatorios

185 
alumnos y alumnas 
Promociona+ titula en 
estudios post-obligatorios

Implantación en 62
localidades (13 CC.AA)

4.981
Alumnos y alumnas 
(54% alumnas)

3.738 
Familias

288
Familias

1.153 
Centros educativos

151 
Centros 
educativos

487
Alumnos y 
alumnas

15.646  
Participantes 1.291

Mujeres en Itinerarios 
sobre competencias 
socio-personales y de 
empleabilidad en Calí y 
Sara Romí. 

P R O M O C I Ó N  S O C I A L

20.687
Participantes

175
Participantes

GASTO POR ÁREA 
DE TRABAJO

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

GESTIÓN ÉTICA Y 
TRANSPARENTE

ÁREA 
ECONÓMICA

45,88%
Empleo

27,30%
Educación

4,48%
Igualdad

20,60%
Inclusión Social

0,54%
Internacional

0,44%
Vivienda

0,76%
Sensibilización

23,80%
Europea

22,27%
Estatal

31,57% 
Autonómica

13,18%
Privada y
Fondos Propios

9,19%
Local

93,52%
Gasto Programas

6,48%
Gasto Administrativo

Nuestras cuentas son 
auditadas y contamos con 
acreditaciones de calidad, 
transparencia y buenas 
prácticas.

Más de 1.000
Personas socias y 
donantes 

S O S T E N I B I L I D A D

* Distinguimos entre las personas individuales que se benefician de las acciones o programas (Personas 
beneficiarias) y la suma de ocasiones que participan en ellas (Participantes), entendiendo que, por la atención 
integral que puede requerir una persona, le puede llevar a participar en diferentes acciones dentro de nuestras 
líneas de actuación como empleo, educación, vivienda...Los datos de las personas a las que llegamos con 
nuestras acciones de sensibilización no están incluidos en estas cifras.

37.671 
Personas 
beneficiarias*

137.347 
Participantes

757
Programas

1.128
Plantilla media

132
Personas en 
prácticas

528
Personas 
voluntarias

37%
Personas gitanas

34%
Personas 
gitanas

76%
Mujeres

72%
Mujeres

82
Sedes

14
CC.AA.

40.481.779€ 
Volumen de 
actividad 59% mujeres

90
LocalidadesGastos del ejercicio:

1.343
Agentes 
profesionales
formados

1.060
Mujeres gitanas

438
Hombres gitanos

Participan en 
acciones de
sensibilización

34
Litigios estratégicos en 
curso en casos de 
discriminación 
y antigitanismo

95.000
seguidores en Redes 
Sociales  

Acción de incidencia 
pública #EquidadEducativa  

Comunicación del proyecto 
#Actualíza_TEC y 
sensibilización social sobre 
la brecha digital 

• Somos miembros de 
órganos consultivos de la 
Comisión Europea  

• Coordinamos la Red 
Europea EURoma 
integrada por 15 países y la 
Comisión Europea

274.000
Usuarios, 
no repetidos, 
en la web

Defendemos los 
derechos de las 
personas gitanas 
en las instituciones 
españolas, 
europeas y 
organismos 
internacionales: 

777
Víctimas de
discriminación
atendidas

IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN

INCIDENCIA 
POLITÍCA Y 
ACCIÓN EN 
EUROPA  

INCIDENCIA 
SOCIAL

D E F E N S A  D E  D E R E C H O S

PARTICIPACIÓN

P A R T I C I P A C I Ó N

87
Jóvenes en la Red de 
facilitadores y facilitadoras de 
la participación

45
Niños, niñas y adolescentes en 
el Grupo de Participación de 
Infancia y Adolescencia Gitana

JORNADAS 
INTERCULTURALES 
6ª Edición

BLOG CULTURAL

1.373
Personas en actividades 
para el impulso de la 
participación
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DEFENSA DE DERECHOS

INCIDENCIA POLÍTICA

 � Junto con Andalucía Acoge, Fundación 
Cepaim y Provivienda trabajamos 
para la elaboración de una Estrategia 
Estatal para la erradicación de 
asentamientos chabolistas y de 
infravivienda desde un enfoque de 
Derechos Humanos.

 � Participamos en el desarrollo y 
seguimiento de la Agenda 2030 a 
través de la Plataforma Futuro en Co-
mún, junto a más de 50 organizaciones 
y plataformas. 

 � Con la Alianza por la ley de Igualdad 
de Trato trabajamos, junto a otras 13 
ONG para la creación de la Autori-
dad Independiente para la Igual-
dad de Trato.

 � Trabajamos por la defensa de los 
derechos económicos, sociales y 
culturales de las personas gitanas 
desde la plataforma DESC España.

Incidimos en la agenda política, en España y en Europa, 
para defender los derechos de las personas gitanas 

Compartimos nuestro trabajo y experiencia, 
también en Europa

Trabajamos en red

 � Participamos en el seguimiento de la implementación de la Estrategia Nacional 
para la Población Gitana, como entidad miembro del Consejo Estatal del Pueblo 
Gitano.

 � Con el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, ponemos el foco en 
el ámbito de la vivienda, la erradicación del chabolismo, combatir el fracaso escolar, 
las políticas activas de empleo y la agenda digital. 

 � Estamos presentes en el desarrollo de iniciativas legislativas con impacto directo 
en la población gitana: Ley por el Derecho a la Vivienda, la Ley de Empleo y el 
Pacto de Estado contra el Antigitanismo y la Inclusión del Pueblo Gitano.

 � Hemos trabajado estrechamente con la Presidencia Española de la UE la segre-
gación educativa y chabolismo de la población gitana. Las conclusiones del 
Consejo de la UE instan a los países a hacer frente a los asentamientos segregados, 
consensuando una definición de asentamientos segregados a nivel de toda la U.E

 � Formamos parte de varios grupos consultivos de la Comisión Europea sobre pobla-
ción gitana, sobre fondos europeos, sobre racismo y xenofobia, así como en espacios 
de consulta de la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (FRA).

 � Colaboramos con instituciones y organismos europeos, como el Parlamento 
Europeo, la Comisión Europea (DG Justicia, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión, 
DG Política Regional), el Comité Económico y Social Europeo, la Agencia de los Dere-
chos Fundamentales de la UE (FRA), e internacionales como la ONU y la CEDAW.

También formamos parte de: 

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN); el Consejo 
para la Eliminación de la Discriminación por Origen Racial o Étnico; Consejo Estatal 
de ONG de Acción Social (POAS); Comité de Seguimiento del POISES; Comité de 
Seguimiento del POEJ; Red de Inclusión Social de España; Plataforma de Infancia 
(POI); Coalición Europea Gitana (EU Roma Coalition, con ONG gitanas de ámbito 
europeo). Consejo de la Juventud de España; FEANTSA, Plataforma del Tercer 
Sector (PTS); Plataforma de Voluntariado (PVE); AEF; Grupo de Operadores Priva-
dos del Programa Operativo, FIARE – Banca Ética.

 � Presentamos en Bruselas el informe de resultados e 
impacto del Programa Acceder, con la presencia del 
comisario europeo de Empleo y Derechos  Sociales Nicolas 
Schmit y otros representantes de la Comisión Europea y 
de la administración española. 

 � Participamos en la Plataforma Europea para la Inclu-
sión de la Población Gitana y en la organización de la 
Roma Week en el Parlamento Europeo.

 � Formamos parte del equipo coordinador del proyecto 
europeo Roma Civil Monitor para la capacitación de ONG 
de 27 países para el seguimiento de las Estrategias Nacio-

nales de Igualdad, Inclusión y 
Participación de la Población 
Gitana.

 � Lideramos la Red Europea EURoma 
que reúne a autoridades públicas de 
15 Estados miembros y a la Comisión 
Europea para avanzar en el uso de 
los Fondos de la Política de Cohesión 
Europea para promover la igualdad e 
inclusión de la población gitana.

+ INFO

Somos interlocutores activos en España y Europa para incidir en las políticas de igualdad e inclusión
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INCIDENCIA SOCIAL

DEFENSA DE DERECHOS

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Actualíza_TEC 
Difundimos el proyecto de transformación digital de la FSG, presentamos las nuevas 
Aulas Digitales de nuestras sedes y luchamos contra la brecha digital que afecta a 
muchas personas gitanas.

Denunciamos la desigualdad educativa del alumnado gitano 
y reclamamos la #EquidadEducativa

Cartel 8 de abril -Día Internacional del Pueblo Gitano 2023

898.000
Páginas vistas

10.OOO
Suscripciones a 
Boletines

126.000
Visitas online

1.200
Consultas 
al Centro 
Documentación 95.000

Seguidores en 
Redes Sociales 
estatales

274.000
Visitantes, no 
repetidos, en la 
Web

IMPACTOS

EVOLUCIÓN 2010-2023

+ INFO

Trabajamos para mejorar la imagen social y favorecer el conocimiento 
de la comunidad gitana

Colaboramos con los medios de 
comunicación
Contribuimos al conocimiento del pueblo gitano mostrando una 
imagen más real y diversa.
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PARTICIPACIÓN

Promovemos la participación social y 
ciudadana de la infancia y la juventud 
gitana, para incidir en los temas que 
les afectan, elevando sus voces y 
sus intereses a las instituciones para 
que se tengan en cuenta

Impulsamos la participación 
interna: GPG y GMG
El GPG (Grupo de Participación Gitana) y 
el GMG (Grupo de Mujeres Gitanas) son 
órganos consultivos internos que impulsan 
la participación de las personas gitanas que 
forman parte de la entidad y asesoran en 
materia de igualdad de oportunidades con 
enfoque interseccional e intercultural. 

6ª Jornada de debate Diálogos por la 
interculturalidad
Abrimos espacios de debate público, en colaboración con la 
Oficina del Club de Roma y “la Caixa”, en torno al valor de la 
interculturalidad y de la diversidad cultual como factor de desa-
rrollo en el marco de los Derechos Humanos. 

El voluntariado contribuye a mejorar la situación, 
tanto de las personas participantes, como de 
las propias personas voluntarias, y favorece el 
conocimiento mutuo

Promovemos la cultura gitana como elemento de 
riqueza, orgullo y de interculturalidad
Celebramos el Día de la Lengua Romaní, el Día Internacional del Pue-
blo Gitano, el encuentro con escritoras gitanas, el Día del Flamenco en 
la Factoría Cultural de Sevilla. Junto con el Museo Thyssen Bornemisza 
organizamos la conferencia y concierto “Picasso y los Gitanos”.

45
Niños, niñas y 
adolescentes en el 
Grupo de Participación 
de Infancia y 
Adolescencia Gitana

87
Jóvenes gitanos y 
gitanas de Red de 
Facilitadores de la 
Participación

1.241
Participantes 
de las acciones 
de participación 
territoriales

1.373
Participantes

528
Personas voluntarias

34%
Personas gitanas

21
Participantes 
en el GMG

72%
Mujeres

35
Participantes 
en el GPG

+ INFO

Promovemos la participación de la población gitana como un factor clave para la plena ciudadanía



SOSTENIBILIDAD

Reforzamos las alianzas con 
las empresas desarrollando 
programas innovadores que 
dan respuesta a los nuevos 
retos de nuestra sociedad

Los retos sociales y el rápido avance de 
la sociedad en la que vivimos dificultan 
aun más el progreso de las personas con 
contextos más vulnerables, como sucede 
con gran parte de la comunidad gitana. 
Desde la Fundación Secretariado Gitano 
sabemos que para romper la brecha de la 
desigualdad es necesaria la colaboración 
de todos los actores, también la de las 
empresas, uno de los motores de cambio 
para lograr sociedades más inclusivas.

Las empresas pueden ser las mejo-
res aliadas para trabajar juntos por la 
inclusión sociolaboral de las personas 
con mayores dificultades, dotándoles 
de recursos y capacitándolas para que 
nadie se quede atrás. Es necesario seguir 
colaborando con empresas que apues-
tan por la inclusión y la diversidad para 
avanzar hacia una sociedad más justa e 
igualitaria.

Empresas Aliadas Estratégicas

Empresas Colaboradoras

+ INFO

ALIANZAS CORPORATIVAS 
Y APOYO SOCIAL

Promovemos el compromiso de las empresas con la igualdad 
de oportunidades para las personas gitanas

En 2023 alcanzamos el 13,18% 
de ingresos de fuentes privadas

Cerca de 3.500 empresas 
colaboran con nuestros 
programas de empleo y educación 
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SOSTENIBILIDAD

El compromiso de las personas socias, otro 
avance más en la igualdad de las personas 
gitanas

El éxito educativo de la infancia y la juventud gitana, seguir 
avanzando en la incorporación al mercado laboral por cuenta 
ajena de las personas gitanas o ver cada día a más mujeres 
gitanas participando de forma activa en el mercado de trabajo, 
el mundo digital, supone todo un éxito para una organización 
como la nuestra. No podríamos haberlo conseguido sin el apoyo 
de personas comprometidas como nuestros socios, socias y do-
nantes. Las personas gitanas siguen necesitando tu apoyo para 
romper con las desigualdades y nosotros queremos acompañar 
a muchas más personas en este proceso. + INFO

ALIANZAS CORPORATIVAS 
Y APOYO SOCIAL

¿Cómo puedes colaborar? 
Tu compromiso tiene 
impacto en la vida de las 
personas

 � Hazte socio/socia 

Hazte socio/a y ayúdanos a seguir 
trabajando por la igualdad de oportu-
nidades y la no discriminación de las 
personas gitanas.

 � Haz una donación 

Dona y ayúdanos a desarrollar nues-
tros programas, centrados en la igual-
dad de oportunidades y la defensa de 
derechos de las personas gitanas.

 � Participa como voluntario/
voluntaria

¿Eres una empresa?

 � Haz socia a tu empresa 

El compromiso y la aportación económi-
ca de las empresas e instituciones que 
se hacen socias se traduce en cambios 
reales en la vida de miles de personas 
gitanas que lo necesitan.

 � Ayúdanos a financiar nuestros 
proyectos

Creemos en nuestros proyectos, sabe-
mos que funcionan. Para garantizar su 
continuidad y estabilidad buscamos 
alianzas estratégicas que colaboren en el 
desarrollo de programas concretos, ya en 
marcha, que sabemos que son transfor-
madores y producen cambios medibles, 
reales e identificables en la vida de miles 
de personas gitanas y su entorno.

El apoyo de nuestra base social contribuye 
a mejorar la vida de miles de personas gitanas

¡Únete a nosotros!
Apoya y defiende la igualdad de oportunidades.

Más de 1.000 personas socias y donantes nos 
acompañan en nuestro trabajo.

Entra en www.gitanos.org

o llámanos al 914220960. 

¡Te esperamos!

Quiero ser socio

Quiero ser socia
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SOSTENIBILIDAD

FINANZAS

La calidad, la transparencia y el buen 
gobierno, nuestras señas de identidad 

Las cuentas anuales de la Fundación Secre-
tariado Gitano que comprenden el balance 
a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de 
resultados y la memoria correspondiente al 
ejercicio anual terminado en dicha fecha, son 
auditadas por EY, antes Ernst & Young. 

 » Código de Buen Gobierno
 » Código de Conducta
 » Política de protección de infan-

cia y adolescencia
 » Plan estratégico 2017-2023
 » Plan de voluntariado
 » Plan de formación
 » Plan de Igualdad

 » Plan de Comunicación
 » Comisión del Patronato de 

Auditorías y control interno
 » III Convenio colectivo de la 

Fundación Secretariado Gitano 
(2016)

 » Pacto Digital para la Protección 
de las Personas.

 » Política de Medio ambiente

El informe completo de au-
ditoría de cuentas anuales 
emitido por EY así como 
toda la información econó-
mica se puede consultar en:

“Nuestras cuentas son 
auditadas y contamos con 
acreditaciones de calidad, 
transparencia y buenas 
prácticas”. 

+ INFO

Líneas principales de financiación

 � El 13,18% de nuestros ingresos proviene del apoyo de enti-
dades, empresas, socios y socias. 

 � 12,36% de nuestra financiación 
llega de la casilla de Actividades 
de Interés Social de la Declaración 
de la Renta. 

 � 23,53% de nuestra financiación procede de Programas 
Operativos del Fondo Social Europeo.

Hacemos una gestión ética, transparente y eficiente de los recursos que recibimos

45,88 %
Empleo

27,30%
Educación 

20,60%
Inclusión Social

4,48%
Igualdad 

0,54%
Internacional 

0,76%
Sensibilización 

0,44%
Vivienda 

23,80%
Europea

22,27% 
Estatal

31,57% 
Autonómica

9,19%
Local

13,18% 
Privada y
fondos propios

GASTOS DEL 
EJERCICIO

93,52% 
Gasto
programas

6,48%
Gasto
administrativo

VOLUMEN DE ACTIVIDAD
40.481.779€

FUENTES DE 
FINANCIACIÓN

GASTO POR ÁREA 
DE TRABAJO
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HITOS 2023

Coorganizamos las VI edición de 
Diálogos por la Interculturalidad Junto 
con la Caixa y el Club de Roma 

Celebramos nuestro encuentro 
institucional FSG en Valencia

Participamos en el encuentro de la 
Princesa de Girona con jóvenes

Presentamos el Estudio sobre la 
situación educativa del alumnado gitano 
en el Congreso de los Diputados

La Junta de Castilla - La Mancha premia nuestro 
trabajo por la promoción e impulso de programas 
educativos

Participamos en la sesión de examen a 
España del Comité CEDAW de Naciones 
Unidas en Ginebra

Premio Emilia Pardo Bazán de la Xunta de Galicia 
por  nuestro trabajo en favor de la igualdad de las 
mujeres gitanas

Premiamos el compromiso con las 
personas gitanas 

La Plataforma de Organizaciones de 
Infancia, la empresa TENDAM, Pastora 
Filigrana, Gonzalo Fanjul y Ricardo Borrull 
galardonados con los Premios Funda-
ción Secretariado Gitano 2022.

El vicepresidente de la Comisión Europea, 
Margaritis Schinas, junto al alumnado de uno 
de los grupos de formación en alternancia con 
empleo, TándEM

Recibimos la visita de altos cargos 
de la Comisión Europea para 
conocer el impacto y resultados de 
nuestro trabajo

Recibimos premios y menciones

La DG de Justicia de la Comisión Europea nos 
visitó para conocer el programa Calí, por la 
igualdad de las mujeres gitanas

+ INFO
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ANDALUCÍA
Presupuesto: 4.235.901€
Participantes: 6.535

ARAGÓN
Presupuesto: 875.215€
Participantes: 1.260

CANTABRIA
Presupuesto: 339.327€
Participantes: 608

CASTILLA-LA MANCHA
Presupuesto: 1.676.175€
Participantes: 2.742

CASTILLA Y LEÓN
Presupuesto: 3.172.374€ 
Participantes: 3.882

CATALUÑA
Presupuesto: 1.252.881€
Participantes. 1.360

COMUNIDAD DE MADRID
Presupuesto: 2.622.817€
Participantes: 3.201

COMUNIDAD VALENCIANA
Presupuesto: 7.705.343€ 
Participantes: 5.924 

EXTREMADURA 
Presupuesto: 1.683.203€
Participantes: 2.639

GALICIA
Presupuesto: 2.401.935€
Participantes: 2.503

NAVARRA
Presupuesto: 1.097.512€
Participantes: 1.457

PAÍS VASCO
Presupuesto: 494.886€
Participantes: 792

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Presupuesto: 1.587.661€
Participantes: 2.313

REGIÓN DE MURCIA
Presupuesto: 1.987.026€
Participantes: 2.191

RED TERRITORIAL

14
Comunidades 
Autónomas

82
Sedes territoriales

90
Localidades

+ INFO

 

 

HUELVA

SEVILLA

DOS HERMANAS

JEREZ DE LA FRONTERA

ALGECIRAS LA LÍNEA
(CAMPO DE GIBRALTAR)

MÁLAGA

CORDOBA

LINARES

JAÉN

GRANADA

ALMERÍA

ZARAGOZA

HUESCA

  

TERUEL

AVILÉS
GIJÓN

OVIEDO
MIERES

CASTRILLÓN

GOZÓN

MUROS DE NALÓN

PRAVIA
CORVERA

SOTO DEL BARCO 

 

 

 

CIUDAD REAL

PUERTOLLANO

ALBACETE

CUENCA

TALAVERA
DE LA REINA

 

BURGOS
LEÓN

PALENCIA

SALAMANCA SEGOVIA

VALLADOLID
ZAMORA

 

MONTCADA
BADALONA

BARCELONA

EL PRAT DE
LLOBREGAT

SABADELL

TERRASA

VALENCIA

ALICANTE

CASTELLÓN

ELCHE

LA COMA (PATERNA)

SANTA RITA (PATERNA)

 

LUGO

A CORUÑA

FERROL

SANTIAGO DE
COMPOSTELA

PONTEVEDRA

ORENSEVIGO

 

SAN SEBASTIÁN
SESTAO

VITORIA

 
BADAJOZ

DON BENITO
MÉRIDA

CÁCERES

NAVALMORAL
DE LA MATA 

MURCIA

BERRIOZAR

PAMPLONA

TUDELA

SANTANDER

VALLECAS

CAÑADA REAL 
RIVAS VACIAMADRID 

MADRID VILLAVERDE BAJO
VILLAVERDE ALTO

CARABANCHEL

SAN JAVIER
SAN PEDRO DEL PINATAR

CALASPARRA

ALCANTARILLA

PUERTO LUMBRERAS

LORCA

ALMENDRALEJO
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Si quieres conocer todo lo que hemos hecho en 2023 entra en: 

Síguenos en:

Con la colaboración de:
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