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Vivienda y empleo 
estable, principales 
problemas de un 
colectivo de 12.000 
personas en la capital  

MÁLAGA. Los avances en los últi-
mos años son evidentes: la escolari-
zación de los niños es casi total, avan-
zan los resultados académicos, la 
erradicación del chabolismo es una 
realidad y han mejorado los niveles 
de empleo. Pero el colectivo gitano 
sigue padeciendo una discrimina-
ción callada, «indirecta», como la de-
finió el coordinador intercultural del 
Secretariado Gitano en Málaga, Juan 
José Flores. Ayer celebraron su día 
internacional, como cada 8 de abril, 
fecha que recuerda el congreso gita-
no celebrado el mismo día de 1971 
en Londres en el que se instituyó la 
bandera y el himno gitanos. En la es-
calinata del Ayuntamiento de Mála-
ga se dieron cita políticos y miem-
bros de la comunidad y del Secreta-
riado Gitano tras la bandera azul y 
verde representativa de este colec-
tivo. Por la tarde se celebró otro acto 
en la explanada del CAC.    

El alcalde, Francisco de la Torre, 
y Juan José Flores leyeron el comu-
nicado conjunto preparado con mo-
tivo de este día, en el que apuesta 
por «hacer más visible la causa gita-
na, un motivo de celebración con-
junto que muestra la unidad y la di-
versidad de los gitanos y gitanas de 
todo el mundo como parte de sus 
respectivas sociedades». 

La coordinadora de la Fundación 
Secretariado Gitano en Málaga, Ta-
mara Esteve, aseguró que en los úl-
timos años «se ha avanzado mucho» 
en la integración y la normalización. 

Por ejemplo, la escolarización alcan-
za a más del 90 por ciento de los ni-
ños, con resultados cada vez más po-
sitivos. El programa Promociona, 
con el que se intenta tutelar a los 
alumnos para que terminen Secun-
daria, tiene «un cien por cien de éxi-
to», aunque ahora su objetivo está 
centrado en lograr que las chicas ter-
minen sus estudios. Por el progra-
ma Acceder se ha conseguido la in-
serción laboral de unas 300 perso-
nas y con Aprender trabajando 20 
jóvenes realizan prácticas en em-
presas, que en muchos casos se trans-
forman en contratos. 

Tanto Tamara Esteve como Juan 
José Flores pusieron el énfasis en el 
problema de la vivienda, y denuncia-
ron en concreto la paralización del 
proceso de realojo de las familias que 
viven en Los Asperones, que ha deja-

do a 270 con la esperanza de trasladar-
se a otras zonas de la ciudad. 

Mucho por hacer 
Pero también quisieron aprovechar 
esta celebración para recordar «lo 
mucho por hacer, porque la comu-
nidad gitana todavía arrastra el es-
tigma de ser la minoría más recha-
zada y peor valorada en Europa». Han 
denunciado en concreto la posición 
de la Real Academia Española de la 
Lengua, que mantiene en su última 
edición del Diccionario la acepción 
peyorativa y vinculada a la estafa y 
el engaño del término gitano utili-
zando para ello la definición de ‘tra-
pacero’. «Lamentamos profunda-
mente que una institución como la 
RAE se niegue a retirar dicha acep-
ción, como le hemos propuesto no 
sólo las entidades que formamos par-

te del Consejo Estatal del Pueblo Gi-
tano, sino muchas otras organiza-
ciones e instituciones, como la De-
fensora del Pueblo, y siga mante-
niendo esa connotación de trampo-
sos y engañadores, vinculando a una 
conducta ilícita al conjunto del pue-
blo gitano», indicó Juan José Flores. 

El alcalde felicitó «a todas las fami-
lias gitanas» por su día, en especial a 
los 12.000 gitanos que viven en la ciu-
dad y destacó la necesidad de «pro-
fundización en los compromisos de 
igualdad». A la concentración acudie-
ron también los portavoces munici-
pales del PSOE y de IU, María Gámez 
y Eduardo Zorrilla, respectivamen-
te; miembros de la Corporación mu-
nicipal; el delegado territorial de Igual-
dad, Daniel Pérez, y la coordinadora 
provincial del Instituto Andaluz de 
la Mujer, Estefanía Martín Palop.

Gitanos: una discriminación callada
El colectivo celebra su Día Internacional en busca de la igualdad de oportunidades

Miembros del colectivo gitano, en la escalinata de acceso al Ayuntamiento. :: SALVADOR SALAS

:: F. GUTIÉRREZ 
MÁLAGA. La Consejería de Educa-
ción, a través de la Agencia Pública 
Andaluza de Formación y Empleo, 
rescindirá el contrato al Grupo Cor-
porativo FAMF, de la Federación de 
Asociaciones de Minusválidos Físi-
cos de Málaga, encargado de la aten-
ción escolar a niños con necesida-
des especiales a través de un colec-
tivo de auxiliares contratados por 
esta empresa y que no cobran sus 
salarios desde octubre. Así lo comu-
nicó el gerente de la Agencia a res-

ponsables de Comisiones Obreras y 
representantes de las trabajadoras 
durante una reunión celebrada ayer 
en la sede de este organismo públi-
co en el Parque Tecnológico.  

Según explicó el responsable de 
Educación del sindicato, Félix Mar-
tín, la rescisión del contrato con la 
actual empresa «será inminente, 
cuestión de unos días», y se espera 
que para la próxima semana otra 
empresa, radicada en Almería, se 
haga con la concesión de este servi-
cio. La nueva empresa tendrá que 

hacerse cargo de los trabajadores 
contratados hasta ahora por el Gru-
po Corporativo FAMF. 

Unos setenta empleados, auxilia-
res técnicos de Educación Especial, 

llevan seis meses sin cobrar sus sa-
larios. El representante de la admi-
nistración educativa también se 
comprometió con los trabajadores 
a que cobrarán lo que se les adeuda. 

La Junta rescindirá el contrato y 
los auxiliares de Educación 
Especial pasarán a otra empresa

Concentración ayer ante las puertas de la Agencia de Formación. :: F. G.
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:: I. LILLO 
MÁLAGA. Los astilleros Mario 
López y Cernaval, con sedes en 
el puerto de Málaga y en Algeci-
ras, han efectuado trabajos de re-
paración en un total de 20 bu-
ques durante los tres primeros 
meses del año, según informó 
ayer la compañía. Ello ha supues-
to una ocupación del 100% sobre 
el dique seco y de un 65% de los 
diques flotantes del grupo, lo que, 
según estas fuentes, confirma la 
tendencia ascendente que man-
tienen ambos talleres desde el 
año pasado. Para abril ya se han 
confirmado cuatro varadas de bar-
cos para someterse a labores de 
reparación y mantenimiento. 

Por otra parte, la empresa ha 
presentado sus recientes proyec-
tos de expansión en la feria es-
pecializada Europort, en Turquía, 
entre los que destaca la conce-
sión para la instalación de un as-
tillero en la costa oeste de Áfri-
ca; la ampliación de sus instala-
ciones  en el puerto de Algeciras 
y la creación de oficinas comer-
ciales en Holanda y Malta.

Los astilleros 
Mario López y 
Cernaval reparan 
20 buques en el 
primer trimestre

:: SUR 
MÁLAGA. La delegada de Eco-
nomía, Innovación, Ciencia y Em-
pleo, Marta Rueda, presentó ayer 
la convocatoria de subvenciones, 
dirigida a pequeñas y medianas 
empresas (pymes) y autónomos, 
para proyectos que pongan en 
marcha medidas de prevención 
de riesgos laborales. Se trata de 
1,8 millones de euros para esta 
materia que se ponen a disposi-
ción para este año y 2016. La le-
gislación otorga a las administra-
ciones públicas en materia de pre-
vención de riesgos laborales úni-
camente funciones de promo-
ción, asesoramiento técnico, vi-
gilancia y control en colaboración 
con la Inspección de Trabajo, así 
como la función sancionadora; 
por lo que la responsabilidad de 
la prevención recae en última ins-
tancia en los empresarios. 

El objetivo, según Rueda, es lle-
gar al empresariado «prestándole 
todo el apoyo y ofreciendo herra-
mientas para una mejora en la pre-
vención en las empresas». Esta con-
vocatoria está dirigida a microem-
presas, pequeñas y medianas em-
presas y personas autónomas que 
desarrollen actividades de agricul-
tura, ganadería y pesca; construc-
ción; transporte y almacenamien-
to, e industria manufacturera.

La Junta ofrece  
a los autónomos 
1,8 millones para 
prevención de 
riesgos laborales
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