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Los agentes
sociales y
econdémicos se
suman al Plan
de Empleo

Un grupo de agentes sociales y
economicos se sumo ayer al Pac-
to Local por el Empleo, en un ac-
to que tuvo como objetivo dar
notoriedad publica a la adhe-
sion de nuevas organizaciones
con un cardcter de amplia repre-
sentaciéon ciudadana. También
suscribieron el acuerdo, que se
fundamenta en el Plan Local de
Empleo, varios partidos politicos.
El alcalde, Luis Felipe, aludié en
suintervencion del cierre del acto
al valor del mismo al sefalar que
el gobierno consistorial ha conce-
bido el pacto como “espacio de
didlogo y acuerdo para facilitar
la concertacion” y que ésta favo-
rezca la ordenacion de trabajo y
recursos hacia un mismo fin: la
generacion de puestos de traba-
jo en la ciudad, con una atencién
especifica a colectivos desfavore-
cidos o en dificultades de acceso
al empleo.
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Los firmantes del pacto posaron tras la rubrica en las escaleras de
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Agentes sociales y econémicos se
suman al Pacto Local por el Empleo

El alcalde sefala el acuerdo como fruto del didlogo y la concertacion

J.0.

HUESCA.- Un grupo de agentes
sociales y econdmicos se sumo
ayer al Pacto Local por el Empleo,
en un acto que tuvo como objeti-
vo dar notoriedad publica a la ad-
hesién de nuevas organizaciones
con un cardcter de amplia repre-
sentacion ciudadana. También
suscribieron el acuerdo, que se
fundamenta en el Plan Local de
Empleo, varios partidos politicos.
El alcalde, Luis Felipe, aludié en
suintervencion del cierre del acto
al valor del mismo al sefialar que
el gobierno consistorial ha conce-
bido el pacto como “espacio de
didlogo y acuerdo para facilitar
la concertacién” y que ésta favo-
rezca la ordenacién de trabajo y
recursos hacia un mismo fin: la
generacion de puestos de traba-
jo en la ciudad, con una atencién
especifica a colectivos desfavore-
cidos o en dificultades de acceso
al empleo.

La rubrica tuvo lugar en espa-
cios del vestibulo del Palacio de
Congresos, ante el mural de Te-
resa Ramoén “La ciudad dorada”.
Fue la de ayer la segunda firma
del acuerdo, toda vez que el pa-
sado 21 de abril ya lo suscribieron
los principales agentes sociales:
los sindicatos UGT y CCOO y la
asociacién empresarial Ceos-Ce-
pyme Huesca. Ayer lo hicieron
representantes de entidades del
ambito de la discapacidad, la
atencion a colectivos desfavore-
cidos, el sector agrario, la univer-
sidad o la empresa.

Los tres intervinientes en nom-
bre de las organizaciones firman-
tes subrayaron la pertinencia del
plan y sus caracteres inclusivo y
participativo.

Asi por ejemplo, Francisco Ra-
tia, presidente de Cadis-Huesca,
agradecié al Ayuntamiento que
se haya puesto -dijo- a la cabeza
“para solucionar el problema del
paro” y que haya tenido en cuen-
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Los firmantes, posaron tras el acto de rdbricas en una de las escaleras del Pal

ta a las entidades del conocido
como tercer sector. Por parte de
la Camara de Comercio, su pre-
sidente, Manuel Rodriguez Che-
sa, aludié a la virtualidad que
puede tener el plan de unificar
esfuerzos, medios y sinergias, di-
jo, aparte de la conveniencia por
el objeto del mismo y por el mo-
mento econdémico.

Y Cristina de la Hera, directo-
ra del Parque Tecnoldgico Walqa,

>Destacan el
caracter inclusivo
del plan y el proceso
participativo
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llamé la atencién sobre el cardc-
ter participativo de la elaboracién
del plan y un “aperturismo” que
tienen su reflejo en el consenso
alcanzado.

El acto habfia sido abierto por la
concejala de Desarrollo Local, Pi-
lar Novales, quien reiteré que el
pacto es el acuerdo mds impor-
tante del mandato por cuanto va
a guiar las acciones del Ayunta-
miento en materia de creacién de

ORGANIZACIONES
FIRMANTES DEL PACTO

B Ademés del gobierno consis-
torial, el documento ha sido fir-
mado por los grupos politicos
de la Corporacion: Partido Popu-
lar, Partido Socialista, Cambiar
Huesca, Ciudadanos y Aragon si
Puede. Se ha sumado también
ChuntaAragonesista.

M El pasado 21 sumaron su fir-
ma los dos sindicatos mayorita-
rios en la provincia UGT, CCOO'y
la asociacion empresarial Ceos-
Cepyme Huesca.

M En el acto de ayer firmaron el
documento la Cémara de Co-
mercio e Industria, la Coordi-
nadora de asociaciones de la
discapacidad Cadis Huesca, el
Parque Tecnoldgico Walga, la
Universidad de Zaragoza, Cé-
ritas Diocesana de Huesca, la
Fundacion Secretariado Gene-
ral Gitano, las organizaciones
agrarias Asaja y Uaga, Huesca
Excelente, la Asociacion de Jo-
venes Empresarios (AJE), Embat
y la Asociacién San Francisco de
Sales de HipoacUsicos.

empleoy que lo hard con criterios
de sostenibilidad y potenciacién
de la economia productiva frente
ala especulativa.

Afirmé que siendo la dinami-
zacién del mercado laboral de la
ciudad un objetivo compartido,
resultaba necesario que el gobier-
no municipal tuviera “la determi-
nacion politica necesaria” para
liderar el proceso y establecer ac-
ciones concretas y presupuestos.

Se refirid también al proceso
participativo abierto para la ela-
boracién de un plan para cuyas
bases se ha huido de apriorismos
y limitaciones y agradeci6 el eco
logrado en la sociedad oscense y
en los agentes econdmicos y so-
ciales donde el Consistorio ha en-
contrado “comprension y gran
disposicién para el didlogo y el
consenso”.

Elacto contd también conla ex-
plicacién de las lineas generales
del plan de empleo por dos de los
técnicos que ha participado en la
elaboracién del documento.
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