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E145% de los gitanos se siente
discriminado en lo laboral

Servicios Sociales hace publico que la tasa de actividad de esta etnia es de un 69,3%

EFE

Madrid. La poblacion gitana
trabaja mas y desde una edad
mas temprana que el resto de
la poblacion, afirmo ayer la
secretaria de Estado de Ser-
vicios Sociales, Amparo Val-
carce, en la presentacion del
estudio Empleo y Poblacion
Gitana, elaboradc por la
Fundacién Secretariado Gi-
tane. El estudio proporciona
datos scbre la realidad socio-
laboral de esta minoria étni-
ca, Entre otros, que la tasa de
actividad de la poblacién gi-
tana es de un 69,3 %, frente al
56,1% de la poblacion gene-
ral, y que la edad de comien-
zo en la insercién laboral es
cada vez mas temprana, por
lo que tienen una vida labo-
ral mas prolongada.

Junto a Valcarce presen-
taron este trabajo el secreta-
rio general de Empleo, Vale-
riano Gémez; el director de la
Fundacién Secretariado Gi-
tano, Isidro Rodriguez, y el
presidente de honor de dicha
Fundacién, Marcelino Oreja.
Oreja asegurd que son “nece-
sarias” medidas que acaben
con la discriminacion de este
sector social, mientras que
Isidro Rodriguez afirmd que
el estudio muestra los impor-
tantes avances de la comuni-
dad gitana espaiiola “a pesar
de las barreras sociales y la-
boraies”.

+vagos y golfos?

Valcarce senald que son mu-
chos los gue consideran que
la poblacion gitana “es vaga
¥ no quiere trabajar” y afia-
di6 que se trata de uno de los
estereotipos que la poblacién
general fiene sohre agte gor

La secretaria de Estado de Servicios Sociales, Amparo Valcarce, presenté. ayer los datos

sobre Poblacion gitana y empleo.

tor de la sociedad, y que re-
chazé. El estudio refleja tam-
bién la alta cifra de gitanos
gue se han sentido discrimi-
nadas en su lugar de trabajo
o en el proceso de biisqueda
del mismo, en concreto un
45,4 %. También sostiene el
estudio que la poblacién gita-
na sufre una alta tasa de
analfabetismo, ya que siete
de cada 10 personas gitanas
mayores de 15 afios son anal-
fabetas, 1o que complica su
insercién en el mercado labo-
ral.

El secretario general de
Empleo, Valeriano Gémesz,

quien también presento el es-
tudio, manifesté que el pro-
vecto de ley que regulara el
estatuto del trabajador auté-
nome incluira la regulacién
de la venta ambulante, una
actividad que desarrolla am-
pliamente el colectivo gita-
no. La ocupacion de 1a pobla-
cién gitana se caracteriza por
la precariedad en el empleo;
el 51,5% de los ocupados son
asalariados; de ellos, el 42%
realiza una jornada laboral a
tiempo parcial, el 71% tiene
contratos temporales y el
15% trabaja sin ningtin con-
trato.

ETNIA GITANA

Las mujeres tienen un
gran interés en los cursos de
formacién ocupacional o ci-
clos formatives (el 17,6%
frente al 13,1%). Ademas, los
datos muestran una “impor-
tante” motivacién por la for-
macion e insercion laboral,
va que ocho de cada 10 perso-
nas gitanas opinan que si hi-
cieran algtn curso de forma-
cion les resultaria mas facil
encontrar algin trabajo. La
poblacién inactiva gitana su-
pone el 30,7% de aquéllos con
mas de 15 afios. Los inactivos
gitanos son, en general, bas-
tante jovenes.

Precariedad
enel
.empleo

La ocupacion de la pobla-
cién gitana se caracteriza
por la precariedad en el em-
pleo; el 51,5% de los ocupa-
dos son asalariados frente
al 82% de los esparioles. Al
mismo tiempo, el 42% de los
asalariados realizan una
jornada laboral a tiempo
parcial (mientras que en la
poblacion espafiola es el
8,5), y el 71% tienen contra-
tos temporales frente al 31%
de tasa de temporalidad en
Espaiia; el 15% trabaja sin
ningiin contrato, Segin el
estudio de la Fundacion Gi-
tano,

las desventajas de la situa-
cion ocupacional de las mu-
jeres gitanas son similares a
las del conjunto de las muje-
res espafiolas. La escasa
participacién del hombre
gitano en las labores del ho-
gar no impide que ellas ten-
gan mayor interés en los
cursos de formacion ocupa-
cional o ciclos formativos.
Los datos muestran una
“importante” motivacion
por la formacion e insercion
laboral, ya que ocho de cada
diez personas gitanas opi-
nan que si hicieran algun
curso de formacion les re-
sultaria mas facil encontrar
algin {rabajo. El estudio
concluye la necesidad de
aplicar politicas de inclu-
sion y de lucha contra la po-
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