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La Fundación Almería Social y
Laboral organiza el curso ‘Audi-
toría en Sistemas de Prevención
en Riesgos Laborales’, que dará
comienzo a mediados de sep-
tiembre. Las clases, que se desa-
rrollarán los viernes por la tar-
de y los sábados por la mañana,
se impartirán en el Salón de
Actos de la Escuela Universita-
ria de Relaciones Laborales.

El seminario consta de 60
horas, durante las que se estu-
diarán temas relacionados con
el reglamento de la auditoría,
su marco legislativo y las fun-
ciones y responsabilidades del
auditor.

Asimismo, los participantes
en el curso aprenderán cuál es
el proceso de una auditoría, los
criterios de actuación y los
modelos del sistema de gestión.
También se tratarán las audito-
rías interrelacionadas con la
prevención, entre otros conte-
nidos.

Expertos profesionales
El curso será impartido por
reconocidos profesionales en el
sector, quienes ofrecerán una
visión práctica de la auditoría
en los sistemas de prevención.
En este sentido, el director de la
Fundación Almería Social y
Laboral, José Macías, señala que
«es importante insistir en los
aspectos prácticos, ya que la ley
prevé que haya sistemas de pre-
vención, pero también es cierto

que es necesario comprobarlos,
verificarlos y acreditarlos».

De hecho, el control del cum-
plimiento de las obligaciones en
sistemas de prevención es uno
de los objetivos primordiales de
las auditorías.

Por otro lado, Macías destaca
que la prevención de riesgos es
uno de los campos de estudio
sobre los que la Fundación
Almería Social y Laboral, titu-
lar de la Escuela Universitaria
Adscrita de Relaciones Labora-
les, desarrolla más iniciativas.
Ello se debe, según explica, «a
la importancia que adquiere
esta materia en la actualidad,
ya que es fundamental para pre-

venir los accidentes en el tra-
bajo». El curso está dirigido a
diferentes perfiles de candida-
tos, entre los que se encuentran
los estudiantes y titulados en
Relaciones Laborales.

Los interesados en participar
en el curso ‘Auditoría en Siste-
mas de Prevención de Riesgos
Laborales’ podrán inscribirse a
partir del 1 de septiembre en la
sede de la Fundación, situada en
la calle Doctor Barraque.

Alumnos aprenderán a poner
en marcha la parte más
práctica de las auditorías

«Conocerán la

importancia en los

sistemas de

prevención en

riesgos laborales»
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ELIZABETH RUEDA ALMERÍA 

La Universidad de Almería refuer-
za los equipos en investigación y
en docencia y lo hace mediante la
convocatoria de plazas para per-
sonal docente e investigador.

Jóvenes titulados podrán optar
a más de una veintena de puestos
de trabajo relacionadas con las figu-
ras de profesor asociado, profesor
ayudante doctor o profesor doctor.

Los interesados que deseen
acceder a esta oportunidad labo-
ral, con una duración de un año,
deberán de ser titulados univer-
sitarios de segundo ciclo, licen-
ciados, ingeniero o arquitectos.
Además, deberán de reunir una
experiencia de al menos tres años,
relacionado con la docencia a
desarrollar.

Áreas de conocimiento
Asimismo, y bajo la figura de pro-
fesor asociado, la Universidad de
Almería requiere personal que
posean conocimientos en áreas
como la Psicología Evolutiva y de
la Educación, Derecho Mercantil,
Organización de Empresas, Didác-
tica de las Ciencias Sociales, Edu-
cación Física y Deportiva, Inge-
niería Mecánica, Economía Apli-
cada, Didáctica de la Expresión
Corporal, Filología Francesa, Filo-
logía Inglesa, Didáctica de las
Ciencias Sociales y Didáctica de
la Lengua y la Literatura.

En referencia a las plazas de
profesor ayudante doctor, los can-
didatos trabajarían en la Didácti-
ca de la Expresión Plástica; y los
que opten al puesto de profesor
contratado doctor estará destina-
do al departamento de Ingeniería
Química.

Interesados
Según publica el Boletín Oficial
de la Junta de Andalucía, los inte-
resados deberán de presentar la
solicitud dirigida al rector de la
Universidad de Almería, Pedro
Molina, a través del Servicio de
Gestión de Personal de la Ual.
También estará disponible en la
página web de dicho servicio:

http://www.ual.es
El plazo de presentación de ins-

tancias será hasta el día 27 de agos-
to. Una vez finalizado el plazo de
presentación de solicitudes, median-

te resolución del rector se hará
pública la relación provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.
Los contratos, de carácter laboral,
tendrán una duración de un año.

La Ual convoca plazas para
profesores, doctores y auxiliar
Optan titulados en Derecho, Filología o Ingeniería

Los contratos son de un año por necesidades docentes

DIRECTOR. José Macías, de la Fundación Almería. / IDEAL

ESTUDIOS. Expertos investigan en laboratorios de la Ual. / IDEAL
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Alrededor de un 40 por cientos de
jóvenes de etnia gitana que han cur-
sado una acción formativa han acce-
dido al mercado laboral.

El curso, sobre cajera, ha sido
organizado por la Fundación del
Secretariado Gitano de Almería, a
través del programa ‘Acceder’ y ha
constado de 90 horas, un 20% de teo-
ría y un 80% práctica.

La actividad formativa, que se ha
desarrollado en las instalaciones de
la empresa ‘Brico Depot’ ha ense-
ñado a las alumnas diferentes temas
relacionados  con el trabajo en un
hipermercado, entre ellos los valo-

res y políticas de un centro comer-
cial, la atención al cliente o la segu-
ridad e higiene en el trabajo. Asi-
mismo, han aprendido a realizar
tareas relacionadas con el trabajo
de cajera, que es la tarea principal
que en la actualidad desempeñan.
Las mujeres han recibido también
orientación profesional, con la que
han obtenido consejos para posi-
cionarse de la manera más   óptima
en el ámbito laboral.

El coordinador de la Fundación
Secretariado Gitano, Francisco J.
De Frutos, ha señalado que con este
tipo de procesos «se demuestra que
es posible la integración de la
comunidad gitana dentro del mer-

cado de trabajo, a pesar de la situa-
ción actual de crisis». En este sen-
tido, el coordinador ha añadido que
«en estos momentos difíciles se
corre el riesgo de aumentar la bre-
cha de exclusión social y de retro-

ceder en los avances alcanzados,
no sólo en términos de empleo, sino
en las oportunidades y cambios que
para las familias gitanas ha supues-
to el contar con empleos por cuen-
ta ajena», afirma.

La formación ‘abre las puertas’
laborales a jóvenes gitanas

INTEGRACIÓN. Alumnas en su puesto de trabajo. / IDEAL
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El próximo 1 y 2 de octubre se
desarrollará en Almería el V
Encuentro Andaluz de Jóvenes
Empresarios. El objetivo de esta
iniciativa es fomentar el tejido
empresarial de Andalucía y a
su vez que esta iniciativa sirva
de escaparate para las empre-
sas de Almería.

Almería recibirá durante dos
días a más de 200 empresarios
de toda la comunidad andaluza,
un oportunidad  para mejorar
la red de contactos

Almería acogerá
el V Encuentro
de Jóvenes
Empresarios

La Universidad de Almería inver-
tirá más de 8 millones de euros
en la construcción del Edificio
Técnico y la creación de plaza y
aparcamiento del Campus.

Unas obras que se ejecutarán
en un plazo de entre 12 y 14
meses, respectivamente.

Para ello, la Universidad de

Almería ha sacado a licitación
pública el anuncio de estas
construcciones, mediante pro-
cedimiento abierto.

Las entidades adjudicatarias
interesadas en la ejecución de
dichos proyectos deberán de
presentar sus solicitudes al
correo electrónico contra-
ta@ual.es; o bien al teléfono 950
015 121.

La fecha límite para la pre-
sentación de ofertas o de solici-
tudes de participación es hasta
el próximo día 30 de septiembre.

El Campus
crece
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