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DESAYUNO EMPRESARIAL 
 
El Empleo nos hace iguales 



 
 
 
 

 

 
 

FUNDAMENTACIÓN 
 
 
La población gitana, es uno de los grupos que más dificultades está encontrando a la 
hora de acceder al mercado laboral. Desde el año 2000, desde la Fundación 
Secretariado Gitano y a través del Programa Acceder (Programa Operativo 
Plurirregional de Lucha Contra la Discriminación 2000-2006 y 2007-2013), se vienen 
desarrollando diferentes acciones que combinan la intermediación laboral y la 
captación de empresas con la formación adaptada a la propia Comunidad Gitana. Son 
muchas las empresas valencianas que durante este período han colaborado con el 
propio programa, pero la actual situación en la que se encuentra el mercado laboral 
hace que las estrategias utilizadas hasta la fecha sean revisadas y adaptadas a los 
tiempos de crisis.  Elementos claves son la formación como elemento inclusivo, 
ahondar en los actuales nichos de empleo y en aquellos sectores donde la 
contratación laboral se vea menos resentida, y dar a conocer a los empleadores 
posibles ayudas y bonificaciones a la contratación de personas desempleadas 
pertenecientes a colectivos en situación de riesgo y/o exclusión. 
 
Coincidiendo con el décimo aniversario de la puesta en marcha del Programa Acceder 
en la localidad de Alicante, y para crear un espacio donde dar a conocer a los 
empresarios participantes distintas posibilidades tanto en la contratación como en la 
formación de desempleados, se va a realizar un Desayuno Empresarial el próximo día 
16 de Julio de 2010 en el Centro de Emprendedores de la Agencia de Desarrollo Local 
del Ayuntamiento de Alicante (C/ de El Cid, 13 –Alicante 03001). 
 
A lo largo de estos años diferentes han sido los reconocimientos al Programa Acceder 
desde diferentes instituciones. Algunos de ellos son: 
 
• Elegido en Diciembre de 2007, como modelo de buenas prácticas y 

recomendación para su transferencia a países de Europa Central y del Este, por el 
Grupo de Alto Nivel de la Comisión Europea para la Integración Social y Laboral de 
las Minorías Étnicas. 

• Elegido por la Comisión Europea como Buena Práctica de los Planes de Inclusión 
Social Europeos. 

• Designado como buena práctica en el Plan Nacional de Inclusión Social 2006-2008 
de España. 

• Calificado como GOOD en el Premio Internacional de DUBAI sobre Buenas 
Prácticas para mejorar las condiciones de vida, organizado por Naciones Unidas – 
UN HABITAT - en el año 2006. 

 
Este espacio de trabajo se plantea como una apuesta y una oportunidad para llegar a 
los empresarios y empresarias alicantinas y ofrecer a los mismos los servicios del 
Programa Acceder:  
 
• Bolsa de empleo con perfiles adaptados a las necesidades de la empresa. 
• Equipos Especializados que facilitan a la empresa la selección de candidatos, la 

inserción laboral y el seguimiento en el empleo. 
• Realización y financiación de Formación Específica en colaboración con empresas. 
• Información y Asistencia Técnica sobre contratación y sobre ayudas. 
 



 
 
 
 

 

 
PROGRAMA 

 
9.00-9.30 Desayuno  
 
9.30-9.45 Presentación Institucional.  

Intervienen:  
Dª. Sonia Castedo. Excma. Alcaldesa del Ayto. de Alicante 
D. Ramón Rocamora. Director Ttal. Servef. Alicante 
D. Isidro Rodríguez. Director Fundación Secretariado Gitano 

  
9.45 -10.15 El Programa Acceder como oportunidad para la Contratación de 

desempleados. Servicios que se ofrecen 
Intervienen:   
D. Alejandro Novella. Coordinador Provincial FSG 
Dª. Mariana Santiago. Prospectora Laboral FSG 

 
10.15-10.45 Las Empresas y el Programa Acceder. Experiencias empresariales. 
 Intervienen: 
 Dª. Maribel Carratalá. Directora RRHH. INUSA 
 Dª. Mª Teresa Rubio. Directora RRHH. SEUR 
 D. Salvador Sandoval. Responsable RRHH. Gestkal Grupo  
 
10.45-11.30 Ayudas y bonificaciones a la contratación para las Empresas 

colaboradoras. Los planes integrales de Empleo 
 Intervienen: 
 D. Jaime Maestre Payá. Jefe de Sección de Fomento de Empleo. 

Dirección Territorial de Alicante. Servef  
 

ASISTENTES/INVITADOS 
 
 
Representantes del tejido empresarial de la provincia de Alicante 
Representantes de las administraciones públicas locales y autonómicas 
Representantes de Confederación Empresas Provincia Alicante y de Sindicatos 
 
Se prevé que aproximadamente asistan al Desayuno un número aproximado de 40 
representantes de Empresas y Administraciones. Aforo Limitado1 
 
 

ENTIDADES COFINANCIADORAS 
   
 
Las entidades que han financiado y cofinanciado las diferentes acciones del Programa 
Acceder a través de Acuerdos de Colaboración desde el año 2000 son las siguientes: 

                                                 
1 AFORO LIMITADO. Se ruega confirmación.  


