
Jornada sobre Inserción 

Laboral Para Jóvenes 

Proyecto Salamanca_Forma: 

nueva forma de cooperación en 

 formación e inserción de Jóvenes  

 

Dia, 22 de octubre de 2015 

Lugar: Empresa CGB Informática 

C/ Federico Garcia Lorca  s/n 

Aldeatejada (Salamanca) 



Desarrollo de la Jornada: Contenidos 
10:30 - 11:45: Visita empresa CGB.  

Conocimiento del trabajo que desarrollan: estructura, organización, servi-

cios y perfiles profesionales. Su dimensión social. 

 Carlos González: Director 

 Yolanda Sierra: Responsable Obra Social 

 

11:45 - 12:15: Descanso.  

 Café 

 

12:15 - 13:15: Mesa de expertos. 

 Análisis de la realidad laboral en Salamanca: el punto de vista de los 

sectores de la hostelería, servicios sociosanitarios, servicios medioam-

bientales y jóvenes empresarios. 

 Oportunidades y recursos para la inserción laboral de jóvenes. 

Participantes  

 Cristina Ruiz: Gerente Asociación de empresarios de Hostelería de Salamanca 

 José Antonio Villa: Gerente Residencia Sauvia 

 Raúl Tapia: Fundación Tormes 

 Iván Ledesma: Presidente Asociación de Jóvenes empresarios 

Jornada de Trabajo:  objetivos 

 Conocer como funciona una empresa puntera en Nuevas tecnologías: su 

proyección empresarial y social 

 Acercar la realidad laboral de la provincia de Salamanca en los sectores 

representados en la Mesa a los jóvenes participantes en el proyecto. 

 Conocer los recursos disponibles para favorecer la inserción laboral  de 

los mismos. 

El grupo Salamanca 2020 
El Grupo está formado por las siguientes entidades sociales de Salamanca: Asociación TAS, Asprodes, 

Cáritas Diocesana de Salamanca, Fundación Secretariado Gitano Salamanca y Salarca Cooperativa de 

Iniciativa Social.  

Se trata de un grupo de trabajo que inicia su andadura en 2011, y que apuesta por un modelo de trabajo 

inclusivo o integrador, basado en la innovación y el conocimiento, en línea con la Estrategia Europea 

2020 experimentando nuevos caminos para favorecer la inclusión social, el desarrollo de territorios e 

iniciativas de mejora social y poner en práctica respuestas conjuntas al problema de la exclusión. 

Destinatarios: 
 Jóvenes que participan en los distintos proyectos de inserción laboral 

de las entidades convocantes 


