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saLance del Programa Operativo

Masde 11.000
personasen
exclusionsocial
con5|guen empleo

C LM

Las cuatro ONG que trabajan en
el Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacion, del Fon-
do Social Europeo, han lograde
enlosiiltimos once anos, en el im-
bito de Castilla-La Mancha, que
10.000 personas en riesgo de ex-
clusién social tengan formacion
y que 11.000 encuentren un em-
pleo..

Estas cifras se han puesto de ma-
nifiesto en lajornada quela Once,
Cruz Roja, la Fundacién Secreta-
riado Gitano y Céritas han des-
arrollado en Toledo para evaluar
el trabajo de once anos en favor
de Ia insercién Iaboral para co-
lectivos en riesgo de exclusién so-
cial.

Dentro del Programa Operati-
vo de Lucha contra la Discrimi-
nacién, cofinancido por el Fon-
do Social Europeo, estas cuatro
organizaciones sin dnimo de lu-
cro han atendidoamasde 30.000
persenas en Castilla-La Manchay
casi 29.000 han pasade por un pro-
cesa de orientacién laboral,

Un total de 10.000 han recibi-
do formacién y 11.060 han con-
seguido un puesto de trabajo, pero
ademasla Once ha concedido 47
ayudas econdmicas al autoem-
pleo, Caritasy el Secretariado Gi-
tano han logrado que se lleven a
cabo 33 iniciativas de autoempleo
y Ciritas ha auspiciado Ja creacion
de 5 empresas de insercién.

En total, estas cuatro organiza-
ciones han gestionado entre los
aiios 2000 y 2011 un presupuesio
que ronda los 30 millones de eu-
ros inicamente en este programa

que tiene como objetivo luchar
contra la discriminacién y pro-
mover la insercion laboral de co-
lectivos en riesgo de exclusidn,

Fldirector general de Relacio-
nes Laborales de la Consejeria de
Empleo y Economia, Antonio
Conde, ha resaltado en la jorna-
da la importancia de aprovechar
las sinergias de estas organizacio-
nes y buscar itinerarios persona-
lizados para el mercado laboral.

También ha dicho, en declara-
ciones a los periodistas, que las
partidas de su departamento des-
tinadas a politicas de empleo para
colectivos en riesgo de exclusion
no van a disminuir este afo pese
ala situacion de crisis.

Por otra parte, el presidente au-
tonémico de Cruz Roja, Javier Se-
nent, ha dejado claro que si no
hay programas gue mejoren la
economia personal de quienes es-
tin en riesgo de exclusién -me-
diante el empleo- no se manten-
drd su permanencia en la estruc-
tura social.

Segiin los datos que ha ofreci-
do, el trabajo de Cruz Rojaconin-
migrantes, mujeres, jévenes, dro-
godependientesy otros colectivos
ha logrado una tasa de insercién
cercana al 27 % entre los aiios
2009y2011, yaensituacién de cri-
sis.

- Asimismo, el director general
de la Fundaci6n Secretario Gita-
no, Isidro Rodriguez, ha destaca-
do la importancia de los itinera-
rios personalizados para lograr la
insercion laboral de los gitanos,
una poblacién que seguia alejada
del mercado laboral cuando se
puso en marcha el proyecto.

MICENTE MACHUCA,

Jomada celebrada ayer en Toledo con [a presenda de cuatro ONG's.

FUNDACION SECRETARIADO GITANO



