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Acuerdo
para no
discriminar
al pueblo
gitano

Y.R.

El Ayuntamiento y la
Fundacién Secretariado
Gitano han firmado un
acuerdo para prevenir
la discriminacion y el
racismo. El objetivo es
establecer vinculos de
trabajo para atajar los
casos que puedan surgir.

El convenio se enmarca
en la declaracion de
Sabadell como municipio
libre de racismo, xenofo-
bia y homofobia. Para el
concejal de Drets Civils i
Ciutadania, Quim Carné,
«ésta es una buena opor-
tunidad para dar un paso
adelante, con la Funda-
cién Secretariado Gitano
para trabajar contra cual-
quier tipo de discrimi-
nacién en este caso de
etniar.

En el 2004 se creé la
Comissié de la Convivén-
cia que tiene por objeto
debatir, validar y activar
las diferentes acciones
que desde la ciudad se
ponen en marcha para
favorecerla convivencia, la
cohesion social y la erra-
dicacién de la violencia, el
racismo y la homofobia.
En las dltimas semanas
la Fundacién Secretariado
Gitano se ha incorporado
a dicha comisién. Esta
es una entidad social
intercultural sin dnimo de
lucro que trabaja en la ciu-
dad de Sabadell desde el
ano 2001.

Tiene como objetivo lle-
var a cabo acciones que
contribuyan a alcanzar la
plena ciudadania de las
personas de etnia gitana.
Este es el primer acuerdo
de colaboraciéon que fir-
man el Ayuntamiento y la
Fundacién. En Sabadell
la entidad lleva cabo dife-
rentes programas relacio-
nados con la educacion,
la formacién y el empleo,
la salud y la vivienda.

Coincidiendo con la
firma del convenio, se
present6 el informe «Dis-
criminacién 'y comuni-
dad gitana 2013». Este
informe  recoge 129
casos de discrimina-
cion en diferentes ambi-
tos como la vivienda, el
acceso a bienes y servi-
cios o sobre la imagen de
esta etnia en los medios
de comunicacion m
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