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FORMACION UNA PUERTA ABIERTA AL EMPLEO Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

«Queremos que nuestros hijos
estudien, que no sean chatarreros»

Las mujeres gitanas se forman cada vez mds para encontrar trabajo

LAURA LOPEZ
LUGQO / LA VOZ

«A igualdade de oportunidades
redticese coa baixa formacion».
Lo dice Manuel Requeijo, coor-
dinador provincial del Secreta-
riado Gitano en Lugo, donde or-
ganizan, por segundo afio con-
secutivo, un curso de compe-
tencias clave para adultos para
ayudar a la insercidn laboral de
los gitanos. La mayoria de los
participantes son mujeres, jo-
venes, y con cargas familiares,
que buscan ampliar sus conoci-
mientos y encontrar un trabajo
con el que sentirse realizadas y
dar un futuro mejor a sus hijos.
«Antes los hombres eran muy
cerrados, ahora los jovenes no
son asi, no hay problema por-
que las mujeres nos formemos
y trabajemos fuera de casa», ex-
plica Isabel Jiménez, una de las
alumnas del curso de competen-
cias clave; «al contrario, lo es-
tan deseandow, aflade Sara Cor-
tifias. En el grupo de los lunes
y los jueves por la manana so-
lo hay mujeres. Ademds de Sa-
ra e Isabel, estin también Fer-
nanda Cortinas, Pilar Gabarri
y Raquel Montoya, todas ellas
de entre 26 y 34 anos, todas ca-
sadas y con hijos, y todas, tam-
bién, sin el graduado escolar.

Certificados de profesionalidad
Enel curso de competencias cla-
ve, que imparte Olalla Radio, lo
que aprenden son conocimien-
tos basicos de matematicas, cas-
tellano, galego, lenguas extran-
jeras, ciencia, tecnologia y di-
gital, que equivaldria a un nivel
de secundaria. Estos cursos per-
miten acceder a los certificados
de profesionalidad. «As esixen-
cias do mercado laboral son ca-
da vez mais altas, e con esta ti-
tulacion paliase esa carencia e
délles pé a introducirse no em-
prego», continda Requeijo.
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En el Secretariado Gitano imparten cursos de competencias clave, con gran presencia de mujeres. PRADERO

ey

Quienes participan en estos
cursos del Secretariado son gita-
nos que viven en la ciudad, que
tienen piso de alquiler e hijos
escolarizados: «Tefien as nece-
sidades basicas cubertas e bus-
can formarse e un emprego»,
continta Requeijo.

Isabel Jiménez explica que
ahora estd en el paro, pero si
tiene experiencia laboral, pues
trabajé haciendo muebles ha-
ce seis afios. El dia a dia de es-
ta mujer, como el de sus compa-
fieras, es un ir y venir constan-
te, segun explica: «Llevar una
casa, la familia y trabajar fuera
se compagina muy malamente.
Por la mafiana hay que levan-
tar a los nifos y llevarlos al co-
legio, luego a buscar trabajo y
enviar curriculos, o venir a es-
tas clases. También voy al mer-
cadillo de Frigsa a vender y lue-
2o hacer la comida, buscar otra

vez a los nifios, e ir a la iglesia
evangélicay, relata.

Sus hijos son la mayor moti-
vacion que tienen estas mujeres
para continuar formandose. Ca-
si todas dejaron las clases entre
los 10 y los 11 afios porque te-
nian que ayudar a llevar la casa,
mientras sus hermanos seguian
estudiando. «Hoy en dia esto ya
no ocurrey, explican. Sus hijos
van al colegio y para ellas es to-
da una satisfaccion poder ayu-
darles cuando llegan de las cla-
ses: «Queremos que nuestros hi-
jos estudien, que no sean chata-
rreros el dia de manana, que se
formen y se dediquen a lo que
les guster, afirman todas.

Menos discriminacién

Estos estudios son también
importantes para enriquecer-
se personalmente, «asi nos sen-
timos independientes y pode-

mos desenvolvernos mejor», di-
ce Isabel Jiménez.

Y es también importante para
dar un paso méas contra la dis-
criminacion, que todavia exis-
te, en opinién de estas jovenes:
«Se ve cuando vamos a com-
prar, a buscar trabajo o inclu-
s0 a alquilar una vivienda... Se
cOmportan con nosSotros como
si fuéramos a robar, y no todos
somos iguales; hay gitanos bue-
nos y malos, como también hay
pavos buenos y malos», conti-
ntia [iménez.

Esto tiene que cambiar, expli-
can, «la gente tiene que ver por
nosotros que no todos somos
iguales», destaca Sara Cortinas.

De todos modos, tienen la es-
peranza de que las nuevas ge-
neraciones no tengan que vivir
esa desigualdad: «Los nifios en
el colegio no notan diferencias
ni discriminacion».

«Antes los hombres
eran muy cerrados,
ahora los jévenes no
son asi, no hay
problema porque
nos formemos y
trabajemos fuera»

Isabel Jiménez
Alumna de competencias clave

CURSOS CON DEMANDA

Un 60% de aprobados

Segun explica Manuel Requeijo, la
Xunta suele convocar dos exame-
nes anuales, en Silleda, para com-
probar que los aspirantes poseen
esas competencias clave. El por-
centaje de aprobados en el Secre-
tariado Gitano de Lugo ronda el

60%, aunque varia segtn el afio.
La demanda para estos cursos es
importante, por eso precisamen-
te los ofertan. El afio pasado par-
ticiparon 15 personas, y este afio
hay alrededor de una decena de
alumnos.

«As esixencias do
mercado laboral son
cada vez mais altas,
e con esta titulacion
paliase esa carencia
e dalles pé a atopar
emprego»

Manuel Requeijo
Secretariado Gitano de Lugo
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