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Uno de los participantes en los cursos de [ncorpora Foto: DN,

| programa de integracién
E laboral de la Caixa, Incor-

pora, se renueva por deci-
mocuarto ano consecutivo en Nava-
rra, con un balance positivo del afio
anterior. En 2019, se facilitd la crea-
cién de 487 puestos de trabajo a per-
sonas vulnerables, Esto ha sido posi-
ble gracias a la implicacién de 189
empresas y siete entidades sociales
de Navarra en este proyecto de res-
ponsabilidad social.

En total, se facilitaron 36.803 pues-
tos de trabajo para personas vulne-
rables a través de Incorpora de la
Caixa a lo largo de 2019, un 13 % mds
que elafo pasado, Esto ha sido posi-
ble graciasa laimplicacién de 13.613
empresas y 482 entidades sociales.
En Navarra, de las 487 inserciones
realizadas, 307 han sido mujeres y
180, hombres. Ademas, 133 de las
inserciones han sido de personas
con alguna discapacidad, y 354 de

Una apuesta por

la integracion

LA CAIXAFACILITA LA INCORPO'RACI(')N ALMERCADO DE TRABAJO
DE 487 PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD CON LA
IMPLICACION DE 189 EMPRESAS Y SIETE ENTIDADES SOCIALES.
EL PROGRAMA CRECE UN13% EN UN ANO.

personas en riesgo o situacion de
exclusién.

La Caixa acaba de renovar el
acuerdo de colaboracién para desa-
rrollar el programa Incorpora con

siete entidades sociales de Navarra
dedicadas a la integracién laboral de
personas con especiales dificultades
para encontrar trabajo. En concre-
to, COCEMFE, Elkarkide, Gaztelan,

Sindrome De Down, Fundacion [lun-
dain Haritz-Berri, Secretariado Gita-
no Y Cruz Roja Navarra, Ademas,
con las tltimas entidades, Cruz Roja
y Secretariado Gitano, existe un con-

venio a nivel estatal.

Incorpora ofrece a las empresas un
servicio gratuito de asesoramiento
y acompafamiento en acciones de
responsabilidad social, en este caso,
centradas en la integracién laboral
de personas en situacion de vulne-
rabilidad, como personas con disca-
pacidad, jévenes en riesgo de exclu-
sién, victimas de violencia de géne-
ro, desempleados de larga duracién
y exreclusos, entre otros.

En palabras del presidente de la
Fundacién Bancaria la Caixa, Isidro
Fainé, “el programa Incorpora sigue
creciendo afio tras afio. Mas alla del
numero de inserciones laborales,
uno de los grandes méritos del pro-
grama es que cada participante se
convierte en agente de su propio
cambio. Conseguir trabajo va mucho
mas alld de un contrato. Cada histo-
ria de superacion es fruto del traba-
jo en equipo de nuestra red de enti-
dades sociales, en la que los técnicos
tienen un papel clave, acompanan-
do personalmente a cada usuario”.

AGENTES DEL PROPIO CAMBIO [ncor-
pora tiene como objetivo que las per-
sonas sean agentes de su propio
cambio para salir de situaciones difi-
ciles y 1o hace a través del empleo
como forma de insercién social. Para
ello, tiende puentes entre las empre-
sas y las entidades sociales que se
dedican a la integracién laboral con
el fin de crear un clima de entendi-
miento y colaboracién entre ambas
partes que redunde en oportunida-
des para quienes mis lo necesitan.
Incorpora desarrolla desde 2016
una linea de autoempleo. Gracias a
esta iniciativa, personas en riesgo de
exclusion social con actitud y capa-
cidad emprendedora y con ideas de
negocio participan en una nueva for-
ma de integrarse en el mercado labo-
ral con la que pueden aumentar sus
posibilidades de superar su situa-
cion de vulnerabilidad. Incorpora ha
disenado para ellos itinerarios per-
sonalizados y les ha facilitado for-
macién y acompanamiento para que
puedan desarrollar su plan de
empresa. En 2019 se crearon 24 nue-
vas microempresas en Navarra.
Incorpora presta apoyo holistico al
participante. Los técnicos constitu-
yen una figura esencial para el pro-
grama por su atencion personal. De
ellos depende el éxito tanto de la per-
sona contratada como de la empre-

sa contratante. - Diario de Noticias
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