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UN AYUNTAMIENTO MAS
RICO Y DIVERSO

Siete convenios permiten la inclusion laboral de colectivos en riesgo y la incorporacién a la
plantilla municipal de tres personas con discapacidad y un intérprete de lengua de signos

ANGELICA GONZALEZ / BURGOS
D esde ayer el Ayuntamiento -y,

por tanto, la ciudad- es mu-
cho mésricoy diverso. Siete con-
venios firmados con otros tantos
colectivos sociales van a facilitar la
inclusion laboral de personas en
riesgo de exclusion social y van a
ampliar la plantilla de la Casa Con-
sistorial con tres personas con dis-
capacidad y un intérprete de sig-
nos, ademds de prorrogar la rela-
cién laboral existente con otras
dos que ya desempeiian su labor
en dependencias municipales co-
mo conserjesy que tienen una dis-
capacidad intelectual.

Asf, a partir de este momento y
escalonadamente en funcién de
las necesidades de los diferentes
servicios, estos trabajadores se
irdn incorporando a sus puestos
acompanados de un preparador
laboral ya que se trata, en todos
los casos, de empleo con apoyo.
Enla Biblioteca Gonzalo de Ber-
ceo trabajard una persona con au-
tismo; en el Espacio Mayor, otra
con sindrome de Down; en los
huertos de ocio y en el Espacio Jo-
ven habrd una tercera con enfer-
medad mental y los centros civi-
cos contardan con un intérprete de
lengua de signos. Es intencion del
Ayuntamiento, segin indicé la
concejala de Servicios Sociales,
Ana Lopidana, que el personal
municipal que asilo desee pueda
formarse en esta materia.

Los acuerdos -con una aporta-
cién de 10.000 euros para cada
uno- permitirdn, ademds, renovar
el contrato a una persona de la
asociacion Sindrome de Downy a
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La firma de los convenios tuvo lugar ayer en el Salén Rojo del Teatro Principal. / CHRISTIAN CASTRILLO

otra de Aspanias que ya trabajan
como conserjes. El Salén Rojo fue
el escenario donde se escenifica-
ron las firmas con las diferentes
entidades: las ya citadas Sindrome
de Down Burgos y Cisa-Aspanias,
ademds de Autismo Burgos,
Arans-Bury Prosame.

Por otro lado, se rubricé con
Cruz Roja un convenio para el de-
sarrollo de programas «encamina-
dos a facilitar y promover el em-
pleo de diferentes colectivos con
dificultades para la insercién, con

Se emplearan en
bibliotecas,
civicos y otras
dependencias
como los huertos
o el Espacio Joven

una duracién de un afio prorroga-
ble hasta tres, como el resto, por
valor de 45.000 euros.Y con la Fun-
dacion Secretariado Gitano se re-
novo el acuerdo de colaboracién
para el Programa Acceder de Lu-
cha contra la Discriminacién cuyo
objetivo es favorecer prioritaria-
mente el acceso de la poblacién
gitana al mercado laboral. El Ayun-
tamiento aporta 20.000 euros a
otras cantidades que proceden de
la Unién Europeay de la Junta de
Castillay Le6n.
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