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Hay agentes que
trabajarán hasta 57
jornadas más al año,
una cesión de días
que se compensaría
con la subida de sueldo
:: EVARISTO FDEZ. DE VEGA
BADAJOZ. El pleno municipal de-
berá decidir mañana viernes si da
su aprobación al Plan Operativo de
Recursos Humanos de la Policía Lo-
cal de Badajoz, un nuevo sistema
de trabajo que permitiría a la ciu-
dad ganar en efectividad sin ne-
cesidad de aumentar la plantilla.

El documento que será votado
en pleno calcula que los agentes
aumentarán sus horas de trabajo
en un 19%. Eso significa que la
plantilla realizará cada año un to-
tal de 4.842 jornadas de trabajo
más.

En las negociaciones que se vie-
nen desarrollando desde el año pa-
sado ha quedado patente que la
ciudad necesitaría contratar a 36
nuevos policías para cubrir las jor-
nadas de trabajo extra que se com-
prometen a realizar los agentes
con el nuevo plan. «Necesitaría-
mos 36,68 policías más, teniendo
en cuenta, además, que a esos nue-
vos policías habría que formarlos
en la Academia y dotarlos de uni-
formidad completa, armamento,
transmisor, taquillas y todos los
gastos adicionales que ellos supon-
dría».

Los impulsores del Plan Opera-
tivo de Recursos Humanos de la Po-
licía Local están convencidos de que
la medida que se propone solucio-
na problemas acumulados con el
paso de los años. El principal sería
«el aumento continuado del régi-
men de descanso, fruto de las dis-
tintas negociaciones y de una apli-
cación inadecuada, a las peculiari-
dades del servicio policial».

A partir de ahora, las distintas
secciones policiales aumentarían
las jornadas de trabajo de distinto
modo. En primer lugar, los 102
agentes que forman parte de los
grupos operativos pasarían a traba-
jar 30 jornadas más al año.

Por su parte, los 24 componen-
tes del grupo motorizado, que aho-
ra funciona de lunes a viernes en

jornada de mañana y tarde, traba-
jarían 21 días más y realizarían tam-
bién servicios los sábados y domin-
gos.

Finalmente, el grupo de proxi-
midad de San Roque, formado por
24 efectivos, también trabajará 57
jornadas más, aunque sus compo-
nentes dejarán de prestar servicio
los fines de semana para reforzar
las noches de los jueves e incluso
los festivos.

Más jornadas de trabajo
El nuevo Plan Operativo deja claro
que los policías tendrán que traba-
jar cada año más jornadas, un es-
fuerzo que será compensado con
aumentos salariales progresivos. La
idea es que este incremento co-
mience a aplicarse en el segundo
semestre de este año, un período
en el que se incrementaría la nómi-
na en 127 euros al mes.

Esa cantidad aumentaría hasta
los 200 euros mensuales con res-
pecto al sueldo actual en julio del
año que viene si existiese dotación
presupuestaria. Y la tercera fase
del plan indica que el aumento to-
tal alcanzaría los 300 euros (411
para los subinspectores) en julio
de 2014, una previsión que vuel-
ve a quedar condicionada por la dis-
ponibilidad económica. En el plan
se indica que la cesión de días de
asuntos propios y el aumento de
jornadas por parte de los policías
va ligado al aumento del salario.
Por tanto, la ganancia máxima de
horas solo se alcanzaría a partir de
julio de 2014, puesto que la cesión
de días libres por parte de los agen-
tes va ligada a los aumentos sala-
riales.

Tras la comisión del martes, el
equipo de Gobierno no ha valora-
do esta propuesta, pero en la Comi-

sión Informativa de Recursos Hu-
manos celebrada el martes ya fue
analizado el asunto por la concejal
delegada del área, Mari Paz Luján,
y los representantes del PSOE, Mi-
guel Ángel Segovia, y de Izquierda
Unida, Felipe Cabezas.

Luján defendió las bondades de
este plan y dijo que ante la impo-
sibilidad de alcanzar un acuerdo
con algunos sindicatos –CSIF y
CC.OO. se oponen mientras que
Aspoloba y UGT lo apoyan–, el
Ayuntamiento «va a intentar me-
jorar lo que considera que debería
mejorarse» proponiendo el plan
para su aprobación. En esa comi-
sión, PSOE e IU se reservaron el
voto, por lo que se desconoce si vo-
tarán o no a favor. En cualquier
caso, el PP cuenta con mayoría ab-
soluta y podría sacarlo adelante
sin el apoyo de los otros dos parti-
dos.

La ciudad ganará 36 policías locales
si se aprueba el nuevo reglamento

Los agentes tendrían un incremento de 300 euros. :: HOY

E n esta transición de la
crisis hacia la miseria
social –que es como lla-
man los más agoreros a

la fase que Rajoy inauguró ayer
entre aplausos– ha empezado a
acecharme el miedo. Y me he
puesto a ahorrar sin saber por
qué. No solo no me he cortado el
pelo como tenía pensado desde
principios de mes sino que hace
días que no cojo el coche. Ahora
voy andando a los sitios. Nunca

antes había hecho tantos kilóme-
tros a pie por Badajoz y no sé si
hago bien pues de repente me ha
asaltado otro sentimiento de cul-
pabilidad, el de gastar suela por
encima de mis posibilidades.

Doblando una esquina tras otra
y explorando calles por las que
hacía tiempo no pasaba he descu-
bierto una tienda de bicis que an-
tes no existía, un gimnasio nue-
vo, un negocio portugués de po-
llos a la brasa para llevar y, lo que

más me ha gustado, una tienda
de ropa de una titulada en moda y
costura que ha decidido volver a
Badajoz consciente de que, gra-
cias a la globalización, tener su ta-
ller en un local del Casco Antiguo
no tiene por qué restar originali-
dad a sus diseños.

Todos estos hallazgos quizás no
compensen otros cerrojazos, pero
anima descubrir que aún hay
gente empujando con ideas y pro-
ductos que ofrecer al resto. Que la

gente de a pie tenga para gastar y
alargar así el sueño de estos atre-
vidos es otra historia, al parecer
de importancia menor para el go-
bierno que no iba a subir el IVA.

Usando el buscador de palabras
al discurso de 93 páginas que leyó
ayer Rajoy los términos ‘precio’ y
‘dinero’ aparecen dos veces. Qui-
zás alguien de los que mandan en
este país opine que hablar de es-
tas cuestiones que tanto impor-
tan a la gente es una ordinariez.

HABLEMOS
DE PRECIOS

ASÍ NOS VA
JUAN

LÓPEZ-LAGO

:: ALBERTO DE LA CRUZ
BADAJOZ. Estos talleres están
dirigidos a niños de entre 6 y 12
años, y se organizan en los loca-
les de la consejería de Fomento
ubicados en dicha barriada, que
han sido rehabilitados para fa-
cilitar la elaboración de este pro-
grama de verano.

Los talleres se presentaron
ayer por parte de la concejala de
Servicos Sociales, Rosario Gó-
mez de la Peña, pese a que en
Los Colorines llevan en funcio-
namiento desde el día 6 de ju-
lio y estarán allí hasta el 31. A
continuación pasarán al Casco
Antiguo el 6 de agosto y dura-
rán igualmente hasta el día 31.

En ambas barriadas, la res-
puesta está siendo muy positi-
va: hay ya formalizadas 37 ins-
cripciones en el barrio de Los Co-
lorines y 47 en los que se orga-
nizarán en el Casco Antiguo, en
su mayor parte de etnia gitana.
No obstante, es bastante normal
encontrar padres que lleven a
sus hijos a las actividades sin ins-
cribirlos previamente, para lo
que no hay ningún problema
pues se realiza la inscripción en
el acto. El absentismo es prácti-
camente inexistente.

Entre estos talleres, como gran
novedad se incluye uno con gran
demanda que es el de flamenco,
tanto en baile como en percu-
sión, dirigidos respectivamente
por Pilar Andújar y el percusio-
nista conocido como “el Musi”.
También habrá entre las activi-
dades un taller de igualdad, don-
de intentarán que los niños, des-
de una edad temprana, desechen
los roles estereotipados con res-
pecto a la posición del hombre y
la mujer dentro del ámbito del
hogar mediante el desarrollo de
actividades lúdicas.

El programa se lleva desarro-
llando ya cinco años en la barria-
da de Los Colorines. Los moni-
tores son técnicos especializa-
dos, dos dela Federación de Aso-
ciaciones Gitanas Extremeñas y
uno del IMSS. Los padres pue-
den acompañar a sus hijos en las
ocasiones en las que el taller se
traslada al parque de Castelar
donde se unen a otros niños del
programa ‘Vive el Verano’.

84 niños se
inscriben en los
talleres de verano
de Los Colorines y
el Casco Antiguo

Aspoloba y UGT
dicen que el 97% de
la plantilla lo apoya
El Plan Operativo de la Policía
Local de Badajoz trata de poner
fin a los problemas que aquejan
a este cuerpo policial. Quienes
estudiaron el sistema de trabajo
actual llegaron a la conclusión
de que los policías contaban con
demasiados días de descanso.
Sin embargo, los sindicatos de-
fienden que esos días libres
compensan jornadas de trabajo
extraordinarias que el Ayunta-
miento no paga para ahorrarse
dinero.

Si a esa circunstancia se une
el escaso incremento que se ha
producido en el número de efec-
tivos, el paso a la segunda activi-
dad (jubilación) de numerosos
agentes por razones de edad, y
el crecimiento en extensión de
la ciudad, es fácil entender las
motivaciones que hay tras la
propuesta que se vota mañana
al pleno municipal.

Desde Aspoloba y UGT se ase-
gura que el 97% de los agentes
están de acuerdo con el nuevo
plan. Ahora queda saber si final-
mente será aprobado.
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