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ETEA y Cajasur premian
al Secretariado Gitano
y a la Diputacion

El galardén reconoce de
manera publica las buenas
practicas empresariales

El Dia

La Fundacién Cajasur y ETEA
entregan hoy el segundo pre-
mio a la Empresa Familiar-
mente Responsable a la Dipu-
tacion, en su categoria de insti-
tucién publica, y la Fundacion
Secretariado Gitano, en la ca-
tegoria de institucién privada.

El galarddn, segtn informé
ayer la institucién jesuita, tie-
ne como finalidad el recono-
cimiento ptblico de las bue-
nas practicas empresariales,
en materia de conciliacién de
vida personal y profesional,
realizadas por las empresas e
instituciones privadas y pu-
blicas andaluzas. Por este mo-
tivo, continud el centro ads-
crito a la Universidad de Cor-

doba, se entregan dos galardo-
nes, uno para cada una de estas
categorias.

Durante el desarrollo del acto
tendrd lugar la conferencia El dis-
tintivo de igualdad: un nuevo indi-
cador de calidad y responsabilidad
en la gestion de los recursos huma-
nos, que impartira la profesora de
ETEA Rosa Melero Bolafios.

La Empresa Publica Hospital
Alto Guadalquivir, dependiente
de la Consejeria de Salud de la
Junta, recibid el primer premio a
la Empresa Andaluza Familiar-
mente Responsable de la Funda-
cion Cajasur y ETEA. En aquella
ocasidn, el jurado encargado de
la concesion del premio valord
las medidas y buenas practicas
para la conciliaciéon de la vida
personal y laboral puestas en
marcha por esta entidad, que tie-
ne una plantilla que supera los
1.300 trabajadores, delos que un
67% son mujeres.

ETNIA GITANA



