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piso en un establecimiento hote-

lero cordobés.

La previsión es que el progra-

ma, que dura hasta fi nales de 

2020, desarrolle alrededor de 

unas 40 ofertas de prácticas por 

provincia al año, es decir, 160 

personas disfrutando de prácti-

cas remuneradas durante dos 

años, de las cuales ya han sido 

insertadas laboralmente aproxi-

madamente unas 14 personas en 

total. Se trata de «una oportuni-

dad real» de desarrollar prácticas 

profesionales en empresas, aso-

ciaciones, fundaciones y entida-

des de carácter privado, con una 

duración de entre tres y nueve 

meses y 20 horas semanales. 

Los benefi ciarios, que deben 

ser demandantes de su primer 

empleo, reciben el 80% del 

IPREM, unos  430 euros al mes. 

El programa incluye talleres co-

lectivos e individuales con los 

participantes en los que se traba-

jan cuestiones como mejoras 

psicocompetenciales personales, 

refuerzo de habilidades profesio-

nales, mejora de las capacidades 

personales transversales o talle-

res experienciales.

Desde Fakali destacan que el 

riesgo de exclusión social o po-

breza es mayor en las mujeres 

por lo que, en la gestión del pro-

grama, la desigualdad por género 

es un factor determinante ya que 

«las mujeres necesitan un empo-

deramiento dentro del mercado 

laboral», asegura Naranjo .

La técnico asegura que resulta 

«emocionante» ver cómo el pro-

grama cambia la vida de las 

mujeres y hombres participan-

tes, por lo que confía en que se 

renueve otros dos años más para 

seguir ayudando y mejorando 

vidas.

Dependientes 
de comercios, 
limpieza, 
administrativos 
o técnicos de 
montaje son 
algunos de los 
sectores donde 
se realizan las  
prácticas

«Es una ayuda primordial la que 

se da en barrios desfavorecidos», 

destaca Naranjo, al tiempo que 

rompe una lanza a favor de la 

«visibilización del pueblo gitano» 

dentro del marco institucional de 

empleo. Es el caso de Isabel, una 

de las benefi ciarias del programa 

de etnia gitana que consiguió que 

la contrataran tras sus tres meses 

de prácticas como camarera de 

Medio centenar de personas participan en el programa de prácticas, 
fi nanciado por la Junta y gestionado por Fakali, y 14 ya tienen empleo

Una primera experiencia 

laboral contra la exclusión
Más de tres millones de andalu-

ces viven en riesgo de exclusión 

social con problemas para afron-

tar los gastos de vivienda, luz, 

actividades básicas de ocio o im-

previstos. Para tratar de paliar 

estas situaciones mediante la 

inserción sociolaboral, la Conse-

jería de Empleo, Formación y 

Trabajo Autónomo Trabajo Au-

tónomo cuenta con un programa 

de Experiencias Profesionales 

para el Empleo (EPES) con un 

presupuesto de 300 millones para  

ofertar 10.000 prácticas profesio-

nales en empresas. Un programa 

desarrollado por asociaciones y 

ONG como la Asociación de Mu-

jeres Gitanas Universitarias 

Fakali, que centra su labor en el 

colectivo gitano. 

En el primer semestre del año, 

Fakali ha desarrollado el progra-

ma en las provincias de Córdoba 

y Sevilla con prácticas en puestos 

de atención sociosanitaria, lim-

pieza, técnico de montaje, auxi-

liar de administración, secreta-

ría de centros médicos o depen-

dientes de comercios por las que 

han pasado 54 personas, de las 

que 14 han conseguido empleo. 

Para Beatriz Naranjo, técnica 

de empleo del programa en Cór-

doba, el objetivo es «la genera-

ción de oportunidades». Es la 

primera vez que se ejecuta el 

programa en esta provincia y en 

el mismo han participado 28 

personas (24 mujeres y 4 hom-

bres), seis de las cuales accedie-

ron a un contrato de trabajo tras 

terminar las prácticas y según 

Naranjo es posible que en sep-

tiembre se sumen otras cuatro  

debido a la oferta de empleo al 

inicio del nuevo curso laboral.

Nuria Hueso - Sevilla
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En Sevilla, en lo que va de año 

han participado 26 personas en 

situación de exclusión social que 

viven en barrios desfavorecidos 

de las que el 38% lograron inser-

tarse laboralmente. No obstante, 

desde Fakali subrayan la impor-

tancia de la «ampliación de currí-

culum, más allá del contrato 

como tal porque si tienes expe-

riencia laboral es todo más fácil». 

El consejero de Salud visitó ayer las urgencias del Virgen del Rocío

EFE

de refuerzo estival se ha aumenta-

do la plantilla en las zonas con 

«más frecuentación, como las de 

costa, donde hemos aumentado 

un 20% la contratación y estamos 

amortiguando de una forma im-

portante este aumento de la pobla-

ción» por las vacaciones.

Por otro lado, el consejero defen-

dió la pronta reacción de la Junta 

en la alerta sanitaria por un brote 

de listeriosis causado por la carne 

mechada «La Mechá» de la empre-

sa sevillana Magrudis, que inicial-

mente afectó a 44 personas en Se-

villa (de los que 22 están ingresa-

dos, tres en la UCI) si bien ayer se 

detectaron siete casos de una fa-

milia en Málaga aunque ninguno 

requirió hospitalización.

sición y los sindicatos por el cierre 

de camas hospitalarias  y el «co-

lapso» en los centros por los que  

el PSOE pidió sin éxito su compa-

recencia en el Parlamento.

«Donde hay un problema lo so-

luciones y no tenemos ningún 

problema específi co este verano, 

salvo el de la falta de médicos 

porque las bolsas de contratación 

las tenemos bajo mínimos»,  insis-

tió, tras recordar que su departa-

mento ha puesto en marcha la 

Operación Llamada para recupe-

rar a los médicos que emigraron 

con mejoras sociolaborales y 

amortiguar así el défi cit existente, 

sobre todo, de médicos de familia 

y de pediatras.

Según Aguirre, dentro del plan 

El consejero de Salud, Jesús Agui-

rre, aseguró ayer que no ha podido 

contratar al menos a 130 médicos 

de los previstos para reforzar la 

plantilla en verano por la falta de 

profesionales. Durante su visita a 

las Urgencias del Hospital sevilla-

no Virgen del Rocío, explicó que el 

plan estival, presupuestado en 109 

millones, preveía la contratación 

más de 18.000 efectivos y no ha sido 

posible realizar más de un 2% de 

los contratos previstos, de una 

duración mínima de dos meses, 

por la falta de al menos 130 facul-

tativos. No obstante aseguró que 

la atención está garantizada, en 

respuesta a las críticas de la opo-

Salud afi rma que la falta de médicos ha impedido 
cubrir 130 contratos de refuerzo en verano

La Razón - Sevilla
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