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t| empleo como la mejor arma
paralainclusion de los gitanos

El programa Acceder ha permitido que 600 personas, en su mayoria de esta
etnia, hayan encontrado un empleo m El sector servicios es el de mas demanda

11 MATUCHA GARCIA. Malaga

» Elempleo “es el mayor factor de
inclusién social”. Con este ambi-
cioso objetivo nacié en 2001 el dis-
positivo Acceder para acogida, orien-
tacién, acompafiamiento y acce-
so de la poblacién gitana a la
informacién y el empleo.

Los resultados del primer pro-
grama 2001-2008 han sido mas
que satisfactorios con un “altisi-
mo” nivel de insercién laboral,
segln destacaron ayer las conce-
jalas de Bienestar Social y Hacienda
del Ayuntamiento de Mélaga, Ma-
rivi Romeroy Carolina Espafia, res-
pectivamente, asi como el director
general nacional de la Fundacién
Secretariado Gitano, Isidro Rodri-
guez.

En estos ocho afios se ha logra-
do que 600 personas, en su ma-

La mitad de las
personas que realizan el
itinerario personalizado
obtiene una ocupacién,
segln lafundacién

yoria de etnia gitana, hayan en-
contrado un empleo, producién-
dose 1.424 contrataciones. En el
periodo citado han sido 1.902 los
usuarios que se han interesado por
el programa, de las que finalmen-
te 1.288 han realizado el itinera-
rio personalizado de busqueda ac-
tiva de empleo. Asi, se establece
que casi el 50% ha obtenido un tra-
bajo.

Concretamente casi el 73% de
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Convenio. Marivi Romero, Isidro Rodriguez, Carolina Espana y Mar Torres. LA OPINION

los usuarios en itinerario perte-
necfan a la comunidad gitana. La
directora de la fundacién en Mé-
laga, Mar Torres, remarco que las
“claves del éxito” del programa han
sido acciones como la discrimi-
nacién positiva de la mujer ylos j6-
venes. “De esta forma, se ha aten-
dido a un 58% de mujeres en iti-
nerarios y casi el 60% han sido
jovenes de menos de 30 afios”, de-
claré en rueda de prensa.

El principal sector en el que este
segmento de la poblacién encuentra
trabajo es el de servicios (hostele-
ria, hoteles, centros comerciales,
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«Hemos realizado una
importante apuesta
para que tengan una
vida normalizaday
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etc). Otro dato resefiable es que s6lo
en torno a un 5% suelen ser con-
tratos indefinidos, una cifra “baja”,
pero “valiosa”, remarcaron.

Los resultados registrados ya del
nuevo programa relativo al primer
semestre de 2009 siguen siendo
“positivos” a pesar de la crisis, re-
salt6 Torres. Asi, 245 usuarios so-
licitaron informacién, 173 pasaron
al itinerario de busqueda de em-
pleo y 50 personas obtuvieron un
contrato. Torres incidi6 en que
ha aumentado de forma conside-
rable los usuarios que acuden de-
mandando apoyo en la basqueda

deuna ocupacién a causa dela cri-
is.
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Convenio para 2009. Con la
intencién de mantener esta im-
portante labor en el futuro se ru-
bricé ayer un nuevo convenio en-
tre la Fundacién Secretariado Gi-
tanoy el Ayuntamiento de Mélaga,
concretamente con las delegacio-
nes de Asuntos Sociales y de Ha-
cienda. Asf, el acuerdo, relativo al
afio 2009, contempla una sub-
vencién municipal de 37.000 eu-
ros para esta accién, de los que
19.281 corresponden al Instituto
Municipal de Formaciény Empleo
(Imfe) y18.240 al Area de Asuntos
Sociales. El Consistorio lleva cola-
borando con la Fundacién en este
sentido desde hace nueve afios, en
los que ha invertido un total de
385.665 euros, destacé Romero.
El programa, que se desarrollaa
nivel nacional, est4 financiado ade-
mids por el fondo social europeo.
Para este afio 2009 tiene 1in coste

El Consistorio destina
37000 eurosen2009a
este programa de
apoyo a la formacion
valempleo

total previsto de 221.911 euros en
Malaga. “El empleo es clave para
la promocion de las personas gi-
tanas. Cuando hay programas que
trabajan con calidad se consiguen
buenos resultados. En toda Espa-
fia estamos consiguiendo resulta-
dos muy buenos. Cuando las ins-
tituciones trabajan de forma co-
ordinada selogran cambios”, resalté
Isidro Rodriguez.

“Desde el Ayuntamiento hemos
realizado una importante apues-
ta para que las personas de etnia
gitana tengan su vida normaliza-
da”, afirmé6 Romero. En la mis-
ma linea se expresé Espafia, que
dijo que el Consistorio “siempre
vaaapostar porla formacién y por
todo aquello que implique la in-
sercién laboral”. m



