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todo fue por una hotella de
Y agua», cuenta Israel, 21
afos, cuando recuerda uno
de los episodios mas desagrada-
bles de suvida. Le acusaron de ro-
bar. Le encerraron en una tienda
junto a su esposa y su bebé. Le ca-
ched la policia, «cuando fui yo
quien les llamd». Le increpo la
duena dela tienda sin pedirle lue-
go perdon. Todo, por una simple
botella de agua que habia com-
prado en el stiper de al lado. Por
eso, y porque Israel es gitano.
Dentro de unos parrafos, con-
tard su historia. Pero antes, habria
que decir que Israel es una de las
nueve personas en Valladolid, de
las 33 en Castilla y Ledn (425 ca-
gos registrados en toda Espana),
que en el ano 2019 presentaron
quejas, denunciaron o pidieron
ayuda a la Fundacién Secretariado
Gitano por haber sido victimas de
digeriminacion, segtin el informe
que la entidad ha publicado esta
semana. El avance de 2020 apun-
ta a 50 casos en la comunidad. Son

Israel, una de las personas que denuncid, con la ayuda de Secretariado Gitano, ser victima de discriminacién en un comercio de Va

«Tu no,
que eres
gitano»

Igualdad de trato. Castillay Leon
registro el afo pasado 50 casos
de denuncias por discriminacion
alahoradealquilar una

vivienda, aspirar aun empleo

o entrar a un bar o comercio -

VICTOR M. VELA

negativas en los procesos de se-
leccion para un empleo («los cu-
rriculos se desechan en cuanto ven
determinados apellidos»), trabas
para acceder a bienesy servicios,
mentiras a la hora de alquilar un
piso («ya no esta disponible, di-
cenv), senalamiento en medios o
acoso en redes sociales.

«Enla mayor parte de los casos,
los incidentes discriminatorios no
constituyen delito, multitud de
conductas asi no estdn recogidas
en un tipo penal», explica Selene
de la Fuente, abogada de la Fun-
dacion Secretariado Gitano. Pero
existen vias para denunciar estas
situaciones: desde solicitar Ia hoja
de reclamaciones en un comercio
hasta ponerse en manos de exper-
tos de las ONG. «La victima de dis-
criminacion se siente humilladas,
quieren olvidar el tema y por eso,
en la mayor parte de los casos, lo
dejan estary no denuncian». Esta,
ademads, «el problema de la
prueba», la dificultad de demos-
trar que, efectivamente, se ha pro-

ducido ese caso de «antigitanis-
mo». «Y luegn hay ocasiones en las
que la diseriminacion se encuen-
tra tan normalizada que hay actos
que no se perciben como tal», afia-
de Jenifer Gabarri, técnica de igual-
dad, responsable del seguimien-
todel caso de Israel.

«Yoestaba de paseo con la mu-
jery con mi bebé. Era octubre de
2019, la peque tenia tres meses.
Entramos primero en un super-
mercadoy compramos una bote-
lla de agua. Y luego nos metimos
en un bazar que habifa al lado para
comprar unas gomas del pelo»,
comienza el relato de Israel.
«Cuando fuimos a pagar, la de-
pendienta nos dijo: ‘sPuedo echar
un vistazo al carrito del bebé?” Dije
que si, que sin problema. Enton-
ces vio la botella de agua y nos dijo
que se la habfamos robado. Yo le
intenté explicar que la habia com-
prado en el stper, que no habia
guardado el tique, pero que me
acercaba un momentoy lo pedia.
Ella que no, que la semana pasa-

lladolid. ALBERTO MINGUEZA

«Es muy dificil probar
ladiscriminacién»

La memoria anual de la Fun-
dacién Secretariado Gitano
recuerda que durante 2019
hubo 17 casos en Espaifia que

llegaron a via judicial. Uno de
ellos en Valladolid. «Es muy
dificil probar la discrimina-
cién. En este caso, no hubo
condena. Pero para nosotros
ya fue un éxito llegar a jui-
cio». La entidad presento de-
nuncia ante la Fiscalia de Va-

lladolid por el caso de una
persona con tres hijos a las
que les impidieron la entrada
en un bar. «Aqui no pueden
entrar menores y por orden
de mi jefe no se permite en-
trar a gitanos», cuentan gue
les dijeron. El juzgado de ins-

truccion dicté auto de sobre-
seimiento provisional por «no
aparecer debidamente justifi-
cada la perpetracion de deli-
to». La Audiencia provincial
estimé el recurso parcialmen-
te. Se celebro juicio el 23 de
octubre de 2019. «El 6 de no-

viembre hubo sentencia por
el juzgado de lo penal nimero
1. Se absolvi¢ a los acusados y
no presentamos recurso de
apelacion, pero ya fue un
gran paso que situaciones asi
se vean en los tribunales»,
aseguran desde la entidad.
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daya le habia robado ‘gente como
nosotros’ y que no nos dejaba sa-
lir hasta que pagdsemos el agua».

«zzente como nosotros?», pre-
guntd Israel. «¢Qué quiere decir
gente como nosotros? ;Gitanos?
Porque tuvo un problema concre-
to, gtodos en el mismo saco? Me
puse muy nervioso, discuti con
ella, le dije racista. Eran cerca de
las dos, la nifia tenia que tomar el
biberdn y ella nos encerro en la
tienda. Ademds habia otros clien-
tes, pero nadie dijo nada. Mi mu-
jer llamo a la policia para denun-
ciar que nos habian encerrado por
ger gitanos y que no nos dejaban
salir de alli. Cuando llegaron los
agentes, veinte minutos después
o asi, me sorprendi, porque me
registraron. Eramos los que ha-
biamos llamado, pero nos regis-
traban a nosotros. Pudimos salir,
fui al super, pedi a la cajera que
me hiciera un tique con lo que ha-
bia comprado antes, melo dio, se
lo llevé a la del bazary le dije: ‘Mira,
aquitienes. Y si quieres la bote-
lla, te 1a regalo’. Ni siquiera me pi-
dio perdon. Me dijo: ‘Me voy a me-
ter un segundo al almacén, para
que te lleves lo que quieras™. No le
gustd nada a Israel el cachondeo.
Cuenta que no puso denuncia
(«hay que meterse en abogados,
mucho jaleo»), pero si que pidid
la hoja de reclamaciones. «Sien-
tes una impotencia increible. Nun-
ca habia vivido una situacidn asi,
tan clara de diseriminacién, aun-
que en el dia a dia hay cosas que
te llegan a molestar», cuenta.
—¢Por ejemplo?

—Algunos comentarios en el tra-
bajo. Soy mozo de almacén. Te
pueden decir, en plan colegueo:
‘Joder, como trabajas, seras el ini-
co gitano que trabaja, sno?’. Es en
plan gracioso, pero te llega al alma.
Sobre todo si no hay confianza.
-:Hay mas situaciones?

—Ahora no, porque estd casi todo
cerrado. Pero hace meses, cuan-
do quedabas con unos amigos para
ira una discoteca, te lo pensabas
mucho. §Un grupo de siete u ocho
gitanos? Pues a lo mejor, para no
arruinarte la noche, entrabas de
dos en dos y que no te dejaran en
la calle. Te dicen que es una fies-
ta privada y ya. No entras.

En Castillay Ledn se presenta-
ron en 2015 cinco quejas por este
tipo de situaciones. En toda Espa-
nia, 75 por trahas para acceder a
piscinas, restaurantes, discote-
cas, centros de ocio... El informe
ha puesto este afio el acento en las
zancadillas para acceder a un em-
pleo. «Una practica hahitual de al-
gunas empresas es negarse a acep-
tar el curriculum o no hacer en-
trevistas». «La identificacion de
determinados apellidos o la refe-
rencia al domicilio en ciertos ba-
rrios han sido motivos para ni si-
quiera entrevistar», explican des-
de Secretariado Gitano.

Bva es la coordinadora provin-
cial del programa de empleo en la
entidad. Parte de su labor es la bis-
queda de empresas que ofrezcan
trabajo o practicas a personas in-
cluidas en programas de forma-
cion, en ciclos de garantia social.
«Uno de los dltimos casos fue con

una pizzeria. Fuimos, presenta-
mos el programa, les comentamos
la posibilidad de enviar a jovenes
en practicas no laborales y al prin-
cipio nos dijeron que si. Pero al ir
a firmar el convenio, cuando vie-

T
Secretariado Gitano
pide una Ley de Igualdad
de Trato que acabe con
estas discriminaciones

ron nuestro logo, que nos llama-
mos Fundacion Secretariado Gi-
tano, todo fueron inconvenientes.
Ni siquiera fueron politicamente
correctos: ‘Es que he tenido ma-
las experiencias con los gitanos’,
nos dijeron. Bueno, que levante la
mano quien no ha tenido alguna
vez una mala experiencia con al-
guien en practicas, con un emplea-
do, sea del tipo que sea. Normal-
mente hacemos una labor de me-
diacion, educativa. En este caso
no hubo margen para mucho
mids», cuenta Eva. «A veces pasa,

te dicen que si, pero cuando se en-
teran de que la persona que par-
ticipa en nuestros cursos es gita-
no, se echan para atrds. Y no hay
por qué detallar el origen étnico
del participante, como tampoco
dices su orientacion sexual, dén-
de vive, cudl es su origen. Si cum-
ple con los requisitos exigidos (que
sea desempleado, la edad, que ha
hecho el curso...), squé importalo
demads?», se pregunta Eva, quien
lleva 12 afios al frente del progra-
ma. «Lo que ha cambiado es la co-
rreccion politica. Pero el agente

discriminador no es la empresa,
sino quienes trabajan en ellas. Po-
demos entender que digan no, que
tras una entrevista piensen que
no es la persona idénea. Pero, sne-
gar incluso la posibilidad de cono-
cerlo? Cuando dicen ti no, que
eres gitano, ges que conocen a to-
dos?». Fundacion Secretariado Gi-
tano reclama la aprobacion de una
Ley de Igualdad de Trato que pon-
ga coto a estas discriminaciones.

© Mas informacién sobre
discriminacién en pag. 64




