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Secretariado Gitano abre en Leon la
primera empresa de insercion laboral

Cuatro personas en riesgo de exclusidn social logran un contrato de trabajo en el
sector de rehabilitacion y albaiiileria en los seis primeros meses de funcionamiento

CARMEN TAPIA | LEON

m La Fundacién Secretariado
Gitano de Ledn ha puesto en
marcha la primera empresa de
insercién laboral de la provin-
cia destinada a la integracién y
formacién sociolaboral de per-
sonas en situacion de exclusion
social como transito al empleo
ordinario.

La empresa comenz6 a fun-
cionar en diciembre del 2011
y ya ha conseguido emplear a
cuatro personas. «La situacién
actual con una profunda crisis
econdémica que esta afectando
de manera especial al empleo
y los recortes que se producen
en todos los sectores de activi-
dad nos lleva a apostar por es-
te recursoy, asegura el gerente
de Uzipen, Juan José Garcia Fer-
nandez.

Particulares y empresas pue-
den recurrir al servicio de esta
empresa que ofrece trabajos de
albaiiileria, pintura, ladrillo ca-
ravista, rehabilitacién integral
de inmuebles, colocacién y re-
cuperacién de carpinteria de
madera y metdlica, aislamien-
to, rehabilitaciéon de tejado y
bajantes,, escayola y prefabri-
cados, placas de yeso e instala-
cién de falsos techos.

La experiencia acumulada de
los talleres de empleo y casas
de oficios y las dificultades pa-
ra la posterior insercién labo-
ral efectivas de las personas que
participan empujé a Secretaria-
do Gitano a poner en marcha es-
te empresa dedicada a la albaiii-
leria y rehabilitacion y acabado
de interiores. La de Leén es la
cuarta empresa que Secretaria-
do Gitano abre en Espaiia, des-
pués de la de Avilés, Pamplona
y Madrid.

El objetivo es proporcionar a
los trabajadores, con parte de

Beneficiarios

m Percepetores de rentas
minimas de insercién o
similares.

m Personas que no pue-
dan acceder a las presta-
ciones por falta de perio-
do exigido de residencia
o por haber agotado el
periodo méaximo de per-
cepcion.

m Jovenes mayores de 18
afios y menores de 30,
procedentes de
Instituciones de
Proteccién de Menores.
m Personas con proble-
mas de drogodependen-
cia.

m Personas procedentes
de centros de alojamien-
to alternativo.

m Personas procedentes
de servicios de preven-
cion e insercion social
autorizados.

sus itinerarios de insercion, ser-
vicios de intervencién o acom-
pafiamiento que faciliten su pos-
terior incorporacion al mercado
de trabajo ordinario.

Mil personas a la espera
La Fundacién Secretariado Gi-
tano tiene en su base de datos a
1.000 personas preparadas para
trabajar pero que no encuentran
empleo, por lo que necesitan de
la asistencia de los recursos so-
ciales.

«Con esta empresa ofrecemos
a las personas un empleo, con
un sueldo que ronda los 1.000
euros netos, dejan de ser bene-
ficiarios de los recursos socia-
les para pasar a ser trabajadores
que cotizan y participan con sus
impuestosy, afirma el gerente de
la empresa. La situacién de ex-

NOE HERNANDEZ VARGAS | 32 ANOS

«Llevaba dos afos en paro,
espero salir adelante»

m Noé Hernandez Vargas lleva
seis meses trabajando en Uzi-
pen. Es su primer empleo des-
pués de dos afios y medio en el
paro. Buscé en varios sectores,
pero la crisis que pill6 de lleno
en el sector de la construccién
lo dej6 en la calle y sin posi-
bilidades. «Antes era percep-
tor de renta garantizada, pero
ahora tengo mi némina y pago
mis impuestos». La rehabilita-
cién de viviendas es una salida
profesional que le gusta. «Me
gusta todo lo que tiene que ver
con la construccién y los traba-

jos manuales. Este era mi futuro.
Ahora estoy aprendiendo a ali-
catary. Para Noé la salida profe-
sional que le ofrece la empresa
a través de Secretariado Gita-
no es una opcién para norma-
lizar su vida familiar. «Espero
que nos salgan mas obras para
salir adelante.

Noé esta casado. Su mujer es-
tudia ESO y recibe la asisten-
cia del Ayuntamiento de Ledn.
También aprovecha estos tiem-
pos de crisis para salir reforza-
da en su preparacién y afrontar
nuevos empleos.
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Tres de los primeros obreros contratados por Uzipen. NORBERTO

clusién tiene que ser acreditada
por los servicios sociales publi-
cos competentes de la Comuni-
dad Auténoma y las corporacio-
nes locales.

Las empresas de insercién
son entidades sin 4nimo de lu-
cro, publicas o privadas, asocia-

JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ |

ciones y fundaciones cuyo obje-
to social contempla la inserciéon

de personas especialmente des-
pavoridas. A nivel estatal estan

reguladas por la ley 44/2007, de

13 de diciembre, para la regula-
cién del régimen de las empre-
sas de insercién.

30 ANOS

«Con la crisis es muy dificil
encontrar un trabajo»

m José Herndndez llevaba en pa-
ro desde el afio 2008. El y su mu-
jer, con la que lleva casado diez
afos, vivian con la ayuda social
que les prestaba el Ayuntamien-
to de San Andrés del Rabanedo.
Siempre ha trabajado en el sec-
tor de la construccién pero su
caso es uno de los que se repite
en la Espaiia de la crisis econé-
mica, que comenz) arrastrando
al ladrillo y se llevé por delante
amano de obra sdlo cualificada
para este trabajo. Pero José no
se cierra las puertas a otros sec-
tores laborales. Desde que lle-

g6 de Burgos, hace ya siete afos,
siempre ha trabajado en el sec-
tor de la construccién, aunque
también tiene conocimientos de
jardineria.

Su mujer también busca traba-
jo pero a ella se le da bien la co-
cina. «Es una buena cocineray,
asegura. Para dar oficialidad a
su habilidad adquirié conoci-
mientos especificos en un cur-
so sobre cocina organizado por
el Ildefe. «En tiempos de crisis
es muy dificil encontrar traba-
jo, esta empresa nos da la opor-
tunidad».
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