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EL PROYECTO, A TRAVES DE CURSOS Y PRACTICAS, PERMITE LA FORMACION E INTEGRACION DEL COLECTIVO |

“Los gitanos tenemos que superarnos”

El programa Acceder, de la Fundacién Secretariado Gitano, ha conseguido dar trabajo a cuatro personas en empresas
de la ciudad. Una de ellas es Miriam Paredes, una joven que relata su experiencia en el Consumer de Arturo Aranguren
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Lejos queda ya la imagen de
unas personas sin formacién
que solo pueden dedicarse a la
venta ambulante porque son
cada vez mads los que quieren
estudiar y luchar por tener un
buen trabajo. Ejemplo de ello
es Miriam Paredes Silva, una jo-
ven gitana que gracias al pro-
grama Acceder, organizado por
la Fundacién Secretariado Gita-
no, ha conseguido la forma-
cién necesaria para trabajar en
el supermercado Consumer, si-
tuado en la calle Arturo Aran-
guren de Cdceres.

En la ciudad es el primer afio
que se realiza este proyecto, que
consiste en cursos y practicas
no laborales que permiten la in-
tegracion de este colectivo so-
cial en el mundo empresarial y
ayuda a los empresarios a cono-
cer las capacidades del mismo.

Miriam, apoyada y animada
por su familia, decidié acudir a
la fundacién para poder formar-
se y tener un trabajo. “Los gita-
nos tenemos que superarnos”,
asegura la joven, que cuenta co-
mo alguna de sus amigas la en-
vidian. Ella les aconseja que rea-
licen el mismo proceso, aunque
aclara que respeta todas las opi-
niones de las personas que no
compartan su decision.

¢Y la familia de Miriam, qué
opina?. “Mis padres estdin muy
contentos, ellos siempre han
querido que estudie, y me han
apoyado mucho”, al igual que
sus companeros de trabajo.

Miriam agradece la ayuda
que siempre ha recibido de la
Fundacién, y alaba su papel:
“Desde la asociacién nos ani-
man, nos ayudan a estudiar,
programan cursos para que po-
damos formarnos, que es lo que
tenemos que hacer”.

Trampolin al empleo

Juan Sebastidn Herndndez,
prospector de empleo de la Fun-
dacién Secretariado Gitano, des-
taca el numero de alumnos de
los cursos de formacion, talleres
y actividades que organizan, di-
rigidas a personas de todas las
edades. Herndndez advierte de
que no todos los asistentes a los
cursos acaban siendo contrata-
dos, porque en la contratacién
influyen ya otros aspectos aje-
nos a la organizacion.

Sebastidn Herndndez explica
que durante las prdcticas “no se
cobra nada, tan solo se les paga
a los alumnos el autobus. Si fi-
nalmente son contratados tie-
nen el mismo sueldo que cual-
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»» De izquierda a derecha > Alicia Rangel, Maximino Martin, Miriam Paredes y Juan Sebastian, en Consumer, donde trabaja Miriam.

w“

»» Miriam Paredes > La joven, ayer en su trabajo.
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Una fundacioén que
ayuda al pueblo
gitano en Caceres
desde el afio 2006

»» Para conseguir su objeti-
vo, la Fundacion Secretaria-
do Gitano ha realizado 1.600
cursos a lo largo de su histo-
ria, en los que ha formado a
mas de 15.000 personas en
toda Espana. La fundacion
es una entidad intercultural
sin animo de lucro que tiene
como objetivo la promocién
integral de la comunidad gi-
tana desde el respeto a su
identidad cultural. Lleva de-
sarrollando actividades para
la integracién de este colec-
tivo desde los anos 60 aun-
que se constituyé como fun-
dacion en el afio 2001. En lo
que respecta a Caceres,
desde el 2006 esta realizan-
do varios programas de ayu-
da a los gitanos. De entre
ellos, destacan los destina-
dos a las areas de empleo y
educacion, donde se en-
cuentran enmarcados pro-
yectos como ‘Acceder’ o
‘Promociona’.

quier empleado”. Los integrantes
de la asociacién no corren con
ningun gasto, tan solo el de la Se-
guridad Social, que paga la pro-
pia fundacién.

Alicia Rangel, jefa de personal
de Extremadura y Salamanca de
supermercados Consumer, expli-
ca que aunque esta iniciativa se
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realiza por primera vez en Cdce-
res, la cadena comercial la desa-
rrolla a nivel nacional desde ha-
ce siete anos. Rangel recuerda
que se escogié a Miriam para el
puesto de trabajo debido a “la
situacién de exclusién social
que sufre por ser gitana”. Re-
marco que la joven es “una chi-
ca muy normal, ejemplo para
muchos de como debe ser un
buen trabajador”.

Una oportunidad

Por su parte, Maximino
Martin, encargado de la empre-
sa donde trabaja la joven, tam-
bién alaba el trabajo de Mi-
riam. “Estamos muy contentos
con ellay ala hora de decidir si
la contratdbamos o no, no lo
dudamos”. Afirma que Miriam
se ha integrado muy bien en su
puesto de trabajo y que la rela-
cién con el resto del personal
de la empresa es estupenda.

Martin se muestra favorable
a proyectos como el que la fun-
dacién estd llevando a cabo, ya
que considera que “se da una
oportunidad a la gente que
estd sufriendo prejuicios socia-
les. Creo que trabajando se
cambia esa idea que la socie-
dad tiene sobre este colectivo.”

En la capital cacerefia 10
personas han realizado este
ano prdcticas en empresas.
Gracias a ellas, cuatro de los
alumnos han sido contrata-
dos en alguna de las firmas
colaboradoras (Eroski y Carre-
four entre ellas). Miriam es
buen ejemplo de que la inte-
gracién es posible. =




