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EL SALARIO SOCIAL BASICO Y LA INCORPORACION SOCIAL

Los salarios sociales o rentas minimas de insercién son los dispositivos mas especificos de lucha
contra la pobreza con los que cuenta nuestro sistema de proteccion social. Son politicas de dmbito
autondmico que solamente en unos pocos casos, entre los que se encuentra Asturias, han superado
el caracter de subsidio graciable y alcanzan una cobertura significativa de la poblacion en situacio-
nes de pobreza.

En el Principado de Asturias, la Ley 4/2005 de Salario Social Basico (SSB) vino a reconocer el llama-
do “doble derecho”: a la renta basicay a la insercidn social, entendidos ambos como derechos com-
plementarios. Ese doble derecho se fundamenta en la conviccién de que la sola transferencia econé-
mica deja a menudo sin resolver las causas de fondo de la exclusion, entendida como un fendmeno
multidimensional en el que confluyen aspectos estructurales, colectivos y personales, mediados por
factores diversos como los econdmicos y laborales, politicos, étnicos o de género, entre otros.

A la vez, reconoce que las medidas de incorporacion social solamente se pueden aplicar con espe-
ranza de éxito si se adaptan lo mas posible a la pluralidad de situaciones y procesos que producen
la exclusién en cada persona o grupo. Por ello la Ley del SSB y el Plan de Inclusion del Principado
de Asturias (por cierto caducado ya y sin que sepamos si se va a prorrogar o qué lo va a sustituir)
prevén la elaboracion de programas personalizados de incorporacion social y la creacion de proyec-
tos de integracion social disefados para dar respuesta a las multiples formas y dimensiones de la
exclusion social.

Este enfoque del SSB estuvo pensado para superar las limitaciones del antiguo Ingreso Minimo de
Insercién (IMI), que vinculaba de un modo muy directo la renta minima al empleo protegido, intencio-
nalmente orientado a la insercidn laboral, pero cuyos resultados a la hora de insertar en el mercado
laboral normalizado fueron practicamente nulos.

La aplicacidn del principio de la activacidn, tan promovido en las orientaciones europeas de politica
social, tiene ya una trayectoria que nos permite evaluar sus resultados. Los expertos han senalado
que en la practica hay dos formas de interpretar y aplicar este principio: una mas vinculada a la
comprension de la incorporacion social como un proceso complejo y multidimensional que reclama
una fuerte red social de dispositivos de insercion (activacién welfare) y otra mas orientada por la
conviccion de que el trabajo es lo primero -a veces casi lo Unico- para evitar cronificar la pobrezay
que, en consecuencia, todas las acciones y recursos deben estar dirigidos a buscar la empleabilidad
(activacién workfare).

La Ley constituye el Salario Social Basico como un derecho, por lo que no se puede negar a quien
se encuentra en las situaciones previstas, lo que obliga a aumentar la partida presupuestaria co-
rrespondiente en este periodo de fuerte crecimiento del riesgo de exclusién, en que las solicitudes
aumentan significativamente. La tentacion del decisor politico puede ser contener el gasto endure-
ciendo las condiciones sefnaladas en el reglamento de aplicacién o fortaleciendo la condicionalidad,
hasta el punto de utilizar las medidas de acompafamiento e insercién con una ldgica de la contra-
prestacion, que las convierte a veces en mero instrumento de control o en justificacion para retirar
a ciertas personas el SSB.

EL SSB es un valioso dispositivo que puede y debe funcionar mejor. Para ello es necesario y urgente
no solo resolver el actual atasco de varios miles de solicitudes acumuladas con muchos meses de
retraso, sino a la vez fortalecer los instrumentos de incorporacion social evitando caer en una vision
reduccionista que todo lo fia a una pretendida formacion para el empleo. Un empleo que con la crisis
actual estd aun mas dificil de lograr, incluso para quienes -sin otros factores anadidos- han caido en
la pobreza precisamente a consecuencia de estar excluidos del mercado laboral.



En este sentido, resulta preocupante que las autoridades autondmicas competentes en la materia
emitan mensajes en los que se insiste, por una parte, en el posible fraude de los perceptores del
SSB y por otra en la intencion de aplicar una légica activadora reduccionista, que parece que sola-
mente entiende la incorporacion en términos laborales, detrayendo para ello buena parte de los
recursos necesarios para proyectos de integracion social multidimensionales que deben gestionar
los municipios.

El presente estudio de los Servicios Sociales Municipales de Corveray de la Fundacion Secretariado
Gitano ofrece una valiosa contribucién a la adecuada aplicacién de la activacion, a condicién de que
no se pierda de vista la muldimensionalidad de la accidn frente a la pobreza y la exclusion social, tal
como esta disenada en los dispositivos mas especificos con que cuenta la politica social asturiana:
el Salario Social Basicoy el Plan Autonémico de Inclusion Social.
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POR UN SISTEMA DE GARANTIA DE RENTAS BASICAS COMO DERECHO SUBJETIVO
DE CIUDADANIA

Las rentas minimas siempre han sido y son un ambito complejo. Un fendmeno que entrana multi-
ples esferas y aristas, aglutina diversidad de dimensiones y supone el (des)encuentro de distintos
planteamientos ideoldgicos, politicos, sociales, profesionales y técnicos. Estamos, ante todo, con un
fendmeno poliédrico. Un escenario transversal en el que confluyen unos ciudadanos que atraviesan
una serie de circunstancias que derivan de necesidades estrictamente basicas. Pero, sobre todo,
nos hallamos ante un tema polémico. Precisamente por esta complejidad, deviene un asunto intrin-
cado y espinoso. Para el investigador, en cambio, se presenta como un objeto de estudio altamente
atractivo. Y cuando uno se adentra, despojado de tépicos y estereotipos, de intereses y estrecheces
de miras, de reduccionismos y demagogias en el verdadero corazdn del fendmeno a estudiar, se topa
de lleno con una realidad psicosocial rica, vasta y compleja. Pero, eso si, una realidad susceptible
de ser abordada desde los pardmetros de la rigurosidad y la profesionalidad. Este es el caso del
estudio que aqui nos trae. Un interesante estudio que, dicho sea de paso, les invito a leer y, sobre
todo, repensar.

De todas maneras, cuando no se estd dentro de la vision/consideracion basica (léase, ética) de lo
que deberia ser el respeto y la busqueda de la materializacion efectiva de los Derechos Humanos,
se camina con dificultad por una senda trillada, errdnea, o si se prefiere, insolidaria. Es decir, como
acontece con otros asuntos del bienestar social y sus “politicas”, los ciudadanos, y especialmente,
nuestros responsables politicos, deberiamos seguir inspirdndonos en [y actuando decididamente
conforme a) la Declaracién Universal de Derechos Humanos, por ejemplo, en su Art. 22, cuando se
declara que “toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacionaly la cooperacion internacional, habida cuenta de la organiza-
cion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y cultura-
les, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”; en su Art. 25 se destaca
también claramente que “toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure,
asi como su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda,
la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad”. De tan dichas, de tan esgrimidas,
al final esas consideraciones elementales resultan manidas y olvidadas... Evidentemente, cuando
los partidos, los medios de comunicacién u otros ambitos de poder inciden Unica y arbitrariamente
en los topicos negativos de ciertas politicas o programas sociales, guiados por actitudes e intereses
cortoplacistas, lo que se consigue es que, de manera lamentable, la poblacion acabe incorporando
tales estereotipos erréneos en su devenir cotidiano. Con este proceder reiterativo y a veces insidio-
so, se acaba generando un poso falto de ética e insolidaridad de graves consecuencias tanto para las
propias personas como para sus instituciones.

Un aspecto clave en materia de lo que podriamos denominar un sistema de garantia de rentas basi-
cas es que haido conformandose histéricamente como un derecho subjetivo de ciudadania. Tanto en

Europa como en nuestro pais, la conformacion ha sido lenta, asistematica, dubitativa, con ambigie-
dades y perplejidades, pero con una manifiesta voluntad por parte de los expertos e investigadores
en la que se ha ido aconsejando su progresiva implantacidon al tratarse de un derecho fundamental
de la persona a recursos y prestaciones garantizados suficientes en un marco de un dispositivo glo-
bal e integral que lo proteja y le ayude a una inclusién social digna en su sociedad de pertenencia. Y,
ademas, se aconseja su desarrollo efectivo e integral, con medidas coordinadas y transversales, por
tener evidencia cientifica de que los casos en que en verdad se ha llevado a cabo este tipo de politicas
han supuesto un avance notable en lo que se refiere a la superacion de la pobreza grave y extrema.



El caso del Principado de Asturias constituye un ejemplo claro y exitoso, siempre mejorable, por
supuesto, de lo que estamos afirmando, y ello se puede constatar en la evolucion de las cifras sobre
este campo; especialmente si se compara con el desarrollo experimentado en el resto de comunida-
des auténomas. Asi mismo, ello se puede confirmar con las valoraciones positivas tanto de politicos,
sindicalistas, técnicos y de los propios perceptores. Un estudio reciente realizado por mi grupo de
investigacion ha valorado el grado de cobertura, adecuacion y efectividad del sistema asturiano de
renta bésica (véase: Agulld, E. (2013). El salario social basico como medida de inclusién social. Es-
trategias y trayectorias. El caso de Avilés y Asturias. Oviedo: Ediciones de la Universidad de Oviedo);
entre las conclusiones que se extraen del estudio, pese a los problemas, defectos y dificultades de
su implantacion y desarrollo, se valora la importancia crucial, sustantiva e irrefutable de contar, y
mas en estos tiempos, con una ultima malla de proteccion social de los ciudadanos mas desfavo-
recidos que permite un anclaje de los mismos en su sociedad y, por ende, una cohesién social en
general, y todo ello con un coste sumamente bajo si se compara con otro tipo de gastos e inversiones
publicas.

Conviene recordar que la ley del Salario Social Basico (4/2005) desarrollada en el Principado de
Asturias fue fruto de multiples disputas, luchas y anhelos, como tiende a ser la consecucién de la
mayor parte de los derechos de ciudadania: constituyen un logro sumamente largo y complejo (a
veces, incluso, sangriento] y una posibilidad de fugaz arrebato, como se percibe en los momentos
tan criticos en los que nos encontramos. Asi'y todo, dicha norma no ha sido mas que la culminacion
de una serie de avances, progresos y materializaciones de recomendaciones legislativas y progra-
maticas de organismos internacionales y nacionales.

La Recomendacidn del Consejo de 24 de junio de 1992 (92/441/CEE) desarrolld los criterios comunes
relativos a los recursos y prestaciones suficientes en los sistemas de proteccion social. Esta Reco-
mendacion perseguia luchar contra la exclusion social mediante el reconocimiento por parte de los
Estados miembros del derecho fundamental de la persona a recursos y prestaciones suficientes
para vivir conforme a la dignidad humana, y definia los principios comunes para llevar a la practica
ese derecho dentro del sistema de proteccion social de cada Estado miembro. En esta recomenda-
cion, de manera concreta, se invitaba a dichos Estados a reconocer el derecho fundamental de la
persona a recursos y prestaciones garantizados suficientes, dentro de dispositivos integrales y a
adaptar en consecuencia su sistema de proteccion social para hacer efectivos este derecho asi como
Sus recursos.

Alpoco de aparecer la Recomendacién sehalada, empiezan a emerger informesy estudios que instan
a desarrollary consolidar estas rentas basicas asi como los mecanismos de implantacidn, gestiony
financiacion de los dispositivos que entranan todas sus medidas. Todo ello desde un planteamiento
de modernizaciony mejora de los sistemas de proteccion social en la Unién Europea. Pero, especial-
mente, se abogé por una consideracion de los sistemas de rentas minimas como dispositivo integral
idoneo, en conjuncidn y coordinacidn con otros, para la lucha contra la pobreza y la exclusién social
cada vez en aumento en esta zona geografica. En concreto, se estaba considerando la renta minima
como mecanismo Ultimo solidario de redistribucion de los ingresos, destinada a las personas mas
necesitadas a fin de cubrir sus necesidades basicas, sin la exigencia de cotizaciones previas.

La virulencia de la crisis actual ha dejado a una parte considerable de ciudadanos europeos en una
grave y dramatica situacion que vulnera todos los avances en materia de proteccion social, y, sobre
todo, he ahi lo preocupante, supone un atraso considerable en el desarrollo de los Derechos Huma-
nos fundamentales. Todas las declaraciones institucionales internacionales, en este caso, europeas,
como la Declaracion del Consejo sobre el Aflo Europeo de Lucha contra la Pobrezay la Exclusién So-
cial: trabajar juntos para luchar contra la pobreza en 2010 y después (2010/C 333/06), la Estrategia
Europea 2020, y un sinfin de preambulos oficiales, plataformas, reivindicaciones de diversa indole,
etc. han seguido incorporando la lucha contra la pobreza y la exclusién social como meta



fundamental y prioritaria para el avance inclusivo, democratico y solidario de las naciones y, por
ende, sus ciudadanos.

Las rentas basicas garantizadas pueden y deben seguir debatiéndose, pero no a través de un debate
de café (oportuno también), sino mediante un debate serio y riguroso, técnico y popular, donde la
ciudadania tenga acceso a una informacion completa y transparente, que le permita contemplar los
logros y el significado auténtico de contary disponer de un sistema que garantice a todos y cada uno
de los ciudadanos que se encuentren en unas circunstancias adversas que supongan la necesidad
de disfrutar de esta renta y de todo su dispositivo con garantia de calidad y efectividad. El debate es
necesario siempre, pero siempre que se realice con garantias pory para todas las partes. El salario
social basico constituye un derecho y un deber para los ciudadanos que conviven en sociedades
democraticas avanzadas, ciudadanos que luchan y se merecen politicas, programas y dispositivos
sociales de calidad. El Ultimo recurso de proteccion social de las personas mas desfavorecidas de
la sociedad, como mecanismo ultimo de redistribucion de los ingresos, es y debe ser un ejemplo de
avance social, modernizacidn, solidaridad, en definitiva, un ejemplo concreto de democracia.

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Corvera de Asturias y la Fundacién Secretariado Gitano
se plantean de manera acertada el presente trabajo, se indica en este estudio, con la finalidad de
disenar unas actuaciones dotadas de coherencia y asociar los elementos claves del estudio: conocer
los intereses formativos y laborales de las personas beneficiarias del Salario Social Bésico para el
disefio de un posterior Plan de Accién. Una sensibilidad institucional acorde a planteamientos nece-
sarios de modernizacién y solidaridad sefalados, un paso importante que esperamos se reproduzca
en mayor medida.

Dr. D. Esteban Agullé Tomas
Universidad de Oviedo
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1. Presentacion del estudio

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Corvera de Asturias, en colaboracién con la Fundacién
Secretariado Gitano, se plantean la realizacion del presente estudio con la finalidad de identificar
los puntos de concordancia y coherencia entre las necesidades de las empresas asentadas en el
municipio y las expectativas, intereses y posibilidades de las personas perceptoras y/o beneficiarias
del Salario Social Basico. Para ello, pretendemos conocer las caracteristicas y necesidades del te-
jido empresarial, por un lado; y por otro realizar un diagndstico que facilite el disefio de itinerarios
individuales y grupales de insercion sociolaboral. Detectar a su vez, las oportunidades de empleo
a corto, medio y largo plazo posibilitara el disefio de un Plan de Accidn Integral, teniendo en cuenta
las acciones de capacitacion y acompanamiento para la insercion sociolaboral. Los resultados del
estudio nos ayudaran en la planificacion de actuaciones e iniciativas futuras en materia de formacion
y empleo en el territorio.

La formacion se erige como un pilar basico de cara a la mejora de la empleabilidad de las personas
y es entendida como un factor clave para aumentar la posibilidad de éxito laboral en una situacion
econémica como la actual. No obstante, es necesario maximizar los efectos positivos de ésta y do-
tarla de una coherencia con las personas participantes en la misma y el contexto empresarial y del
mercado de trabajo, con el fin de asociar la inversion financiera que exige, por un lado, y el esfuerzo
de las personas, por otro. Es necesario que las acciones que en un futuro se desarrollen formen
efectivamente a las personas y les capacite para el desempeno de profesiones demandadas por el
mercado de trabajo, lo que exige un conocimiento del tejido laboral de la zona, y referenciar el punto
de partida de las personas entrevistadas.

En el dmbito laboral, podriamos definir la prospeccién empresarial como “la exploracion del
mercado laboral para descubrir oportunidades de empleo en base a las caracteristicas especifi-
cas de un grupo de personas”. Desde la Fundacion Secretariado Gitano, el enfoque de la Prospec-
cion del Mercado Laboral que planteamos se orienta por un lado hacia el conocimiento y descripcion
de la oferta; es decir, de los puestos de trabajo que subyacen en el tejido empresarial y por otro,
al conocimiento de la demanda en relaciéon al empleo y la descripcion de los perfiles profesionales
potenciales.

En la coyuntura de crisis actual, multiples factores de diferente tipo abocan cada vez mas a situacio-
nes de riesgo y/o exclusién social a un mayor nimero de personas, teniendo una de sus expresiones
mas claras en la exclusion del mercado laboral, la formacion y el empleo. Esta clara dificultad de
acceso al mercado de trabajo se debe, en buena medida, a una serie de carencias formativas y es-
pecificas.






2. Objetivos

OBJETIVO GENERAL

Ahondar en el conocimiento de la situacion social de personas perceptoras/ beneficiarias del Salario
Social Basico y favorecer la sensibilizacion en los procesos de inclusion sociolaboral a través de su
participacion, protagonismo y complicidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Detectar las potencialidades y expectativas laborales de las personas beneficiarias del Salario
Social Basico.

1.2 Conocer perfiles y capacidades profesionales.

1.3 Identificar las necesidades formativas de las personas objeto del estudio.

1.4 Recoger demandas formativas de las personas participantes.

INDICADORES

- Nivel académico

- Nivel actitudinal

- Habilidades sociales y laborales

- Nivel de conocimiento previo del mercado laboral
- Motivacidon hacia la formacién

- Valor concedido al trabajo

- Experiencias formativo- laborales.

OBJETIVO GENERAL

Recoger informacidn sobre la situacion actual del tejido empresarial del municipio de Corvera, asi
como de sus perspectivas de desarrollo, para detectar posibles necesidades de incorporacién de
recursos humanos y carencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1 Obtener informacion relevante del mercado laboral, detectando aquellas ocupaciones y activi-
dades productivas emergentes.

1.2 Detectar los perfiles profesionales demandados y las oportunidades de empleo.

1.3 Detectar los requerimientos de cualificacion de los puestos ofertados por las empresas.

INDICADORES

- N° de empresas

- N° de empresas por sector y actividad

- N° de puestos de trabajo

- Tipologia de los contratos

- Prevision de contratacion

- Competencias personales requeridas

- Competencias profesionales requeridas






3. Fundamentacion

EL MUNICIPIO DE CORVERA DE ASTURIAS. CONTEXTO SOCIOECONOMICO.

El presente estudio se enmarca territorialmente en el municipio de Corvera de Asturias. Este
municipio se encuentra enclavado en una posicion estratégica dentro del area formada por los
tres nucleos principales del Principado de Asturias: Avilés, Gijon y Oviedo. Tiene una superficie de
45,48 km cuadrados, lo que representa el 0,43% de la totalidad del territorio de nuestra Comunidad
Auténoma. Sus principales nlcleos son:

LAS VEGAS
Es la de menor extension, pero la de mayor poblacion. Se ubica en el limite con el Concejo de
Avilés.

SoLis
Es la mas meridional del municipio y también la de mayor extension. Con 14 Km. cuadrados de su-
perficie que representa el 30,8% del municipio. Tiene 14 entidades de poblacion.

CANCIENES

Con una extension de 11,6 Km. cuadrados, la forman 20 entidades de poblacidn entre las que se en-
cuentra Nubledo, capital del Concejo y lugar donde esta ubicada la Casa Consistorial. Su ubicacién
estd en un trazado paralelo a la carretera AS-17, que comunicaba antiguamente Avilés con el Puerto
de Tarna.

TRASONA

Esta localizada al norte del municipio, tiene una extension de 5,7 Km. cuadrados y cuenta con 16
entidades de poblacion. Ocupa todo el norte del Concejo de Corvera, limita con Avilés, y tiene lindes
con Carrenoy Gozon.

LOS CAMPOS
Este nlcleo estd formado por cuatro entidades de poblacidn. Su extension es de 3,5 Km. cuadra-
dos.

MOLLEDA
Compuesta por treinta entidades de poblacidn, su extension es de 5,6 km. cuadrados.

VILLA
Consta de trece nucleos de poblacién y cuenta con 3,5 Km. cuadrados, siendo la parroquia de menor
poblacién.

La poblacién del municipio de Corvera segun el censo de octubre de 2011 asciende a 16.232 habitan-
tes, de los que un 49% son varonesy un 51% mujeres. Nos encontramos con una poblacion predomi-
nantemente adulta, que entrara en un progresivo proceso de envejecimiento (ajustdndose al modelo

generalizado para la Comunidad Auténoma de Asturias).

Corvera hasta 1951 tenia una poblacion que rondaba los 4.000 habitantes, pero a partir de esa fecha,
fue incluida en el area urbana de Avilés y esta unido al espectacular desarrollo empresarial y au-
mento de empleo en la Comarca, circunstancia que produjo un gran cambio para Corvera. Ha tenido
un aumento constante de la poblacion hasta 1981, que llegd a tener hasta 18.480 habitantes, pero
la crisis siderdrgica que se produce posteriormente, provoca una pérdida en la siguiente década,

aproximadamente de mil personas. Casi la mitad de la poblacién reside en Las Vegas.
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La tradicion de este concejo fue siempre agraria, hasta el establecimiento de ENSIDESA a mediados
del siglo XX, que transformd de manera radical su tradicional actividad econdmica. Corvera es uno
de los concejos asturianos mas importantes en puestos de trabajo vinculados a la industria. Esto se
debe al empleo que generan los poligonos de Cancienes, La Consolacion y La Rozona, asi como las
grandes empresas Arcelor Mittal, Fertiberia y DuPont.

En esta ultima década, el municipio ha tenido un gran desarrollo econdmico con el sector servicios,
con la hosteleria y a través de la construccion de varias promociones representativas en Los Cam-
pos, Las Vegas y entorno del Pantano de Trasona. La inauguracién del Centro Comercial y de Ocio
“Parque Astur” y los hoteles ubicados en las inmediaciones del pantano: Kris y Zen Balagares han
sido los proyectos mas significativos.

En relacidn a los datos de empleo de la comarca, en 2011 se contabilizaron en Corvera de Asturias
11.380 afiliados a la Seguridad Social, lo que supone el 3,11% del total asturiano y un 5,6% menos
en relacion al afo 2010. En cuanto al nimero de contratos, se contabilizaron 2731, lo que supone
el 1,05% de las contrataciones llevadas a cabo en Asturias. Se detecta una variacion a la baja con
respecto al ano anterior de referencia de 6,12 puntos. En cuanto al nimero de personas paradas,
éste asciende a 1552 personas en el municipio, suponiendo un 1,7% de la poblacion desempleada en
Asturias y observandose un aumento de 11,6% respecto a 2010.

A lo largo del 2012, en el Principado de Asturias, el niGmero de personas paradas ha continuado en
ascenso, exceptuando ligeros descensos apreciados en los meses estivales. En noviembre de este
ano se contabilizaron en la Comunidad 105.216 personas paradas, lo que supone un 1,8% mas con
respecto al mes anteriory un 18,4% por encima si lo comparamos con noviembre de 2011.

Volviendo al municipio de Corvera de Asturias, observamos una tendencia similar a la del Principa-
do, produciéndose en los meses de 2012 un aumento progresivo del nimero de personas paradas,
con ligeros descensos en los meses de verano. En noviembre de 2012 se contabilizaron en el territo-
rio 1.781 personas paradas, un 1,9% mas que en octubre y un 16,9% superior si lo relacionamos con
el mes de noviembre del ano pasado.

EL SALARIO SOCIAL BASICO

La aprobacion de la Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, supone el establecimien-
to de un sistema de garantia de ingresos minimos, dirigido expresamente a superar las situaciones
de pobreza grave y severa, en el marco de un dispositivo global que favorezca la incorporacién social
de personas y colectivos en riesgo de exclusion social.

El articulo 29 de la citada ley seiala que las medidas para favorecer la incorporacion social de los
beneficiarios del salario social basico se desarrollaran reglamentariamente mediante: Programas
personalizados de incorporacion social; Proyectos de integracion social y el Plan Autonémico de
Inclusion Social (PAIS).

El Articulo 30 detalla el Programa Personalizado de Incorporacion Social (PEPIS], afirmando que
para percibir el importe que corresponda Salario Social Basico sera necesario comprometerse por
escrito a suscribir dicho Programa. Este recogera los apoyos que las Administraciones Publicas
facilitaran, asi como los compromisos de las personas beneficiarias en su itinerario de insercién
personal, social y laboral al objeto de prevenir el riesgo de exclusion de los miembros de la unidad
econdmica de convivencia independiente.

Las acciones susceptibles de incluirse en este Programa Personalizado podran ser, entre otras,
aquellas encaminadas a permitir la adquisicion y desarrollo de habilidades y habitos previos para la
adquisicion de nuevos conocimientos educativos y formativos.



Asi mismo, se contemplan actividades especificas de formacion, reglada o no, que permitan adecuar
el nivel formativo de base o las competencias profesionales a las exigencias del mercado laboral
y del entorno productivo. También se mencionan aquellas acciones que posibiliten el acceso a un
puesto de trabajo, bien por cuenta ajena o mediante un proyecto de autoempleo.

En el Articulo 31 se detallan los Proyectos de integracion social. Se trata de actividades
organizadas dirigidas a la promocion personaly social de un grupo de personas que se encuentran en
situacidn o riesgo de exclusion, y que podran ser promovidos por las Administraciones: autonémicay
locales. Los proyectos podranincluirocoordinaractuaciones deacompanamientosocial,desarrollode
habilidades sociales y personales, desarrollo comunitario, formacién ocupacional, acceso al empleo
y cualesquiera otras que favorezcan la insercion sociolaboral o la prevencién de la exclusion de las
personas que participen en él.

Las Administraciones autondmica y locales, conjuntamente o con conocimiento mutuo en los
correspondientes ambitos territoriales, podran suscribir convenios de colaboracion con entidades
sin animo de lucro que dispongan de los medios adecuados para la realizacién de actividades en
materia de incorporacion social de las personas beneficiarias del salario social basico.

Siguiendo el Reglamento General de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre,
de Salario Social Basico, en el articulo 30 se indica que se desarrollardn medidas en el ambito
educativo-formativo que podran incluir, entre otras, las siguientes clases de actuaciones:

/ Incorporacién a acciones o programas formativos: participacion preferente de las personas
perceptoras del salario social y de las personas en situacion o riesgo de exclusion social en las
acciones y programas de formacion ocupacional y de formacién en cualificaciones basicas
desarrollados por las distintas Administraciones Publicas o por entidades sin animo de lucro.

/ Formacion especifica en perfiles ocupacionales: formacion tedrica, practica o teérico-practica que
capacita para el desempeno de ocupaciones demandadas por el tejido productivo.

En este contexto normativo y socioeconémico, los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Corvera
de Asturias se plantean el presente trabajo con la finalidad de disenar unas actuaciones dotadas de
coherenciay asociar los dos elementos claves del estudio en un posterior Plan de Accién.
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4. Metodologia

El presente estudio se sustenta sobre la informacion obtenida a través de dos consultas diferencia-
das, una dirigida a personas residentes en diferentes nlcleos del Municipio de Corvera y percep-
toras o beneficiarias del Salario Social Basico y otra al tejido empresarial del mismo municipio. Se
establecen dos poblaciones objeto de estudio en la presente investigacion, por tanto, dos universos
diferentes, que daran lugar a dos muestras representativas distintas y a herramientas de recogida
de datos también adaptadas a cada una de las realidades.

El disefio de la metodologia a aplicar se enfocd desde el principio de adaptacion a la investigacion de
dos realidades independientes que debian interconectarse.

UNIVERSOS Y MUESTRAS

UNIVERSO Y MUESTRA DE LA POBLACION PERCEPTORA/BENEFICIARIA DEL SALARIO SOCIAL BA-
SICO EN EL MUNICIPIO DE CORVERA DE ASTURIAS

El universo al que se dirige la encuesta es el compuesto por la poblacion perceptora/ beneficiaria del
Salario Social Basico en el municipio de Corvera de Asturias, de 16 y mas afos de edad y menor de
65, al ser ésta la edad minima y méxima legal en Espafa para trabajar.

La dimension del universo es de 250 personas representantes de las unidades de convivencia, segln
datos facilitados por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Corvera de Asturias en el periodo
2011. La muestra finalmente entrevistada la constituyen 217 personas.

UNIVERSO Y MUESTRA DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE CORVERA

En este caso, para dimensionar el universo de referencia se parte de los datos facilitados a través
de diferentes fuentes. Tomando como informacién la inicial de que dispone la Fundacion Secre-
tariado Gitano a través de su Servicio de Prospeccion e Intermediacion Laboral del Programa de
Empleo ACCEDER, se sintetizan soportes de informacion como anuarios, bases de datos de empre-
sas, listados empresariales (IDEPA, E-informa, Anuario-guia, etc.). Asi mismo, se solicité informacion
a la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Corvera. Se consider¢ interesante también
ponerse en contacto con la Asociacion de Comerciantes y Autdnomos para la promocion y mejora del
comercio en Corvera (APYMEC), quien pudiera disponer de la maxima informacién sobre el sectory
los asociados que representa.

Tras llevarse a cabo una exhaustiva revision, se concretd que la estimacion del universo en este caso
se cifraba en un numero aproximado de 355 empresas asentadas en el municipio de Corvera.

A priori, todo sector de actividad puede ser fuente de oportunidades de empleo. Sin embargo, con el
fin de operativizar el estudio y llegar a unas conclusiones mas concretas, realistas y adaptadas, se
decidié no abordar todos los sectores si no aquellos que presentaran mas coherencia, partiendo del
conocimiento de la poblacién objeto de la investigacion.

Por ello, unavez analizada la informacion obtenida a través del estudio de los perfiles de la poblacidn
perceptora/beneficiaria del SSB, el contacto con las empresas se dirige a aquellas estratégicamente
mas acordes con los perfiles, intereses y expectativas de las personas entrevistadas, puesto que el
estudio tiene como fin principal identificar los puntos de coincidencia entre las necesidades de las
empresay los intereses y posibilidades de estas personas.

Una vez seleccionadas las areas en las que era prioritario ahondar, se realizé la encuesta a una
muestra representativa en funcion de los grupos de empresas priorizados, siendo un total de 118.
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PROCESO DE RECOGIDA DE INFORMACION

De cara al trabajo de campo, actuacidon fundamental para la presente investigacion, se establecid
una serie de normas para garantizar la calidad de los resultados del mismo. En primer lugar, se
tomo la determinacion de que fuese un profesional especializado en procesos de mediacidn inter-
cultural quien actuase como agente entrevistador a las personas representativas de las unidades de
convivencia objeto de estudio.

Las entrevistas se desarrollaron en una sala facilitada por los Servicios Sociales en sus instalacio-
nes, previa cita concertadas por la Educadora responsable del seguimiento de los Planes Personali-
zados de Inclusién Social. El horario de entrevistas fue prioritariamente matinal, de 12 a 14 horas, de
lunes a viernes. La duracion media de cada una de las entrevistas estaba disenada para 30 minutos,
extendiéndose por lo regular, debido a una gran diversidad de situaciones complejas que afectan en
el desarrollo y vida cotidiana de la unidad de convivencia. En un primer momento, se le explicaba a
la persona el motivo de la encuesta, contextualizandola en el marco del estudio y de las actuaciones
ligadas al Salario Social Bésico, insistiendo en su caracter andnimo.

Este trabajo de campo se desarrollé en los meses de marzo a junio de 2012. La ejecucion del mismo
transcurrid sin grandes complicaciones, puesto que todas las fases del estudio se han desarrollado
con los criterios disefiados desde la direccidn técnica de la investigacion.

En cuanto al trabajo de campo en relacién al tejido empresarial, éste fue llevado a cabo por dos
profesionales especializados en el area formativa-laboral, que se han desplazado in situ a las insta-
laciones de las diferentes empresas, con el fin de realizar de forma presencial la recogida de datos
e informacion.

Los contactos con las empresas se inician en los meses de julio y agosto y las visitas se desarrolla-
ron en estos meses, prolongandose a los de septiembre y octubre.

HERRAMIENTAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

En el disefo de herramientas se tuvo en cuenta las caracteristicas generales del proyecto, el marco
conceptual y los contextos de aplicacion. Se opté por la eleccion principalmente de un método cuan-
titativo, pero que incluyera también la recogida de informacion cualitativa, con el fin de enriquecer
el estudio. Para el tratamiento de los datos obtenidos a través de las herramientas de recogida de
informacion, se disefaron dos bases de datos informatizadas.

Para la elaboracion del primero de los cuestionarios se tomd como referencia el utilizado en el
Diagnostico General sobre Personas Gitanas Perceptoras de Salario Social Basico del Municipio
de Gijon en el aino 2009 y el utilizado en el Estudio Comparado ELl empleo en la Poblacion Gitana del
Principado de Asturias del mismo afio, ambos estudios realizados por la Fundacién Secretariado
Gitano.

Se trata de un cuestionario estructurado con preguntas cerradas dicotémicas y otras de opcién mul-
tiple de seleccidn Unica, asi como preguntas abiertas. Este se adapta a la realidad del universo al que
nos dirigimos y al objeto de la investigacion.

Se estructurd el cuestionario en los siguientes apartados relacionado con los objetivos especificos:

| / PERFIL SOCIOECONOMICO DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS. DATOS DE SITUACION.

En la toma de contacto se recogian datos personales como la edad, el sexo, el estado civil y el nivel
de estudios, informacion sobre la unidad de convivencia, personas dependientes a cargo, cuestiones
relativas a vivienda, posesion de permisos de conducir y antigliedad en cuanto al cobro del Salario
Social Basico. Se trata de una aproximacion al perfil de las personas entrevistadas.



Il / EXPERIENCIA, PERCEPCIONES, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES SOBRE EL MER-
CADO LABORAL.

En el segundo gran bloque se pretendia ahondar en aspectos como la centralidad en el empleo,
el bagaje laboral, el conocimiento y creencias sobre el area del trabajo y, asi mismo, comenzar a
recoger los intereses laborales (puestos de trabajo, condiciones laborales...) de las personas par-
ticipantes.

Il / EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES EN EL AMBITO DE LA FORMA-
CION.

Este uUltimo bloque estd dedicado a la trayectoria formativa, intereses en este &mbito y motivacion
hacia su participacion en cursos.

La técnica utilizada nos permite obtener una gran cantidad de informacidn, puesto que muchas son
las variables que desde la entidad se consideran que influyen en la empleabilidad de las personas,
su motivacion hacia la formaciony su centralidad en el empleo. El objetivo es, por tanto, ahondar en
el conocimiento de la situacion actual de personas perceptoras/ beneficiarias del Salario Social
Basico y favorecer la sensibilizacion en los procesos de inclusion social a través de su participa-
cion, protagonismo y complicidad, intentado lograr su implicacién para acciones futuras.

Se realizaron 217 entrevistas. Segln la informacion facilitada por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Corvera de Asturias, el nimero previsto inicialmente era de 250 personas. Una vez
explicados los motivos que justifican el diagndstico, no tuvieron mayores dificultades para responder
a la totalidad de las preguntas.

Para el segundo bloque de esta investigacidn, en el disefio de la herramienta de recogida de infor-
macion para ejecutar la prospeccion del tejido empresarial de Corvera, se considerd esencial que
el instrumento deberia de ser breve y sencillo, incluyendo Unicamente las preguntas claves que
buscaran dar respuesta a la finalidad del estudio, previendo las dificultades que podrian surgir para
que las empresas colaborasen ante un cuestionario tedioso o demasiado denso. No debemos perder
de vista que se trata de empresas que colaboran con la investigacion desinteresadamente y que no
pueden ver afectada de forma importante su actividad habitual, ni ser preguntadas por cuestiones
de funcionamiento interno que puedan no querer referir.

Se elabord un cuestionario en el que una primera parte recogia informacion basica de la empresa
(CIF, direccién, teléfono...) junto con los datos de la persona de referencia a la que se le aplicaba la
misma. Dicha herramienta estaba estructurada de la siguiente forma en relacién a la segunda parte
de objetivos:

| / PLANTILLA DE TRABAJADORES/AS
En este apartado se incluyeron cuestiones referentes al tamano de la empresa, relaciones laborales
y estructura de personal.

Il / PREVISIONES DE INCORPORACION DE PERSONAL
Se sondeaba aqui sobre las necesidades actuales o futuras de incorporacién de recursos humanos,
en tal caso, qué puestos serian los demandados y con qué requisitos.

Il / PROCESO DE SELECCION
Donde se preguntaba por la forma utilizada para el reclutamiento de los recursos humanos.

IV/ FORMACION
En este apartado se sondeaba a la empresa sobre si acogeria en practicas profesionales no labora-
les a alumnado, en qué puestos y durante cuanto tiempo.



V / OBSERVACIONES

Se incluye una pregunta abierta para que el empresariado pudiera dejar reflejado aquello que
considerase mas oportuno.

Ademas, se recogia informacion sobre los departamentos de los que constaba la empresa, junto con
la relacion de puestos de trabajo existentes y la existencia o no de servicios subcontratados.

El equipo técnico, tras realizar el anélisis del tejido empresarial del municipio determina llevar a
cabo una division sectorial en consonancia con el perfil de las personas participantes.

El nimero total de empresas contactadas es de 150. Finalmente colaboran con el estudio 118
empresas.

A lo largo del proceso se llevd a cabo una evaluacion continua del disefio y ejecucion del mismo con
la finalidad de ir realizando rectificaciones y adaptaciones en funcion de las exigencias y necesida-

des que se iban detectando, con el fin de obtener unos resultados en coherencia con los objetivos
planteados.

(1) En esta categoria se enmarcan empresas que debido al tipo de actividad de las mismas, mayoritariamente no

se corresponden con la prospeccién objeto de estudio (farmacias, clinicas dentales y veterinarias, autoescuelas,
centros de estudios, etc).









5. Las personas perceptoras / beneficia-
rias del salario social basico de Corvera
de Asturias

I/ PERFIL SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS. DATOS DE SITUACION.
En las paginas siguientes, nos detendremos en exponer las principales caracteristicas de la pobla-
cion objeto de estudio en su conjunto, desde la perspectiva y referencia de varios datos basicos.

SEXOY ESTRUCTURA DE EDAD
El primer dato a resaltar es que se ha obtenido informacion referida a un total de 217 personas de las
250 que estaban previstas inicialmente. Del grueso de personas entrevistas, el 55% son mujeres.

“HOMBRES
uMUJERES

El grupo de edad mas representativo lo constituyen aquellas personas entre 31-40 afos, puesto que
suponen el 35%. En lineas generales, nos encontramos ante una poblacién objeto de estudio madu-
ra, ya que el 66% es mayor de 30 anos. Los intervalos de edad menos representativos son aquellos
en los que se encuentran jovenes entre 21y 25 afos (7%]) y los mayores de 51 (10%).

Rango y edad de poblacién

m>=16 <=20
m>=2] <=25
u>=26 <=30
m>=31 <=40
m>=4] <=50
" >=51

Si combinamos las variables sexo y edad, podemos sefalar que en ambos casos el intervalo de edad
mas representativo es el compuesto por personas entre 31y 40 anos. El 30% de los hombres y el
39% de mujeres tienen una edad comprendida en este rango. Como en este caso, en practicamente
todos los intervalos de edad se pueden apreciar distribuciones similares de hombres y mujeres,
exceptuando a las personas mas jovenes (entre 16 y 20 afos) donde se aprecian diferencias en
funcion del sexo de pertenencia mas evidente: el 21% de los hombres estan incluidos en este rango,
mientras que sélo el 6% de las mujeres tienen una edad comprendida en el intervalo.

Hombres por edad. Mujeres por edad.

@r=16 <=20 w>=21 <=25 u>=26 <=30 a>=16 <=20 m>=2] <=25 >=26 <=30
@>=31 <=40 E>=4]1 <=50 @>=51 u>=31 <=40 u>=4] <=50 @>=51
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ESTADO CIVIL
El estado civil predominante es el de casado/a, lo que supone la situacion del 55,8% del total, no
detectandose diferencias significativas en funcion del sexo.

El 22% son personas solteras, encontrando que casi el 60% son hombres. El 17% son personas
separadas o divorciadas. Aqui cabe remarcar la gran presencia de mujeres, puesto que casi el 90%
lo son.

NIVEL DE ESTUDIOS

En términos generales se aprecia un perfil académico muy bajo. Asi, el 82,9% tienen un nivel de
secundaria incompleta o inferior. En el desglose por sexo no se detectan diferencias significativas
en este sentido. No obstante, si se analiza mas detenidamente, los datos muestran los siguientes
resultados: el 11% de las personas no cuentan con ningun tipo de estudio; un 27,6% ha cursado estu-
dios de primaria pero no los ha completado; un 24,4% ha finalizado estudios de primaria; el 19,8% ha
cursado estudios de secundaria pero no los ha finalizado. Es en este UGltimo caso donde encontramos
diferencias significativas si incluimos las variables sexo y edad, puesto que puede observarse que
el 32,5% de las personas que han abandonado los estudios de secundaria son hombres en edades
comprendidas entre los 16y los 20 anos.

= MUJERES
HOMBRES

En cuanto al grupo de personas que poseen el Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obli-
gatoria constituye el 10,1% del total. En relacion al conjunto con Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior (incluidos FPly FPII), éste representa el 3,2% del total. Los estudios de Bachiller y COU han
sido finalizados por sélo el 2,3%. Unicamente el 1,3% tiene estudios universitarios. Taly como puede
observarse, conforme el nivel educativo aumenta, disminuye el nimero de personas que disponen
de formacion.



CARNE DE CONDUCIR
El 43,8% posee carné de conducir tipo B, de este porcentaje, el 38,9% son mujeres. Asi mismo, el
74,7% de las personas con permiso B son mayores de 30 afos.

Menos de un 2% ha obtenido otro tipo de permisos de circulacion como BTP, C, etc.
Se detectan claras diferencias en cuanto a la distribucion en funcion del sexo. En el grupo de hom-

bres, la mayoria tiene carné de conducir (59,2%) mientras en el caso de las mujeres, la tendencia es
inversa puesto que el 68,9% no lo posee.

SALUD

El siguiente analisis toma como referencia el concepto de salud que utiliza la Organizaciéon Mundial
de la Salud como estado completo de bienestar fisico, mentaly social; y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades. Por ello se agrupan las personas que preguntadas sobre como defini-
rian su estado de salud responden “bien”y “muy bien”y, por otra lado, aguellas que no lo consideran
asi.

Cuando la poblacion objeto de estudio es preguntada sobre la percepcién de su estado de salud, un
55,3% Lo califica como “bueno” o “muy bueno”, seguido de un 34,6% que considera que es “regular”,
un 9,2% que lo considera “malo” y Gnicamente en torno a un 1% que dice encontrarse “muy mal".
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EL 31,8% de las personas encuestadas afirma tener algun tipo de discapacidad y/o enfermedad cré-
nica. Los datos muestran una tendencia coherente puesto que tanto en el caso de los hombres
(75,5%) como en el de las mujeres (80,5 %), la mayoria afirma sentirse regular, mal o muy mal.
La tendencia en el caso de personas que no tienen discapacidad o enfermedad crénica es inversa,
puesto que declararan sentirse bien o muy bien (73,8% en el caso de los hombresy 67,8% en el de
las mujeres).

Discapacidad o enfermedad crénica

En cuanto al analisis por edad, en lineas generales nos encontramos que a mayor edad, peor es la
percepcion del estado de salud propio. Asi, el 58,7% de las personas mayores de 46 afos dicen en-
contrarse regular, mal o muy mal. El porcentaje de personas que no considera que tengan un estado
de salud bueno disminuye minimamente en el caso de personas con edades comprendidas entre
los 31y los 45 anos. Es de resenar, que casi una tercera parte de las personas menores de 30 anos
manifiesta también encontrarse regular, mal o muy mal.

TIPO DE VIVIENDA

El 73% de las personas participantes en el estudio habita en una vivienda alquilada, ya sea a través
de un organismo publico (33%) o a través del mercado libre (40%). El 22% vive en una propiedad
privada.

En relacion al nivel de satisfaccién de la vivienda habitada, mas de la mitad de las personas encues-
tadas, aproximadamente el 56%, esta satisfecha donde reside. El 36% esta poco satisfecho y un 8%
estd muy descontenta con donde vive. Estos bajos niveles de satisfaccion con la vivienda los encon-
tramos principalmente en personas que habitan en inmuebles alquilados.



Nivel de satisfaccion con la vivienda

PERIODO COMO PERCEPTOR/A O BENEFICIARIO/A DEL SSB

Através del siguiente grafico se observa como el 41% de las personas encuestadas llevan percibien-
do el Salario Social Basico mas de 4 afos. Asi mismo, el 25,8% lleva entre 2y 4 afios en dicho estado.
EL 13,8% entre 1y 2 afos y solo el 19,4% estan en proceso de solicitud o llevan menos de 1 afio per-
cibiendo o beneficiandose del SSB. El andlisis por sexo no muestra evidencias significativas.

“Menos 1 afio
uEntre 1 y 2 afios
®Entre 2 y 3 afios
uEntre 3 y 4 afios
u Mas de 4 afios

u Solicitud

Il / EXPERIENCIA, PERCEPCIONES, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES SOBRE EL MER-
CADO LABORAL.

SITUACION RESPECTO AL MERCADO DE TRABAJO

A la pregunta sobre la bisqueda de empleo en las Gltimas cuatro semanas, un 60,8% reconoce que
no lo ha hecho, mientras un 39,2% ha llevado a cabo alguna accién para conseguir su insercion labo-
ral en el Ultimo mes. El andlisis por sexo y edad no arroja nada especialmente resenable. Tanto los
hombres como las mujeres mayoritariamente no han buscado empleo en el Ultimo mes, dato que es
similar en todos los grupos de edad.

Los motivos argumentados para no encontrarse en blisqueda activa de empleo, muestran impor-
tantes diferencias segun el sexo. Las responsabilidades familiares son referidas por el 74,6% de
las mujeres como causa, mientras sélo el 36,1% de los hombres indican esta razon. La causa ma-
yoritaria de que los hombres encuestados no hayan buscado empleo es la desmotivacion hacia la
blsqueda, pues el 54,1% indica que “cree que no lo encontraria”. Esta causa es sefalada por sélo el
15,5% de las mujeres.
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iBusco empleo en las 4 Ultimas semanas?

Motivos alegados para no encontrarse en bisqueda activa de empleo
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15,5 %
no encontrar F 54,1 %

Las herramientas a destacar, utilizadas para llevar a cabo la busqueda de empleo, son por un lado,
la red de contactos, ya que el 72,9% de las personas lo hicieron usando esta via;y por otro, un 54,1%
acudid al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. En porcentajes similares un 57,6%
y un 56,5% hicieron uso de instrumentos como prensa e Internet respectivamente. Cabe destacar la
escasa realizacion de auto candidaturas, puesto que sélo el 7% de las personas que han buscado un
empleo en el ultimo mes ha presentado de forma espontanea su curriculo vitae a una empresa.

Se observa a través de las respuestas que utilizan mas de un método de busqueda de empleo, puesto
que la media de recursos utilizados es de 2,6 medios por persona.



Métodos de busqueda de empleo
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EXPERIENCIA LABORAL

En relacién a los indicadores de experiencias y ocupaciones laborales, se concluye que han realizado
trabajo retribuido alguna vez, el 78,3% . Cuando se lleva a cabo un anélisis de los datos en funcién
de la variable sexo, se detecta que el porcentaje de hombres que no ha desarrollado una actividad
retribuida es menor al de mujeres. Asi, el 16,3% de los hombres sitGa no haber trabajado, frente al
26,1% de mujeres.

La causa de no haber trabajado son las responsabilidades familiares o personales en el 59,6% de
los casos, donde se destaca que Unicamente un hombre ha argumentado esta razon, frente a 27
mujeres. La necesidad de completar estudios como motivo de no haber trabajado sélo es referido en

el 17% de los casos, indicandolo 6 hombres frente a 2 mujeres.

Actividad retribuida

NG
L

16,3 %
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Motivos alegados para no encontrarse en busqueda activa de empleo
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En relacion a la situacion laboral previa a la situacién de persona perceptora o beneficiaria del SSB,
los datos concluyen que el grueso de personas que han trabajado, lo han hecho esporadicamente y
durante cortos periodos de tiempo. En este caso se encuentra el 82,9%. Unicamente 4 personas (lo
que supone el 2,4%) han tenido relaciones laborales permanentes y el 14,7% ha trabajado periddi-
camente y durante largos periodos de tiempo. Las diferencias en funcion del sexo de pertenencia no
son significativas.

¢ Trabajé antes del SSB?

B2,9 %
Esparédcanw cortos periodos
82,9 %
Periodicaménte largos periodos L
HOMBRE
Permanentemente
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Realizando un andlisis de la trayectoria laboral de las personas encuestadas en funcion de la varia-
ble sexo, observamos que 82 de los 98 hombres (83,7%) sehalan haber tenido al menos un empleo
a lo largo de su vida.

Las ocupaciones que han desempenado los hombres se pueden distribuir en 17 profesiones distin-
tas, determinando que mayoritariamente poseen experiencia en las siguientes:

OCUPACION N° HOMBRES PORCENTAJE

Pedn de la construccion 24 29,3%
Oficial 1@ y 2@ construccion 17 20%

Jardinero 12 14,1%

Limpiador/limpieza urbana 12 14,1%

Recogida de chatarra 11 12.9%

Venta ambulante/mercado 9 10,6%

Otras ocupaciones ' 15 17,6%

El 21,9% de los hombres manifiesta haber tenido sélo un empleo como ocupacidén principal en su
vida, de los cuales, 7 hombres sefalan haber tenido como Gnica ocupacién en su trayectoria laboral
la recogida de chatarra y/o venta ambulante. El resto sefala oficios como pedn de construccion,
jardinero y limpiador, si bien cabe resaltar que en estos casos la duraciéon media de estos trabajos
suele ser inferior a un ano.

Un 37,8% de los hombres manifiesta haber tenido alguna relacion contractual con Ayuntamientos de
la Comarca de Avilés, bajo formulas de empleo protegido (IMI, Planes de Empleo, Escuelas Taller,
Talleres de Empleo, etc.); en las ocupaciones de jardinero, limpieza urbana y construccién. Es de
destacar que casi la mitad de estos hombres, solo manifiesta haber tenido empleo, aunque sea en
mas de una ocasion, bajo alguna de las formulas de empleo sehaladas anteriormente.

Del grupo de hombres estudiado, si sumamos los que manifiestan no haber tenido trabajo remu-
nerado nunca, los que sélo poseen experiencia laboral bajo férmulas de empleo protegido y los
que siempre han tenido como ocupacion principal actividades en la economia sumergida, podemos
determinar que un 34,7% nunca han tenido una experiencia de empleo en el mercado de trabajo
normalizado/ordinario.

(2) La categoria otras ocupaciones engloba una serie de profesiones que han sido sefaladas por un maximo de 2
hombres (pintor, montador andamios, mediador, encofrador, soldado, electricista, animador sociocultural...)
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En relacion a las mujeres, 88 de las 119 encuestadas sefhalan haber tenido, al menos, un trabajo
remunerado, lo que supone el 73,9% de las mujeres. Observamos como este dato difiere respecto al
83,7% de los hombres que cumplen esta condicion.

Experiencia laboral en el mercado laboral normalizado. Hombres

Dentro de este grupo, un 43,2% manifiesta haber tenido un Unico trabajo remunerado a lo largo de
su vida, aqui vemos como la diferencia respecto a los hombres es significativa, dado que Gnicamente
un 21,9% de ellos senala haber tenido un solo trabajo remunerado. De estas mujeres, aproxima-
damente la mitad nunca ha tenido un contrato, moviéndose en actividades de economia sumergida
(venta ambulante y servicio doméstico).

En el caso de las mujeres, encontramos mayor diversidad respecto a las ocupaciones en las que
manifiestan haber realizado su actividad econdmica, un total de 29 diferentes.

El porcentaje de mujeres que ha tenido trabajo remunerado, al menos una vez en su vida, es inferior
al de hombres, pero han estado empleadas en una mayor variedad de ocupaciones, y por otro lado,
tal y como reflejan los datos, mas de la mitad de las mujeres han tenido experiencias laborales en
la ocupacion de limpiadora. Por ocupaciones, las que mayoritariamente han sido realizadas por este
grupo de mujeres.

OCUPACION N° DE MUJERES PORCENTAJE
Limpiadora 47 53.4%
Camarera 16 18.2%
Jardinera 14 15.9%

Ayudante de cocina 11 12.5%
Cuidadora Infantil 8 9.1%
Vendedora en mercado 7 8.0%
Dependienta 7 8.0%

Ayuda a domicilio 6 6.8%
Hosteleria (negocio propio) 5 5.7%
Otras ocupaciones 26 29,5%

(1) La categoria “otras ocupaciones” refleja las que han sido resefiadas por 4 0 menos mujeres: auxiliar enferme-
ria, azafata, camarera de pisos, conserje, operaria lavanderia, mediadora, peluguera, animadora sociocultural,
administrativa, costurera, repartidora publicidad...



El porcentaje de mujeres que manifiesta haber tenido alguna relacion contractual con Ayuntamien-
tos de la Comarca de Avilés, bajo formulas de empleo protegido (IMI, Planes de Empleo, Escuelas
Taller, Talleres de Emple, etc.), supone un 28.4%, frente al 37,8% de los hombres. En este caso el
porcentaje de mujeres que sdélo situa experiencia laboral bajo estas formulas es del 15,9%, frente al
13,4% de los hombres.

Al igual que en el caso de los hombres, si sumamos las mujeres que manifiestan no haber tenido
trabajo remunerado nunca, las que sélo poseen experiencia laboral bajo formulas de empleo prote-
gido y las que siempre han tenido como ocupacién principal actividades en la economia sumergida,
podemos determinar que un 40,3% de las mujeres, nunca han tenido una experiencia de empleo en
el mercado de trabajo normalizado/ordinario.

Experiencia laboral en el mercado laboral normalizado. Mujeres

En relacién a las personas que han tenido trabajo remunerado y manifiestan haber tenido tres o mas
ocupaciones a lo largo de su vida laboral, observamos que un 25% de las mujeres y un 25,6% de los
hombres asi lo declaran.

Existen dos ocupaciones coincidentes para ambos sexos, pero que merecen un tratamiento distinto;
por un lado, la ocupacion de jardinera/o ha sido realizada por un 15,9% y un 14,1% de mujeres y
hombres respectivamente; practicamente en su totalidad bajo las férmulas de empleo protegido ya
descritas; y por otro lado, la siguiente ocupacién coincidente es la de limpiador/a, si bien hay que
diferenciar que en el caso de las mujeres este oficio ha sido desempenado mayoritariamente en
empresas del sector o particulares con tareas de limpieza de oficinas, domicilios y comunidades de
vecinos; y en el caso de los hombres el porcentaje que lo indica suele ir ligado a labores de limpieza
y mantenimiento de viales urbanos.

EXPECTATIVAS E INTERESES PERSONALES SOBRE EL MERCADO LABORAL

Cuando las personas participantes son encuestadas sobre si podrian empezar a trabajar en un breve
espacio de tiempo si se les ofreciera un empleo adecuado a sus expectativas, el 27,6% contesta que
no. El analisis por sexo evidencia que son las mujeres quienes presentan mayores dificultades de
cara a unaincorporacion laboral inminente (el 32,9% de las mujeres no podrian incorporarse en con-
traposicion al 21,4% de los hombres). Con este grupo de personas se profundiza para determinar las
causas de su no incorporacion a un puesto laboral.

Incorporacién laboral inminente | | |
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De forma general, en el 46,7% de los casos se aduce a razones de responsabilidades familiares y
personales que impedirian la incorporacion efectiva en un breve periodo de tiempo a un puesto de
trabajo. EL 75% eran mujeres. Del anélisis de los grupos en funcion del sexo se desprende que mas
de la mitad de las mujeres que no se incorporarian a un empleo seria por motivos familiares.

La enfermedad o incapacidad propia es senalada como segunda causa en el 21,6% de los casos.

Senalar que ninguna de las personas indicaron como dificultad el encontrarse cursando estudios
académicos o su participacién en algun tipo de formacion.

Motivos para la no incorporacion laboral inminente
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La jornada laboral deseable, en caso de encontrar un empleo, es la completa, el 67,3% se inclinan
por esta opcion. Es importante sefalar aqui que de las personas que han indicado que preferirian
una jornada parcial, el 82,6%, son mujeres. Estudiando los grupos en funcion del sexo detectamos
que los hombres se decantan por la jornada completa en un 87,4%, porcentaje que desciende signi-
ficativamente hasta un 50,9% en el caso de las mujeres.

Jornada laboral deseada
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En relacién a si se aceptarian los diferentes horarios planteados, las personas contestan lo
siguiente:



Disponibilidad horaria
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En lineas generales, las personas muestran mayor disponibilidad horaria para trabajar en horario
matinal, el 77,9% asi lo indican. El horario laboral menos aceptado por las personas participantes es
el nocturno, ya que sélo en el 7,8% de los casos se inclinaria por esta alternativa. A estos porcentajes
deberiamos afadir aquellas personas que muestran disponibilidad total para adecuarse a un horario
laboral, un 14,7%.

Las mujeres aceptarian en un 83,2% un horario matinal mientras sélo un 42% optaria por el de
tarde. El porcentaje disminuye alin mas cuando se les plantea un horario partido o trabajar los fines
de semana o festivos, ya que ambas condiciones laborales sélo serian elegidas por un 31% en cada
caso. Unicamente un 7,6% de las mujeres muestran disponibilidad horaria total y un 4,2% podrian
asumir un horario nocturno.

En el caso de los hombres, nuevamente el horario preferido es el matinal, con un 71,4%. ELl 38,8%
aceptaria un trabajo de tardes y un 43,9% no le importaria realizar su jornada laboral en horario
partido de mananay tarde. El porcentaje de hombres que aceptarian una jornada nocturna es mayor
que el de las mujeres 12,2% . También la disponibilidad absoluta es mayor en el caso de los hom-
bres, es reflejada por el 23,5%.

En relacién a la movilidad para desplazarse fuera del municipio de Corvera para trabajar, sélo un
53,5% confirma que lo haria. La disponibilidad para desplazarse, es mayor en el caso de los hombres

un 66,3% que en el caso de las mujeres, un 42,8%.

Disponibilidad para movilidad laboral

MUJER 428 % usl
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CONOCIMIENTO Y PERCEPCIONES SOBRE MERCADO DE TRABAJO

Las preguntas 25, 26, 27 y 30 del cuestionario se plantearon con la intencién de realizar una va-
loracion de los conocimientos sobre las condiciones laborales actuales, especificamente sobre la
retribucion econémica de diversos puestos, con el fin de detectar creencias errdneas y estereotipos.
Las conclusiones extraidas a través del analisis de las respuestas es que sé6lo en torno a una tercera
parte de las personas que participaron en el estudio tienen unos conocimientos realistas y adap-
tados a los entornos laborales. Aproximadamente un 67% de los casos se refieren a salarios muy
desajustados en relacion al puesto, jornada y sector ocupacional de referencia.

En lo referente a la percepcidn subjetiva de las personas encuestadas en relacion a las causas por
las que estan en situacion de desempleo, se introdujo una pregunta abierta en el cuestionario, de

modo que pudieran ofrecer una respuesta espontanea.

A grandes rasgos, refieren factores externos para justificar dicha situacion, asi pues, un 61,3% con-
sideran que estan desempleadas debido a la situacion de crisis econémica actual.

Las siguientes razones remiten a la no realizacién de una blisqueda activa (13,4%) y a la falta de
formacién (8,8%).

Las responsabilidades familiares como impedimento para tener empleo es resenado solamente por
el grupo de mujeres, suponiendo un handicap para el 15,1% de las mismas.

iPor qué esta usted en el paro?
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Cuando las personas participantes son preguntadas sobre si se han sentido discriminadas en su
proceso de busqueda de empleo y/o acceso a formacion, el 53,4% contesta afirmativamente. Si ana-
lizamos el sentimiento de discriminacion de hombres y mujeres, podemos observar que los hombres
en un 62,2% comentan haberse sentido tratados de forma diferente mientras que el porcentaje de
mujeres que afirma haber sufrido situaciones discriminatorias es del 46,2%. Principalmente, las
personas que se han encontrado con situaciones discriminatorias tienen la percepcion de haberlas
vivido por su pertenencia a una minoria étnica



INTERESES PROFESIONALES

En el cuestionario se ofrecia una bateria de 36 oficios/profesiones facilmente reconocibles, teniendo
que indicar por cuales optariany las que nunca desempenarian, para detectar los intereses labora-
les de las personas encuestadas.

Se aprecian diferencias significativas entre las respuestas de hombres y mujeres. Constatandose la
presencia de los roles y estereotipos de género que conforman una definida dualidad entre oficios
tradicionalmente asignados a la mujer y al vardn.

Los sectores tradicionalmente masculinizados son los preferidos por los hombres: automocion,
metal, construccién, transporte, distribucion y logistica; mientras que las mujeres seleccionan
profesiones prioritariamente relacionadas con el comercio, la hosteleria y la atencion a personas.
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Para ahondar en el conocimiento de los intereses profesionales manifestados, se planted a cada
persona entrevistada que del listado de ocupaciones por las que hubiesen optado, sefalasen tres
por las cuales tuviesen mayor grado de preferencia.

De esta manera podemos determinar que las ocupaciones prioritarias quedan ordenadas segun
escala de preferencia en la siguiente tabla:




Tomando una vez mas como referencia la variable sexo a la hora de elegir profesiones, dado que hay
diferencias significativas en las preferencias manifestadas por hombres y mujeres, obtenemos un
listado de las ocupaciones prioritarias:

OCUPACIONES PREFERENTES
HOMBRES MUJERES
Jardinero Cuidadora infantil
Electromecanico Peluguera
Soldador Dependienta
Pintor Ayudante cocina
Chapista Jardinera
Conductor taxi Camarera de pisos
Camionero Limpiadora
Vigilante sequridad Cajera

Se puede observar tan sélo una coincidencia en la ocupacion de jardinero/a, siendo una opcion
preferente para el 29,5%.

Quizas pueda entenderse porque muchas personas de las que han participado en el estudio poseen
experiencia profesional y/o formacién en el sector, debido en gran medida a las formulas de empleo
protegido puestas en marcha por los Ayuntamientos de Corvera de Asturias y municipios cercanos
(Planes Locales de Empleo, IMI, Talleres de Empleo, Escuelas Taller, etc.) y a las acciones formati-
vas especificas en el sector desarrolladas en el entorno

En relacion a las profesiones elegidas como preferentes, un 42% de las mujeres dice no poseer
formacion y/o experiencia laboral en relacién a las mismas, de igual manera ocurre con el 44,9% de
los hombres.

Il / EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES EN EL AMBITO DE LA FORMA-
CION

TRAYECTORIA FORMATIVA RECIENTE

Es de resenar, que el 22,6% de las personas entrevistadas indican que durante el Gltimo afio han
seguido algun tipo de estudios y/o formacién ocupacional, practicamente el porcentaje de hombres
y mujeres queda igualado 24,4 %y 21,0 % respectivamente.

Formacién en ultimo ano
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Un 69,4 % de las personas finalizaron con éxito la formacion, apreciando una clara diferencia por
sexo (58,3 % hombres frente al 80,0 % de las mujeres).

Finaliza con éxito la formacion

HOMBRE | 58,3%
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En cuanto al tipo de formacién, es significativa la participacién en acciones de formacién ocupacio-
nal, y concretamente en las que fueron puestas en marcha desde los Servicios Sociales Municipales
y enmarcadas en las medidas complementarias del Salario Social Basico. Asi pues, de las 49 perso-
nas que sefalan haberse formado en el afo anterior, mas de la mitad realizé alguno de estos cursos
(Jardineria, Asistente personal, Auxiliar de ayuda a domicilio y Auxiliar de apoyo a la comunidad
educativa).

Tan sélo cuatro personas dicen estar cursando o haber finalizado formacion reglada post obligato-
ria, concretamente Ciclos Formativos de Grado Medio en las especialidades de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles, Carroceria, Comercio y Auxiliar de Enfermeria.

Respecto a los motivos argumentados por quienes no han realizado ningln tipo de formacién, ma-
yoritariamente se destaca “la enfermedad, la incapacidad y la responsabilidad familiar”, en un 47%,
siendo el motivo expresado mayoritariamente por las mujeres, ya que el 56% de las que no han po-
dido formarse ha sido por estas razones. Le siguen “no encontrar oferta formativa adecuada a mis
expectativas” con un 37,8 %; “no considerarlo necesario” un 5,4 %; desinterés por la formacion un
1,8% y por otros motivos no especificados un 10,9%.

Motivos para no formarse
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PREDISPOSICION HACIA LA FORMACION

Tomando como referencia las ocupaciones preferentes comentadas en el bloque anterior, se con-
sultd sobre la disposicion e interés para formarse en dichas ocupaciones, el 80% afirma que si esta-
ria dispuesto. Si atendemos a la distribucion en funciéon del sexo, el 85,7% de las mujeres y el 77,5%
de los hombres accederian a participar en acciones formativo-ocupacionales.

Disposicion para formarse

Recibir formacion es una herramienta clave que facilita el acceso al mercado de trabajo, y asi es
considerado por el 72,4% de las personas encuestadas. Este porcentaje se mantiene igual tanto para
hombres como para mujeres.

Recibir formacion facilita acceso al mercado laboral

Un 76%, manifiesta contar con el apoyo expreso de familiares y personas del entorno social proximo
para iniciar y/o continuar procesos de formacién. No se aprecian diferencias significativas por sexo
entre las personas entrevistadas que expresan no contar con ese apoyo.

Recibe apoyo expreso de familia para formarse
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En relacidn a los horarios preferidos para realizar formacion, un 69,8% de las personas dispuestas
a formarse elegiria las mananas; un 11,5% las tardes y a un 18,7% le resultaria indiferente. Por
sexo vemos que las mujeres, en un 77,9% tienen preferencia por las mananas, frente al 59% de los
hombres. Este dato probablemente refleja la mayor implicacién de las mujeres en la asuncién de
responsabilidades familiares.

Horarios formacion

TOTAL
69,78%
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Cuando las personas participantes son consultadas sobre cual seria a su juicio la temporalizacion de
las acciones formativas, el 68,7% contesta que la que proceda en funcién de la ocupacion. En torno a
un 17,6% considera que seria adecuado que la accién se extendiera entre 1y 3 meses.

De cara a detectar posibles intereses formativos no planteados en el cuestionario, se introdujo en el
mismo una pregunta de caracter abierto donde pudiesen sugerirlos. En el andlisis de esta informa-
cién no se han evidenciado otras tendencias formativas novedosas.









6. Prospeccion del tejido empresarial del
municipio de Corvera de Asturias

I/ PERFIL DE LAS EMPRESAS PROSPECTADAS

En las siguientes paginas, se pretende proporcionar informacién de forma exhaustiva, sobre la pa-
noramica general del tejido empresarial prospectado para el presente estudio, a partir de este, se
iran extrapolando los datos necesarios que nos permitan establecer la correlacion de diversas va-
riables entre los intereses formativos y laborales de las personas entrevistadas y las necesidades/
requerimientos de las empresas del entorno.

Para la obtencion de los datos que nos permitan realizar el analisis de prospeccién, se ha contado
con la participacion de 118 empresas.

SECTORES EMPRESAS EMPRESAS
DETECTADAS PROSPECTADAS
Automocion 24 14
Comercio 148 61
Construccion y afines 16 6
Hostelerfa, restauracion y turismo 73 12
Limpieza 4 3
Logistica, transporte y 8 3
distribucién
Metal 18 10
Pelugueria y estética 23 7
Otros' 41 2
TOTALES 355 118

De la plantilla de las empresas que han participado, se observa que el 94% de las personas son tra-
bajadoras por cuenta ajena, mientras el 6% son autdnomas. Podemos destacar el alto grado de esta-
bilidad laboral de los recursos humanos vinculados a la empresa, ya que el 75,7% son indefinidas.

Plantilla - tipo de contratacion

(1) En esta categoria se enmarcan empresas que debido al tipo de actividad de las mismas, mayoritariamente no
se corresponden con la prospeccién objeto de estudio (farmacias, clinicas dentales y veterinarias, autoescuelas,

centros de estudios, etc.)
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Si se analizan las categorias empresariales estudiadas, el sector metal y el sector comercio son los
que presentan mayores indices de personal indefinido, ya que aproximadamente el 80% del total lo
es. Las categorias con mayor temporalidad son la construccién y sus afines y la hosteleria, la res-
tauracion y el turismo. En ambos casos, en torno al 40% es temporal.

11 / PREVISIONES DE INCORPORACION DE PERSONAL

Cuando las empresas participantes son preguntadas sobre las previsiones de contratacion, aproxi-
madamente un 28,8% contesta que si tienen intencidn de incorporar profesionales a su plantilla, es
decir, 34 empresas tienen intencion de contratar. EL 66,1% no tiene previsiones y el 5,1% no sabe o
no responde a esta cuestion.

Prevision nuevas contrataciones

El refuerzo de la plantilla en determinados picos de actividad es la razén mas aludida por las empre-
sas que tienen previsto realizar contrataciones, asi lo indica el 50% de ellas. El 11,8% contratara a
personas para sustituciones en periodos vacacionales.

Encontramos un 38,2% que indica motivos mas especificos entre los que se evidencian: permisos
de maternidad, sustituciones de trabajadores por otros motivos, finalizaciones de algunos contratos

vigentes en el momento de la encuesta, ampliaciones de obras, etc.

Motivos para hacer nuevas contrataciones

En el siguiente grafico queda patente que las mayores perspectivas de empleo a corto-medio y largo
plazo las observamos en las empresas del sector comercio, puesto que suponen el 43% de las que
contemplan incorporar nuevos recursos humanos.



Asi mismo, existen unas perspectivas positivas de contrataciones en el sector metal, si bien es cier-
to, que la mayor parte las realizard una Unica empresa debido a la ampliacién de una obra que
estd ejecutando. Se destaca que los perfiles solicitados son altamente especializados. El resto de
empresas, distribuidas con menores porcentajes en la creacién de empleo son las categorizadas en
hosteleria, restauracion y turismo, limpieza y peluqueria y estética. El nUmero estimado de contra-
taciones totales que se llevaran a cabo es de 79.

Prevision nuevas contrataciones

u Comercio
 Hosteleria, Restauracién y Turismo
uLimpieza

= Metal

u Peluqueria y Estética

Los puestos laborales que precisaran cubrir son los que se muestran en la siguiente tabla:

SECTOR ZQUE PUESTOS?
Cajerofa
Frutero/a
Dependiente/a
Consejero/a de ventas
Administrativo/a
Vendedor/a
Reponedor/a
Operario/a
Personal de equipo
HOSTELERIA, RESTAURACION Y Camarero/a
TURISMO Cocinerofa
Ayudante de cocina
LIMPIEZA Limpiador/a
Calorifugador
Tubero industrial
Oficial peluqueria
Esteticista

COMERCIO

METAL

PELUQUERIA Y ESTETICA

El grueso de la prevision de contrataciones, es establecen a corto plazo. No es de extranar que dada
la coyuntura econémica, las empresas, en lineas generales no puedan estimar necesidades labora-
les a largo plazo. Es de resefnar que principalmente el sector comercio pretende realizar contrata-
ciones en el periodo navideno.

11l / FORMA DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

En los momentos en los que las empresas necesitan cubrir puestos de trabajo, utilizan de forma
prioritaria los curriculum vitae que las personas presentan de forma espontanea (auto candidatu-
ras), seguidas de la red de contactos y de anuncios en prensa y/o internet.
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Métodos de reclutamiento

ETTs
13,6%

Bolsa de trabajo

14,4%
Alumnado en

19,5%

33,9%
Prensa e internet
36,4%
Red de contactos

Autocandidaturas |

Por sectores, en el sector comercio se utiliza como método prioritario la autocandidatura como
forma de reclutamiento ante las necesidades de personal, con un 78,3%. Esta técnica se utiliza,
generalmente, como medio para la seleccién previa por parte de la empresa, entrevistando especi-
ficamente a las personas que se ajustan al perfil requerido.

Las empresas dedicadas a la automocion y metal, recurren en primer lugar a la red de contactos,
representando un 60% y 50% respectivamente.

Como métodos menos utilizados nos encontramos con el uso de entidades, resefando la colabora-
cion con algunas como COCEMFE, cuando uno de los requisitos necesarios para cubrir un puesto
de trabajo es estar en posesion del certificado de discapacidad; ASPA [Asociacién del Automdvil del
Principado de Asturias), cuando se requieren puestos en el sector de la automocién y Fundacién
Metal cuando la bisqueda se centra en perfiles de soldadores, caldereros, calorifugadores, etc.

Las empresas de trabajo temporal (ETTs) son también poco utilizadas, y en los casos que asi han
sido, lo fueron mayoritariamente por los comercios de textil y por empresas del metal.

Se sefala que las empresas que utilizaron el Servicio PUblico de Empleo para cubrir puestos de
trabajo manifiestan en gran medida su descontento con el método empleado, y en muchos casos
refieren no tener intencién de volver a utilizarlo.

IV / REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS EN LOS PUESTOS DE TRABAJO

En cuanto a los requisitos minimos exigidos para cubrir puestos de trabajo, un 35,6% de las empre-
sas prospectadas requieren experiencia laboral y un 15% solicita formacion especifica relacionada
con las funciones y tareas a desarrollar.

Apreciamos ciertas diferencias en relacion a los sectores de produccion. En torno al 70% del sector
de la automocidén requiere en primer lugar experiencia laboral previa para cubrir puestos de trabajo
y en un segundo plano formacidn especifica. Solamente una empresa prospectada ha puesto como
requisito minimo de acceso, estar en posesion del titulo de Técnico/a o Técnico/a Superior en la
especialidad correspondiente en cada caso.



Dentro del sector comercio, un 34,4% solicita experiencia previa en puestos de atencidn al cliente
y/o ventas, un 16,4% no requiere ningun requisito previo, ya que desarrolla procesos de formacion
internos, y destaca que la gran mayoria refiere la idoneidad de poseer actitudes relacionadas con las
habilidades sociales y competencias para la atencion al cliente.

En las categorias de construccion y afines; logistica y transporte y limpieza, uno de los requisitos
mas solicitado es el de estar en posesion del carné de conducir, y asi es referido por el 50%.

En torno al 80% de las empresas del sector metal y de la imagen personal, requieren una combina-
cion de formacion y experiencia laboral previa para optar a los puestos de trabajo.

En la hosteleria, restauracion y turismo, se aprecia como requisito valorable estar en posesion del
certificado de higiene alimentaria, un 40% prefiere profesionales con experiencia previa.

V / ACTITUD HACIA EL ACOGIMIENTO DE ALUMNADO EN PRACTICAS PROFESIONALES NO LABO-
RALES

Del total de empresas encuestadas, un 61% manifiesta que estaria dispuesto a acoger alumnado en
practicas, mientras que un 23,7% no lo aceptaria.

En el sector comercio un porcentaje del 23% de las prospectadas responde no sabe/no contesta
a esta cuestion. En este grupo, observamos principalmente que son los comercios dedicados a la
venta de textil, calzado y complementos con dependencia de grandes cadenas implantadas a nivel
nacional y que nunca han contado con alumnado en practicas y ante la posibilidad de acogerlos, la
decision dependeria de departamentos superiores.

¢Aceptaria alumnado en practicas?

En torno al 80% de las empresas dedicadas a la automocién y al sector metal, no sélo manifiestan
predisposicion a acoger alumnado en practicas, si no que lo hacen de forma habitual y principal-
mente en colaboracion con el Centro Integrado de Formacion Profesional de Avilés que imparte
Formacion Profesional Inicial y Formacion para el Empleo en ambos sectores.
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VI / SERVICIOS SUBCONTRATADOS

Un 36,4% de las empresas entrevistadas tiene servicios de limpieza subcontratados. Por sectores:
un 60% de las dedicadas al metal y un 49,1% de los establecimientos del sector comercio cuentan
con estos servicios. En el resto, las tareas de limpieza son asumidas por el propio personal.

La prestacion de los servicios de asesoria técnica, normalmente utilizados por pequefas empresas
y auténomos, son subcontratados por un 44% de las entrevistadas.

Eltransportey la distribucién son servicios subcontratados por el 16,9% de las empresas, un 40% de
las empresas del sector metal y un 23% de los comercios.

En relacion a la seguridad, se ha constado que la subcontratacion de vigilancia privada se da en al-
gunos poligonos industriales, grandes empresas y el Centro Comercial Parque Astur.









7. Analisis de las ocupaciones preferente-
mente demandadas por las personas
participantes en el estudio

Realizado el andlisis de ocupaciones preferentes para la poblacion objeto de estudio, es de senalar
que para el grupo de mujeres, las que se reflejan de manera prioritaria, van asociadas a la experien-
cia previa, bien sea formativa, laboral e incluso vital que poseen; no en vano estas van intimamente
ligadas al rol de género que tradicionalmente ha sido asignado a la mujer en su papel de cuidadoray
responsable de las tareas del hogar. Las ocupaciones que seleccionan: cuidadora infantil, ayudante
de cocina, limpiadora... son en si un reflejo de lo expresado anteriormente.

Este analisis nos permite detectar una serie de fortalezas y de estrategias de situacion ante el em-
pleo, es decir, estamos ante un grupo de mujeres, que identifica sus propios intereses con aquellas
destrezas y habilidades en las que ya poseen experiencia, por lo que abrir vias que permitan otras
cualificaciones profesionales, conllevaria a dar el salto al mercado de trabajo normalizado.

No ocurre lo mismo en el caso de los hombres. La mayoria se ha decantado por profesiones en las
que sélo un porcentaje minimo posee experiencia y/o formacion profesional. La capacitacién para el
desempeno de las ocupaciones prioritarias demandadas, requiere una labor previa y continuada de
apoyo a los procesos de insercién que permitan definir proyectos profesionales a medio-largo plazo
(2-3 anos).

Mencidn a parte, como ya se ha comentado a lo largo del estudio en varias ocasiones, es la ocupacién
de jardineria, demandada de forma prioritaria tanto por hombres como por mujeres y que pasare-
mos a analizar en primer lugar.

Posteriormente iremos realizando un andlisis del resto de ocupaciones con mas demanda, diferen-
ciando la variable sexo.

OCUPACIONES PREFERENTES
HOMBRES MUJERES
Jardinero Cuidadora infantil
Electromecénico Peluguera
Soldador Dependienta
Pintor Ayudante cocina
Chapista Jardinera
Conductor taxi Camarera de pisos
Camionero Limpiadora
Vigilante sequridad Cajera
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- JARDINERO/A

Es el o la profesional que prepara el terreno para implantar elementos vegetales, y realiza el
mantenimiento de jardines, parques, céspedes deportivos y otras zonas verdes, utilizando las
técnicas y los medios manuales y mecanicos apropiados.

Apreciamos como gran parte de las personas encuestadas tiene intereses formativo/laborales en la
ocupacion, siendo la prioritaria para los hombres. La base de esta demanda esta en la experiencia
tanto formativa como laboral que poseen.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Programas de Cualificacion Profesional Inicial: “Operario de viveros, jardines y parques”, actual-
mente no hay ninguno en marcha en Corvera de Asturias ni en municipios de la comarca.

Ciclo Formativo de Grado Medio: “Jardineria y Floristeria”. Se imparte en Colunga (1] .

Ciclo Formativo de Grado Superior: “Organizaciéon y Gestion de Recursos Naturales y Paisajisticos”.
Se imparte en Colunga.

Formacion para el Empleo
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria. 250 horas. Certificado de profe-
sionalidad de nivel 1.

- Mddulo de practicas profesionales no laborales de Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria. (80 horas)

Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. 390 horas. Certificado de profesionalidad
de nivel 2.

- Mdédulo de practicas profesionales no laborales de Instalacién y mantenimiento de jardines y
zonas verdes (80 horas)

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Desde la prospeccidn del tejido empresarial se constata que el grueso de los servicios de jardineria
en el municipio es prestado a través de empresas que no estan domiciliadas en el concejo o por
particulares y auténomos.

Es una ocupacion que puede favorecer el empleo para las personas encuestadas, dado que
confluyen varios factores: intereses personales, experiencia previa y oportunidad por parte de las
administraciones publicas para el desarrollo de proyectos de ejecucidon de nuevas zonas verdes,
asi como el mantenimiento de parques y jardines y en el caso de Corvera de Asturias se cuenta
también con amplias zonas rurales que necesitan el mantenimiento y limpieza de caminos, arcenes
y cunetas.

(1) Se indican en adelante en este apartado centros de formacién principalmente ubicados en el Area 4 (Avilés). En
los casos en los que no existe oferta formativa en dicha area se especifican los mas cercanos.



Una via para fomentar el acceso al empleo puede ser la inclusidn de clausulas para la promocion de
criterios sociales en los pliegos de contratacion publica de las administraciones municipales y auto-
nomicas. Las experiencias positivas del Ayuntamiento de Avilés que ha posibilitado el acceso de nu-
merosas personas con especiales dificultades al mercado laboral a través de estas contrataciones,
y también al apoyo e impulso de las empresas de insercion, cuyo fin es el de desarrollar itinerarios
individualizados de insercion socio laboral que permiten adquirir las competencias profesionales
como paso previo a la incorporacion al mercado de trabajo, por cuenta propia o ajena.

- ELECTROMECANICO/A

Es el/la profesional que diagnostica y repara los elementos mecanicos, electronicos, hidraulicos y
neumaticos de los vehiculos ligeros, verificando la calidad de sus procesos de trabajoy del resultado
final.

Siendo una de las ocupaciones prioritarias elegidas para desempenar por el grupo de hombres, a
modo general, los encuestados tienen una concepcidn tradicional del oficio de mecénico, siendo
una ocupacién que actualmente queda relegada a puestos de “mecénica rapida” (cambios de aceite,
filtros, ruedas, etc.).

La constante evolucidn tecnoldgica en el sector de la automocion requiere profesionales con cono-
cimientos de caracter técnico sobre: electricidad y electronica; mecénica; hidraulica; interpretacion
de planos, andlisis de sistemas, circuitos y procesos eléctricos; soldadura eléctrica y conocimientos
transversales como la ofimatica.

FORMACION RELACIONADA

Formacién Profesional Inicial
Programas de Cualificacion Profesional Inicial: “Operario de Electromecénica de vehiculos”.

Ciclo Formativo Grado Medio “Electromecanica de vehiculos automoviles”
Ciclo Formativo de Grado Superior en “Automocion”.
Las tres modalidades pueden cursarse en el CIFP de Avilés.

Formacidon para el Empleo
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecéanica de vehiculos. 270 horas. Certificado
de profesionalidad nivel 1.

- Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones auxiliares de mantenimiento
en electromecanica de vehiculos (40 horas).

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos de vehiculos. 440horas. Certificado de pro-
fesionalidad nivel 2.

- Médulo de practicas profesionales no laborales de Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electrénicos de vehiculos (80 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Desde la prospeccion del tejido empresarial en el municipio de Corvera de Asturias, hemos podido
comprobar que es un sector que tiene dificultades para encontrar profesionales, resenando en mu-
chos establecimientos que los procesos de formacion practica en empresa del alumnado que vienen
derivados de Formacion Profesional Inicial, suelen ser insuficientes de cara a adquirir un nivel dpti-
mo en el desempeno profesional.
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El perfil de hombres encuestados sitia que una de las trabas para iniciar Formacion Profesional
Inicial recae en la falta del nivel minimo de estudios de acceso a la misma, si bien, existen varias vias
a medio plazo que lo pueden permitir, a través de un PCPI o mediante la preparacion de la Prueba
de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.

En el caso de la Formacidon para el Empleo, una combinacion de teoria y formacion practica amplia,
es la que puede dar lugar a cualificar a estos profesionales.

- SOLDADOR /A

Es el o la profesional que suelda y realiza trabajos de union de estructuras y elementos metalicos
de espesores finos y medios, utilizando los distintos procedimientos de soldadura. Debe cumplir las
normas de seguridad e higiene en la construccion de estructuras metélicas ligeras.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Programas de Cualificacion Profesional Inicial: “Operario de Fabricacion mecanica”

Ciclo Formativo Grado Medio “Soldaduray Caldereria”.
Las dos modalidades pueden cursarse en el CIFP de Avilés.

Formacion para el Empleo
Operaciones auxiliares de fabricaciéon mecénica. 400 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.

- Moddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones auxiliares de fabricacion
mecanica (40 horas).

Soldador de estructuras metalicas ligeras. 955 horas. Requisitos minimos de acceso: certificado de
escolaridad. Certificado de profesionalidad vinculado.

Soldadura oxigés y soldadura mig/mag. 560 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.

- Médulo de practicas profesionales no laborales de Soldadura oxigds y soldadura mig/mag
(40 horas).

Soldadura con electrodo revestido y tig. 640 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.

- Médulo de préacticas profesionales no laborales de Soldadura con electrodo revestido y tig
(40 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Desde la prospeccién del tejido empresarial en el municipio de Corvera de Asturias, hemos podi-
do comprobar que es un sector que tiende a mantenerse, no en vano el municipio acoge un buen
nimero de empresas del sector metal, y entre los perfiles profesionales predominantes estan los

soldadores, constatamos cierta demanda y movilidad en estos puestos de trabajo.

En relacion a los requisitos para el acceso a estos puestos, se resefa principalmente la formacion
y la experiencia. En el primer caso hay una amplia oferta de Formacion para el Empleo que puede
dotar de competencias basicas para el desempefio de este oficio y uniéndola a periodos de forma-
cion practica en empresa, se puede lograr una capacitacion profesional adecuada para mejorar las
posibilidades de contratacion.



- PINTOR/A

Es el o la profesional que realiza acabados con todo tipo de pinturas y revestimientos con papel o
telas sobre cualquier superficie preparada, utilizando las técnicas adecuadas para cada caso.

Hemos podido comprobar como cerca de la mitad de los hombres objeto de estudio han tenido expe-
riencia en el sector de la construccidn realizando trabajos como pedn u oficiales de 22 y 13, si bien,
en la relacion de las ocupaciones preferentes a realizar, estas no son prioritarias. En este sector, la
Unica que aparece como preferente a desempenar es la de pintor.

La pintura de edificios se destina a la decoracidn de superficies de obra ya concluidas o a la restau-
racion de superficies que han sufrido algun deterioro. Generalmente se trabaja sobre paredes inte-
riores y techos, aunque también afecta a fachadas exteriores o carpinterias del edificio, buscando
siempre la proteccion y acabado decorativo de los materiales.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Ciclo Formativo de Grado Medio “Acabados de construccién”. Fundacién Laboral de la Construccion
(Oviedo).

Formacion para el Empleo
Pintor. 600 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Esta profesion hace del autoempleo una de las opciones mas utilizadas, desde el trabajo auténomo
a la creacion de pequefias empresas, siendo contratados por el cliente final o subcontratados por
otra empresa.

En el caso del autoempleo es muy importante los conocimientos en decoracion y acabado estético
y la orientacién al cliente, entendida como la comprensién y adaptacion a los gustos del cliente y
ademads deben tener ciertos conocimientos administrativos y empresariales basicos.

La insercion laboral también puede realizarse a través de la contratacion por cuenta ajena en em-
presas de servicios, como son las entidades aseguradoras.

- CHAPISTA

Es la persona que lleva a cabo las reparaciones y sustituciones en la carroceria del automovil, ha-
biendo realizado diagnésticos y valoraciones previas.

FORMACION RELACIONADA

Formacidén Profesional Inicial
Programa Cualificacion Profesional Inicial “Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria
de vehiculos™.

Ciclo Formativo de Grado Medio “Carroceria”. CIFP Avilés.
Formacidn para el Empleo
Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos. 270 horas. Certificado de

profesionalidad nivel 1.

- Mddulo de practicas profesionales no laborales de Operaciones auxiliares de mantenimiento
de carrocerias de vehiculos (40 horas).
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Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos. 520 horas. Certificado de profesionalidad
nivel 2.

- Médulo de practicas profesionales no laborales Mantenimiento de estructuras de carrocerias
de vehiculos (40 horas).

Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de vehiculos. 630 horas. Certificado
de profesionalidad nivel 2.

- Mddulo de practicas profesionales no laborales Mantenimiento elementos no estructurales de
carrocerias de vehiculos (40 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

En la prospeccion de empresas en Corvera de Asturias, observamos que es un sector que tiende a
estabilizarse, debido en gran medida a que la situacion econdmica actual hace que se mantengan
los vehiculos el maximo tiempo posible antes de su renovacion.

La dificultad para la captacion de profesionales es alta a juicio del empresariado encuestado. Se-
falan que la ocupacion de chapista-pintor requiere mucha destreza manual y paciencia y que la
formacion para el empleo deberia pasar principalmente por una formacion teéricay eminentemente
practica.

Las chapisterias contactadas, al igual que ocurria con los talleres donde se encuentran perfiles de
electromecanicos, no refieren como requisito indispensable la formacion reglada, hacian referencia
a la necesidad de encontrar personas para formar en el puesto de trabajo, haciendo alusion a la
tradicional figura del “aprendiz”, como mejor método de adquisicion del oficio.

- CONDUCTOR /A DE TAXI

Es la persona que se encarga de prestar el servicio de transporte individualizado urbano e interur-
bano de viajero/s en automdviles ligeros de alquiler con conductor.

Es una ocupacién que refieren el grupo de hombres como opcidn prioritaria a desempenar.
FORMACION RELACIONADA

Las personas interesadas en desempenar esta ocupacion deben de estar en posesion del carné de
conducir By el BTP, ademas al ser una ocupacion regulada administrativamente. Para el desempe-
fio de la misma, se requiere de la obtencién de la licencia municipal correspondiente

OPORTUNIDADES DE EMPLEO
Atendiendo a las necesidades y conveniencias del servicio a prestar al publico, el Ayuntamiento
determinara el niumero de licencias a expedir. No se aprecia que sea un sector que permita una

insercion laboral inminente, dado que el aumento de licencias generalmente va en funcién del cre-

cimiento de la poblacion y de la demanda del mismo.

- CONDUCTOR / A DE CAMIONES

Persona encargada del transporte de mercancias por carretera a bordo de camiones y vehiculos
articulados. Es necesario cumplir con varios requisitos como el permiso de conductor de camidon
grupo C; permiso de conductor de vehiculo articulado (trailer]) grupo C+E y certificado de aptitud
profesional.



Siendo una de las ocupaciones mas demandadas por el grupo de hombres estudiado, podemos ob-
servar que sélo 3 de los 98 hombres encuestados manifiestan estar en posesion del carné C.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestion del Transporte”. IES Posada de Llanera.

Formacidn para el Empleo
Conductor de vehiculos clases C1-C. 370 horas. No vinculado a certificado de profesionalidad.

Transporte de mercancias por carretera (CAP). 320 horas. No vinculado a certificado de profesio-
nalidad.

Conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera. 310 horas. Certificado
de profesionalidad nivel 2.

- Mdédulo de practicas profesionales no laborales Conduccién de vehiculos pesados de transpor-
te de mercancias por carretera (80 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

El municipio de Corvera de Asturias no acoge grandes empresas dedicadas a la distribucion y/o
logistica, mayoritariamente estos servicios son subcontratados a empresas ubicadas en otros mu-
nicipios y a auténomos.

El grueso de empresas de logistica y distribucion en Asturias se concentra en los municipios de
Llanera, Siero, Gijon y Oviedo.

Este trabajo esta claramente condicionado por las exigencias del cliente, lo que refleja una nece-
saria flexibilidad horaria para desempenarlo. A priori, en funcion del perfil de los hombres entre-
vistados que declaran preferencia por esta ocupacidn, observamos como también manifiestan tener
disponibilidad tanto horaria como geogréfica, lo cual es inherente y necesario para el desempefo
profesional.

Como es légico en esta categoria, el requerimiento del carnet de conducir es obligatorio, e incluso
se valora la antigliedad. El tipo exigido depende del vehiculo a conducir y ademas son necesarias las
siguientes acreditaciones: tarjeta de transporte propia, tarjeta tacégrafo, CAP, ADR o TPC en el caso
de transporte de mercancias peligrosas, autorizacion BTP, etc.

La capacitacion para el transporte de mercancias es un requisito indispensable para el acceso a
estos puestos de trabajo. Es frecuente que muchas personas opten por el autoempleo cuando cum-
plen estos requisitos. Los candidatos con un minimo de experiencia previa (periodo de aprendizaje o
practicas) pueden mejorar sus posibilidades de empleabilidad.

Aqui es importante sefnalar que, tomando como referencia los informes realizados por el Observato-
rio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal donde se analizan las ocupaciones con
tendencia positiva en la contratacion en el Principado de Asturias, podemos observar que el puesto
de “conductor/a asalariado/a de camiones” ha experimentado un incremento en las contrataciones
respecto a los meses de julio, agosto, septiembre y octubre del ano 2011.
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- VIGILANTE DE SEGURIDAD

El o la vigilante de seguridad y otros habilitados para ir armados, vigilan recintos o patrullan por
ellos para proteger los bienes contra el robo y el vandalismo. Controlan el acceso a los estableci-
mientos, mantienen el orden y hacen que se respete la normativa en los actos publicos y dentro de
aquellos.

La ocupacion de “vigilante de seguridad” es una profesion regulada, por lo que las personas que
deseen desempenarla deberan obtener la pertinente habilitacion administrativa, ademas de cumplir
unos requisitos particulares de acceso a esta profesion.

FORMACION RELACIONADA

Formacién para el Empleo
Vigilante de seguridad privada 240 horas. No vinculado a certificado de profesionalidad.

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

En la prospeccion de empleo realizada en el municipio, no se encuentran grandes oportunida-
des para desempenfar esta profesion. La inmensa mayoria de empresas cuentan con servicios de
videovigilancia o telealarma. Sélo unos pocos vigilantes de seguridad desempenan funciones en los
poligonos industriales y en el centro comercial sito en Corvera.

Los requisitos previos para la obtencién de la acreditacion correspondiente son, por un lado, estar
en posesion del Titulo de Graduado/a en Ensefanza Secundaria Obligatoria y/o equivalente, asi como
la realizacion del curso de vigilante de seguridad privada.

- CUIDADOR / A INFANTIL

Son aquellas personas que atienden las necesidades de nifos y ninas en escuelas infantiles guarde-
rias, centros domicilios. Entre sus tareas se incluye: ayudarles a banarse, vestirse y comer; jugar
o entretenerles; ayudar a preparar materiales y objetos para actividades educativas y recreativas;
controlar su conductay orientar su desarrollo social; mantener la disciplina y recomendar o adoptar
otras iniciativas para controlar la conducta; observar y vigilar sus juegos; llevar registros individua-
les, incluyendo observaciones e informacion diarias sobre sus actividades, comidas que han tomado
y medicamentos que han recibido.

Como todas aquellas profesiones vinculadas al cuidado de las personas dependientes, ésta es mayo-
ritariamente demandada y ejercida por mujeres, en esta categoria nos encontramos con los perfiles
de:

- Cuidadora infantil en guarderias y centros educativos.
- Cuidadora infantil en domicilios.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Ciclo Formativo de Grado Superior “Educador/a Infantil”. IES Carrefo Miranda Avilés.

Formacién para el Empleo
Dinamizacion y actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. 150 horas. Certificado de pro-
fesionalidad de nivel 2.

- Médulo de practicas profesionales no laborales Dinamizacion e actividades de tiempo libre edu-
cativo infantil y juvenil (160 horas).



OPORTUNIDADES DE EMPLEO

En lo que se refiere a estabilidad, esta ocupacion tiene una elevada tasa de temporalidad. Destacan
ademas las ofertas de estas profesionales en el ambito domiciliario y ademas suele llevar asociada
una jornada parcial. También en ocasiones, es necesaria la realizacién de otro tipo de tareas, como
las de ayuda en la cocina y en la limpieza.

El requerimiento de experiencia suele ir acompanado de la necesidad de referencias demostrables
de la misma.

Desde la prospeccion del tejido empresarial en el municipio no se han detectado guarderias pri-
vadas en el concejo. Las posibilidades de empleo se vinculan basicamente al trabajo en domicilios
particulares.

- PELUQUERA /O

Es la persona que atiende al cliente, potenciando su imagen personal, asegurandole el cuidado y
embellecimiento del cabello y cuero cabelludo, asi como los servicios que presta la peluqueria,
procurandose el estilo apropiado a sus gustos y necesidades.

Es una de las ocupaciones prioritarias a desempenar seleccionadas por el grupo de mujeres objeto
de estudio.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Programa Cualificacion Profesional Inicial “Auxiliar de peluqueria”. CIFP Avilés.

Ciclos Formativos de Grado Medio “Estética personal decorativa”y “Peluqueria”. CIFP Avilés.

Formacion para el Empleo
Servicios auxiliares de peluqueria. 210 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.

- Médulo de préacticas profesionales no laborales Servicios auxiliares de peluqueria (120 horas).
Peluqueria. 590 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.
- Médulo de practicas profesionales no laborales Peluqueria. (120 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

La parte de prospeccion empresarial del sector en el municipio nos indica que es un sector que
tiende a mantenerse en la actualidad. La contratacion de profesionales exige, generalmente, expe-
riencia y pasar unas pruebas practicas que demuestren los conocimientos de la profesion.

Del grupo de mujeres estudiado nos encontramos con ciertas dificultades de acceso a la Formacion
Profesional, como es el caso de no contar con los estudios minimos exigidos para acceder a los
Ciclos Formativos de Grado Medio.

No obstante, es una ocupacion que tiene oferta de formacién privada en el entorno del municipio, lo
cual puede suponer un medio de dotar de cualificacidon profesional a las personas interesadas y que
no supone una traba para insertarse en el mercado laboral tal y como se expresa por parte de las
empresas del sector.

Cabe senalar que la duracion minima para formarse debe establecerse a medio plazo, se requiere
un periodo largo de practicas.
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- DEPENDIENTE/A DE COMERCIO- CAJERO/A

Su competencia general es acoger, atender y vender directamente al cliente productos que no pre-
cisan una manipulacion especifica aplicando la técnica de ventas adecuada, y efectuando el cierre
de la operacion mediante el registro y cobro de la misma, y la cumplimentacién de la documentacion
pertinente. Igualmente resuelve y/o canaliza reclamaciones, colabora en el aprovisionamiento del
punto de venta y su animacion y mantenimiento operativo.

En esta categoria hemos agrupado tanto a las mujeres que sefnalaron la ocupacion de dependienta
de comercio como a las que eligieron la de cajera, dado que ambas profesiones estan intimamente
relacionadas.

FORMACION RELACIONADA

Formacion Profesional Inicial
Programa Cualificacion Profesional Inicial “Auxiliar de dependiente de comercio”.

Ciclo Formativo de Grado Medio “Comercio”. IES Menéndez Pidal -Avilés.

Formacién para el Empleo
Cajero.140 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.

Actividades auxiliares de comercio. 230 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.

- Médulo de précticas profesionales no laborales Actividades auxiliares de comercio (40 horas).
Actividades de venta. 510 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.

-Mddulo de practicas profesionales no laborales Actividades de venta (80 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO
La parte de prospeccion empresarial del estudio nos refiere a uno de los sectores donde mayor
oportunidad de emplearse pueden tener las personas que lo han demandado.

Por un lado confluyen los intereses formativo-laborales de un buen niimero de mujeres y por otro
lado es un sector que refiere cierta necesidad de nuevos trabajadores.

Actualmente, al dependiente o dependienta de comercio se le exige mayor preparacion, lo que impli-
ca la adquisicion de conocimientos sobre atencidon comercial al cliente, técnicas de venta, merchan-
dising y dominio de los productos de venta.

Algunos cursos que le pueden ser de utilidad para ampliar su formacidn y por tanto, sus posibilida-
des de trabajo, son los relacionados con comunicacion y comportamiento del consumidor, atencién
al cliente, habilidades sociales, técnicas de ventas, organizacion del punto de venta, escaparatismo,
gestion de “stock”, etc.

El dmbito laboral del dependiente de comercio es bastante genérico ya que puede ejercer como
dependiente de alimentacién y bebida, textil y calzado, venta al detalle, grandes almacenes y
superficies especializadas. Es entonces cuando se hace necesario dotar de formacion especifica y
orientada a cada tipo de establecimiento.



- AYUDANTE DE COCINA

Es la persona que organiza las actividades relacionadas con la preparacion y puesta a punto de la
cocina, materiales, géneros, utensilios, etc. y colabora en la elaboracién de los platos incluidos en la
oferta culinaria del establecimiento.

Es un perfil altamente demandado por las mujeres objeto de estudio.
FORMACION RELACIONADA

Formacién Profesional Inicial
Ciclo Formativo de Grado Medio “Cocina”. IES Pravia.

Ciclo Formativo de Grado Superior. “Restauracion” IES Pravia.

Formacion para el Empleo
Operaciones basicas de cocina. 270 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.

- Mddulo de practicas profesionales no laborales Operaciones basicas de cocina (80 horas).
Cocina. 730 horas. Certificado de profesionalidad nivel 2.
- Médulo de practicas profesionales no laborales Cocina (80 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Las empresas del sector prospectadas requieren ante todo experiencia en la ocupacion como re-
quisito previo para la posible cobertura de vacantes. No se resena tanto la importancia de la forma-
cion.

Es pues, una oportunidad para poder llevar a cabo acciones de formacion para el empleo con el gru-
po de personas que lo demandan, si bien podemos establecer una serie de handicaps en la insercién
al mercado laboral del grupo de mujeres que manifiestan tener preferencia por la ocupacion. El o
la ayudante de cocina suele desarrollar sus labores en horarios que muchas veces confrontan con
la imposibilidad expresa por este grupo de mujeres de compatibilizar su vida familiar, dado que
mayoritariamente manifiestan una disponibilidad horaria reducida y la ocupacion resefada requiere
todo lo contrario.

- CAMARERO/A DE PISOS - LIMPIADOR/A

Es la persona que realiza la limpieza y puesta a punto de las habitaciones y demas dependencias
del hotel, residencia o apartamentos. Vela por el buen estado de las instalaciones y el mobiliario del
alojamiento.

En esta categoria también se ha incluido al grupo de mujeres que manifiesta preferencia por la
ocupacion de limpiadora, dado que muchas funciones de esta Ultima ocupacion son inherentes a la
primera.

FORMACION RELACIONADA

Formacioén Profesional Inicial
No existe.

Formacidon para el Empleo
Operaciones basicas de pisos en alojamientos. 300 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.

- Médulo de practicas profesionales no laborales Operaciones basicas de pisos en alojamientos
(80 horas).
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Limpiadora de superficies y mobiliario en edificios y locales. 150 horas. Certificado de profesionali-
dad nivel 1.

- Médulo de practicas profesionales no laborales Limpiadora de superficies y mobiliario en edi-
ficios y locales. (80 horas).

Empleo doméstico. 120 horas. Certificado de profesionalidad nivel 1.
- Médulo de préacticas profesionales no laborales Empleo doméstico. (80 horas).

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Desde la prospeccion realizada para este estudio, se puede determinar que en el municipio, la ocu-
pacion de camarera de pisos tiende a disminuir, pese a que la oferta de alojamientos turisticos ha
aumentado en los Ultimos afos, la ocupacidn estacional de los mismos hace que no se requieran
nuevas contrataciones.

No obstante, aunque esta ocupacion tradicionalmente se ha vinculado al sector hotelero, las posibi-
lidades de insercion laboral son mas amplias. Las camareras de pisos pueden trabajar en residen-
cias de la tercera edad, centros de dia, albergues u hospitales.

Es pues, una oportunidad para poder llevar a cabo acciones de formacidon para el empleo con el gru-
po de personas que lo demandan, si bien podemos establecer que una formacion mas amplia que
incluya el manejo de equipos y maquinaria especifica de limpieza, uso de productos y desinfectantes,
mantenimiento de superficies, mobiliario, elementos complementarios y accesorios, seguridad e
higiene en el trabajo y atencion al cliente, puede aumentar las posibilidades de insercidon laboral.









8. Conclusiones y propuestas
de actuacion

En el presente estudio se ha disefado un sistema de investigacion que indagara en los intereses
formativo-laborales de las personas perceptoras o beneficiarias del Salario Social Basico residentes
en el municipio de Corvera de Asturias y que, por otra parte, detectara y evaluase las necesidades
de cualificacion y/o de recursos humanos demandados por la estructura del tejido empresarial del
municipio. Hemos pretendido encontrar los aspectos de coincidencia y establecer una hoja de ruta
que guiara el disefio de actuaciones de formacion y empleo en consonancia con ambos intereses.
Actuar en coherencia con lo que se valore necesario, si bien no es en si mismo garantia de éxito, no
cabe duda que es un criterio para conseguirlo.

Estamos, por tanto, ante un estudio que se orienta hacia la aplicacién de lo investigado en la planifi-
cacion, desarrollo y evaluacion de las directrices a seguir en el itinerario formativo laboral de estas
personas.

En lineas generales, nos encontramos ante una poblacion objeto de estudio mayor de 30 afos, con
un nivel académico muy bajo y que mayoritariamente ha realizado algun tipo de actividad laboral
retribuida, pero con una experiencia laboral escasa e inestable temporalmente. Asi mismo, un por-
centaje importante nunca ha tenido una experiencia en el mercado de trabajo ordinario.

Las ocupaciones en las que mayoritariamente los hombres poseen experiencia son las siguientes:
pedn y oficial de construccion, jardinero, limpiador urbano, recogida de chatarra y venta ambulante
en mercados municipales.

Las mujeres muestran principalmente experiencia laboral en las ocupaciones siguientes: limpiado-
ra, camarera, jardinera, ayudante de cocina, cuidadora infantil, vendedora en mercado, dependienta,
ayuda a domicilio y varios puestos en hosteleria.

A lo largo, tanto de todo del proceso de entrevistas, como del andlisis de los datos obtenidos a tra-
vés del cuestionario, se aprecian grandes diferencias entre las respuestas ofrecidas por hombres y
mujeres, evidenciandose la presencia de roles y estereotipos de género que conforman una definida
dualidad entre ambos sexos. Hay aspectos clave que evidencian la diferente situacion respecto al
empleo.

- Mujeres y hombres muestran interés por desempenar puestos de trabajo claramente femi-
nizados en el primero de los casos y masculinizados en el segundo. La Unica profesion en la
que mayoritariamente ambos afirman desear ocuparse es la de jardineria. Los sectores tra-
dicionalmente masculinizados son los preferidos por el grupo de hombres: automocion, me-
tal, construccion, transporte, distribucion y logistica; mientras que las mujeres seleccionan
profesiones relacionadas con el sector del comercio y todas aquellas que incorporen tareas
vinculadas tradicionalmente (cocina, cuidado de personas, limpieza, etc.).

- La polarizacion de profesiones en funcion del sexo de pertenencia también se observa al de-
tenernos en el andlisis de la experiencia laboral aportada.

- Los hombres muestran mayor movilidad geogréfica (aspecto también influenciado por la ma-
yor presencia de personas con carné de conducir) asi como mayor disponibilidad horaria tanto
para formarse como para trabajar.
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- Las responsabilidades familiares son referidas por casi el 75% de las mujeres como causa
de no haber buscado empleo en el mes anterior a su participacion en el estudio, mientras que
dicho porcentaje es mucho menor en el caso de los hombres.

- Entre las personas que no poseen experiencia laboral alguna, la causa alegada en casi el 60%
de los casos, es haberse hecho cargo de la familia y otras de caracter personal, donde resulta
muy significativo que Unicamente un hombre ha indicado esta razoén, frente a 27 mujeres.

- El analisis por sexo evidencia que son las mujeres quienes presentan mayores dificultades
de cara a una incorporacion laboral inminente, aspecto que, sobra decir, estd intimamente
relacionado con la asuncién por parte de ellas del cuidado de dependientes (mayores, meno-
res, etc.). En casi la mitad de los casos se aduce a razones de responsabilidades familiares y
personales que impedirian la incorporacion efectiva en un breve periodo de tiempo a un puesto
de trabajo, el 75% de las personas que contestaron asi, eran mujeres.

- El porcentaje de mujeres que nunca ha realizado una actividad laboral retribuida es mayor
que el de los hombres.

- Los hombres se decantan por la jornada completa, mientras que el porcentaje de mujeres que
asi lo manifiestan desciende significativamente, inclindndose mas por la jornada parcial.

De todo lo anterior se deduce que resulta imprescindible incorporar o reforzar la sensibilizacion
en igualdad de oportunidades, ya sea de forma especifica o transversal, donde se trabajen concep-
tos como la teoria sexo-género, la segregacion horizontal y vertical, los estereotipos ligados al sexo
y la corresponsabilidad en las tareas del hogary en el cuidado de ascendientes y descendientes. Asi
mismo, en el disefio de actuaciones de formacion y empleo debe estudiarse si resulta pertinente en
cada caso que éstas incluyan medidas de conciliacion.

Un dato que llama la atencién es que mas de la mitad de las personas perceptoras/beneficiarias
del Salario Social Bésico participantes reconozca que no ha buscado empleo en el mes anterior a
la realizacion de la entrevista. Tanto los hombres como las mujeres mayoritariamente no buscaron
empleo en el Ultimo mes, dato que es similar en todos los grupos de edad. Es imprescindible, en
este sentido, el disefio y ejecucion de acciones de centralidad en el empleo y motivacion hacia la
busqueda del mismo, porque, entre otros motivos, se observa como la causa mayoritaria de que los
hombres no hayan buscado empleo ha sido la desmotivacion. Este aspecto podemos vincularlo, a su
vez, con el hecho de que el 41% de las personas encuestadas llevan siendo perceptoras o benefi-
ciarias del SSB mas de 4 anos, lo cual indica una tendencia a la cronificacion de dicha situacion en
estas personas.

Factores como el alto indice de personal indefinido entre las empresas encuestadas, la actual situa-
cion del mercado laboral y el caracter de las contrataciones previstas por parte del empresariado
de la zona (refuerzos en picos de actividad, sustitucion de trabajadores por vacaciones o bajas, etc.)
deja constancia del caracter temporal de las posibilidades de insercién laboral que puedan surgir.
En este sentido, también es importante que la administracién ponga en marcha mecanismos mas
agiles para facilitar la compatibilidad de periodos de cobro del Salario Social Basico con periodos
de actividad en el mercado de trabajo.

Destacamos que segun lo expresado, encuentran la causalidad de su desempleo en factores ex-
ternos, especialmente en la coyuntura econémica, teniendo en cuenta en mucha menor medida
causas internas ligadas a su baja empleabilidad, como la escasa formacion o experiencia. Mas de
la mitad de las personas encuestadas consideran que estan desempleadas debido a la situacion de
crisis actual. Porcentajes mucho menores aluden a la falta de formacion o a la no bldsqueda activa
de empleo. La coyuntura socioeconémica actual sin duda supone una importante barrera para su
incorporacion laboral, pero debe de ser entendida como una buena oportunidad para la mejora de



los niveles de empleabilidad a través de su participacion en acciones de formacion y empleo, con
el fin de aumentar las posibilidades de insercion, tanto actuales como futuras, ya que obviamente a

medio-largo plazo el tejido empresarial aumentara la demanda de profesionales.

Podemos comentar ademas, que paraddjicamente, las cargas familiares como impedimento para el
acceso al empleo son referidas Ginicamente por el grupo de mujeres, pero no se presenta como cau-
sa prioritaria, siendo una contradiccion con muchas otras conclusiones extraidas del estudio, puesto
que en otros epigrafes las mujeres manifestaron dificultades en este sentido; por ejemplo, para
incorporarse de forma inmediata al empleo y como causa de no haber trabajado con anterioridad.

El método principalmente utilizado para la bisqueda de empleo es la red de contactos. Cabe sefalar
la escasa realizacion de autocandidaturas. Este dato contrasta radicalmente con la informacion ob-
tenida del estudio del tejido empresarial del municipio, que pone de manifiesto que una gran parte
de las empresas utilizan como método principal de reclutamiento las candidaturas que esponta-
neamente realizan personas en busqueda activa de empleo. Es importante impulsar esta forma de
busqueda de empleo entre las personas que estan desempleadas, con el fin de reforzar la deteccion
de oportunidades laborales en el llamado “mercado laboral oculto”. Se observa ademas que las
personas desempleadas, no hacen uso de todas las fuentes y formas disponibles para conseguir su
insercion laboral. Resulta indispensable, en este sentido, fomentar que se conozcan y hagan uso de
todas las herramientas a su alcance para aumentar sus posibilidades de éxito de cara a encontrar
un empleo. En este sentido, el entorno ofrece recursos de formaciony empleo que llevan a cabo una
metodologia activa para mejorar la empleabilidad a través del diagndstico y disefo de itinerarios
individualizados consensuados.

Dado que una parte importante de estas personas estan en una situacion de especial vulnerabilidad
social y laboral, es necesario establecer actuaciones especificas de caracter compensador que con-
duzcan hacia la normalizacion y promover el acceso al empleo, intentando conseguir una igualdad
de oportunidades en cuanto el acceso a la formacion y al empleo.

Puede observarse, ademas, que un porcentaje cercano a la mitad de personas que buscan empleo
no hace uso de las nuevas tecnologias para la busqueda del mismo. Actualmente, el uso de internet
en todos los &mbitos resulta una herramienta imprescindible, por lo que se aconseja la realizacién
de talleres de alfabetizacion informatica e internet, con el fin de que todas las personas puedan
interiorizar conceptos, destrezas y rutinas vinculadas a las TIC.

En relacion a las posibilidades de autoempleo, se han destacado actividades econémicas por cuenta
propia (recogida de residuos sélidos urbanos y venta ambulante). Esta fortaleza de la cultura em-
prendedora podria ser el germen para regularizar algunas iniciativas empresariales de autoempleo
y motivar aquellas que pueden tener viabilidad econémica.

Por otra parte, un alto porcentaje ha realizado trabajos retribuidos en alguna ocasién. Sin embargo,
la mayoria de estas personas reconocen haberlo hecho esporadicamente y durante cortos periodos
de tiempo. Resulta imprescindible dotar al grupo de habilidades de mantenimiento en el puesto
de trabajo y considerar la realizacion de practicas profesionales no laborales como via para un
mayor acercamiento al mercado laboral.

En relacion a la movilidad geografica para desplazarse fuera de Corvera de Asturias y Comarca para
trabajar, s6lo un 53,5% confirma que lo haria. Como comentabamos, la disponibilidad para salir fue-
ra del territorio es mayor en el caso de los hombres que de las mujeres. La ampliacidn del radio de
busqueda de empleo junto a la disponibilidad geografica para desplazarse aumentaria notablemente
las posibilidades de insercion laboral. EL panorama laboral actual ya resulta demasiado complejo
como para que barreras geograficas desde una percepcion subjetiva personal impida un mayor
abanico de posibilidades. En esta linea, se recomienda la realizacion acciones que fomenten la mo-
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vilidad geografica fuera de la comarca: conocimiento de poligonos industriales, red de transporte

publico, vias de comunicacion, etc.

Solo una tercera parte tienen conocimientos realistas y adaptados de las condiciones laborales,
puesto que en el resto de los casos, se refieren a salarios muy desajustados en relacién al puesto,
jornaday sector de referencia. Se hacen necesarias acciones de conocimiento del mercado laboral
y talleres de caracter prelaboral.

Se aprecia que las tres cuartas partes de las personas participantes tienen en buena consideracion
la formacidn, al definirla como una herramienta clave que facilita el acceso al mercado de trabajo.
Ademads, la disposicion para formarse es muy positiva. Un alto porcentaje afirma que estaria dis-
puesto a realizar cursos en aquellas ocupaciones en las que pretenden trabajar, encontrando un
interés o disponibilidad mas acentuada en el caso de los hombres.

Es muy importante de cara al éxito futuro de las acciones en materia de formacién y empleo que
se desarrollen, contar con la motivacion y actitud positiva de las personas a las que va dirigida. No
hay que perder de vista, no obstante, que solicitar opiniones sobre qué formacion se desea, gene-
ra automaticamente la expectativa de que se actuara en funcion de las sugerencias. Sin embargo,
esta positiva actitud declarada contrasta con el bajo nivel de cualificacion del grupo y la trayectoria
formativa. Cerca de una cuarta parte de las personas entrevistadas han participado en una accién
de formacion durante el ultimo ano, de los que aproximadamente un tercio no la han finalizado sa-
tisfactoriamente. Ademas se detecta que la mayoria de los cursos en los que han participado son los
vinculados al Salario Social Basico.

La dedicacidn, el esfuerzo y el tiempo empleados, por lo general, no son valorados por gran parte
como una inversion a medio-largo plazo. Al contrario, se busca una inmediatez en los resultados,
una causa- efecto a corto plazo que, especialmente hoy, no suele producirse con frecuencia. Es
imprescindible situar a las personas sobre la importancia de la formacion y continuar motivan-
do y sensibilizando sobre la necesidad del compromiso individual y familiar en sus itinerarios
formativo-laborales.

El acceso al empleo de personas con baja cualificacion y minima experiencia como resulta el caso
mayoritario, se vuelve alin mas complicado en un contexto como el actual.

Las iniciativas en materia de formacion y empleo se definen como un instrumento clave en la lucha
contra la exclusion social y la lucha contra el desempleo. Estas deben contemplar una formacion
adaptada y de calidad que incluya obviamente unos contenidos teérico-practicos que doten al alum-
nado de aquellos conceptos y conocimientos basicos para el desempeno de la actividad profesional.
Ademas, toda accidn debe incluir las practicas profesionales no laborales. La formacidn practica en
empresa se perfila como un pilar basico indispensable para la adquisicion de destrezas y habilida-
des vinculadas al puesto de trabajo, especialmente en personas con irregular experiencia laboral,
resulta de utilidad para comprender como es el funcionamiento de una empresa del sector de refe-
rencia y como se organiza. Permite, por otra parte, interiorizar habitos de trabajo, habilidades para
la ejecucion y el mantenimiento en el empleo.

Queremos destacar, que la formacion practica en un entorno real de trabajo se entiende como una
forma de desarrollar, complementar y ampliar la formacion tedrico-practica recibida en el aula
o taller, por lo que resulta muy positivo la buena disposicion detectada a través de las empresas
participantes para acoger alumnado en practicas. Indiscutiblemente, toda actuacion formativa
que se diseiie, debe incorporar un médulo de practicas profesionales no laborales.

Insistir de nuevo en la necesidad de que las acciones formativas a planificar tomen como referencia
los contenidos de los certificados de profesionalidad en cada caso. En la actualidad, Unicamente
entidades colaboradoras acreditadas pueden impartir acciones formativas para la obtencion de es-



tos, a través de las convocatorias de Formacion para el Empleo del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. Por lo tanto, en este sentido, deberia de potenciarse la participacién en
este tipo de cursos a través de acciones de preparacion para los procesos de seleccion y del
establecimiento de protocolos de derivacion a estas entidades impartidoras. No obstante, como
comentabamos, siempre resultara de interés que aquellas actuaciones en materia de formacion que
se disenen, tomen como referencia los contenidos especificados en la normativa de los certifica-
dos de profesionalidad de cara a futuras homologaciones.

A su vez, resulta necesario sensibilizar y orientar a las personas participantes hacia su participa-
cion en formacion reglada, puesto que el establecimiento de los certificados de profesionalidad lle-
va aparejado la necesidad de estar en posesion de determinadas titulaciones académicas. Es decir,
muchas personas se veran excluidas, ya que en muchas de ellas ya se establece como obligatorio un
nivel minimo de estudios: Nivel |, Certificado Escolar; Nivel Il, Graduado en Secundaria Obligatoria;
y titulo de Bachiller para el Nivel 1l

Seria interesante, ademas, que las personas que estan en blsqueda activa de empleo, conozcan
otras opciones profesionales. Existen ambitos como el de la dependencia que puede ampliar el
abanico laboral. La realizacion de acciones como catas de oficios y similares, que faciliten un acer-
camiento a otros sectores y perfiles profesionales del mercado laboral serian interesantes. Los
sectores que podriamos considerar de interés serian: la dependencia (auxiliar de ayuda a domicilio);
la hosteleria (camarero/a) y el comercio (carnicera/o, pescadera/o).

Por otra parte, la Administracion Local posee competencias sobre los que puede incidir desarrollan-
do politicas que fomenten la insercion laboral de personas con especiales dificultades de acceso al
empleo. La inclusion de clausulas sociales en los pliegos de contratacion publica para las empresas
que opten a prestar algunos servicios municipales favorecerian su incorporacion laboral. Se podrian
hacer propuestas en el servicio de ayuda a domicilio, servicio de catering y personal de apoyo a los
comedores escolares, mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes municipales, obras pu-
blicas, etc..

El disefio de acciones formativas en estos ambitos que puedan estar ligadas a posibles inserciones
laborales o a la relacion con empresas para el compromiso de contratacién, supondria una motiva-
cion para las personas que deseen acceder a la formacién. Asi mismo, se incrementaria su interés
e implicacion en su itinerario.

En relacion a los horarios preferidos para la participacion en las acciones formativas, mayoritaria-
mente el grupo se decanta por el horario matinal. Es indiscutible que este horario permite salvar
dificultades relacionadas con la conciliacién.

El disefio de acciones formativas especificas como via para facilitar este acceso no tiene por qué
tener un patrén de procedimiento comun, tiene que ser una formacion dinamica y flexible que se
adapte al grupo humano destinatario o a la estrategia de empleo proyectada. Asi pues, la duracion,
la combinacion teoria y practica educativa, los criterios de seleccidn de participantes y la metodolo-
gia didactica pueden variar para conformar un disefio formativo-curricular a la carta.

En parrafos anteriores, se realizé una descripcion de las ocupaciones demandadas de forma prefe-
rente, ademas se abordd la formacién asociada para cada una de ellas y se mostrd una panoramica
de las oportunidades de empleo en el territorio. Partiendo de dicho analisis se plantea a continua-
cién una serie de propuestas formativas que podrian resultar pertinentes.
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Formacion en el sector de la jardineria

Reiterando la idea expuesta con anterioridad de que en esta ocupacion sea la administracion quien
actle como medidadora entre las empresas adjudicatarias y las personas en itinerario profesional.
Se recomienda ampliar la capacitacion de las personas que previamente ya han estado vinculadas
a la ocupacion, a través de acciones de formacion ocupacional especifica. Diversificar las acciones
en cursos monograficos: técnicas de poda y poda en altura, disefo paisajistico e implantacion de
césped, creacion de jardines, mantenimiento y reparacion de maquinaria, selvicultura, uso de pro-
ductos fitosanitarios, etc.; permitiria aumentar sus competencias profesionales y posibilidades de
insercion laboral.

Formacion en el sector de la limpieza

El sector de la limpieza acoge una serie de ocupaciones que despiertan entre muchas de las perso-
nas participantes un alto interés laboral. El estudio evidencia que tienen experiencia en la ocupacién
muchas de las mujeres encuestadas. Desde la prospeccion del tejido empresarial se observa que es
un sector en el que pueden tener cabida un nimero considerable de inserciones laborales.
Teniendo en cuenta que es un perfil profesional demandado y presente en las empresas, general-
mente a través de la subcontratacion, se ha de estimar la viabilidad de establecer contactos con el
tejido empresarial, ya sean del municipio o externas, pero con obra en Corveray alrededores y con
la capacidad para desarrollar acciones formativas con compromiso de contratacion.

Formacion en el sector de la automocion
Dentro de las ocupaciones estudiadas y demandadas, se considera viable realizar una formacién en
la ocupacioén de chapista - pintor.

Las empresas del sector, muestran interés por la figura tradicional de “aprendiz”, por lo que de-
mandan una formacién eminentemente practica y a medio plazo. Se propone, por tanto, el estable-
cimiento de acciones formativas que contemplen de forma simultanea teoriay practica en empresa,
pudiendo hacerse efectiva con una programacion donde la parte practica tenga mayor carga horaria
que la tedrica en la distribucion semanal. EL “aprendiz” recibiria en el taller de la empresa colabora-
dora la practica. En el aula, se complementarian los conocimientos con bases teéricas.

Formacion en el sector de la imagen personal

La ocupacion de peluguera es una de las mas demandadas por el grupo de mujeres y de las que
mayor interés y motivacion despiertan. En el municipio y el entorno existen centros privados que
permitirian realizar esta formacion adaptada a los ritmos de aprendizaje de cada persona.

Esta ocupacion requiere una formacién a medio plazo para lograr la insercidn laboral, y teniendo en
cuenta que mayoritariamente el perfil académico de las personas interesadas en formarse en esta
ocupacion es muy bajo, se ve la oportunidad de complementar la formacion profesional especifica
con la imparticion simultdnea de acciones vinculadas a la obtencién del Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria. Se podria planificar con los recursos publicos existentes (Centro de Educacion
de Personas Adultas) o mediante acciones disefadas para tal fin.

La programacion debe contemplar la combinacién semanal de ambas areas y debe fijar el compro-
miso explicito por parte del alumnado de participar satisfactoriamente tanto en la parte de forma-
cion profesional especifica, como en la de formacion basica.

Formacion en el sector del transporte

Como ya hemos apuntado en otro apartado, la profesion de conductor o conducora de camién esta
experimentando una tendencia en aumento en las contrataciones generadas en el Principado de
Asturias en los Ultimos meses. Es una de las ocupaciones preferentes para los hombres participan-
tes. Existen experiencias en otros municipios que refleja que la ejecucion de acciones formativas
vinculadas a la obtencion de permisos de conducir suele conllevar resultados muy positivos. Por lo
general, el nivel de motivacion de las personas participantes es muy elevado, reduciéndose en gran

medida el absentismo y/o el abandono de la formacidn.



Tomando como referencia esta informacidn, se plantearia aqui un itinerario a medio-largo plazo que
incluyera los siguientes bloques:
- Obtencidn del permiso clase C.
- Transporte de mercancias por carretera (CAP). Formacién obligatoria para desempefar la pro-
fesion.
- Formacion basica para la obtencién de Graduado en ESO.

Esta accién también se abordaria desde la necesidad de que la programacion semanal incluya una
combinacidn de las tres areas basicas, con el fin de garantizar el interés y la motivaciény, como en el
caso de peluqueria, debe conllevar el compromiso por parte de las personas participantes de cursar
satisfactoriamente todo el itinerario.

Formacidén en el sector del comercio

Un alto porcentaje de las empresas censadas en el municipio estan incluidas dentro del sector ser-
vicios y especificamente dedicadas al comercio al por menor. En la prospeccién de las mismas,
se ha detectado que existe cierta movilidad en los puestos de trabajo, realizdndose contrataciones
temporales para cubrir periodos de mayor actividad, vacaciones, etc. Estas empresas generalmente
requieren personas con experiencia en ventas y/o perfiles de atencién al cliente.

El cumplimiento de estos requisitos previos puede conseguirse a corto-medio plazo a través del
disefio de acciones formativas que incluyan practicas profesionales no laborales.

Se puede determinar la viabilidad de llevar a cabo acciones formativas dentro ambito del comercio.
Por un lado, en el subsector de la alimentacidn y, por otro, en el de textil, calzado, complementos,
etc.

En el primer caso, una formacion multisecciéon permitiria conocer distintos tipos de secciones y
puestos dentro del comercio de alimentacion (caja y reposicién, panaderia, fruteria y charcuteria) y
a la vez, se puede incluir un acercamiento a las ocupaciones de carniceria y pescaderia, que como
ya se ha apuntado, son dos puestos demandados, pero que conllevan una formacién profesional
especifica mas amplia e intensa.

En el segundo caso, se aprecia que la carga tedrica debe de ir mas vinculada a la atencién y aseso-
ramiento al cliente, imagen personal y operativa de caja.
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La indiscutible necesidad de sintonizar la capacitacion de las personas
con las exigencias de las competencias profesionales presentes en el
mercado laboral, es la base del presente estudio.

Resulta complejo establecer donde se pueden encontrar oportunida-
des de empleo en el medio-largo plazo, pues es dificil predecir como
evolucionara la coyuntura economica actual. No obstante, es funda-
mental ampliar las posibilidades de acceso al mercado laboral de estas
personas por su desventaja social.

La formacion, hoy mas que nunca, es una inversion imprescindible,
esta investigacion ha pretendido mostrar unas orientaciones que guien
con mayor concrecion y precision las acciones de inclusion socialy la
mejora de la empleabilidad de las personas perceptoras y beneficiarias
del Salario Social Basico del municipio de Corvera de Asturias.









Anexo 1
Estudio de intereses formativos y laborales
de personas beneficiarias del salario social
basico.

| / DATOS DE SITUACION

1) EDAD [anos cumplidos)

2l GENERO
O Hombre
O Mujer

3] ESTADO CIVIL

O Solterofa

o Casado / a [cualquier rito)

O Cohabitacion(viviendo juntos sin estar casados|
O Viudo/a

O Divorciado/a

O Separado/a

4) ;CUAL ES EL MAXIMO NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO?
O Ninguno

& Primaria incompleta

Primaria completa

O Secundaria incompleta

Secundaria completa

Ciclo Formativo Grado Medio / FP |
Ciclo Formativo Grado Superior / FPII
Bachillerato / COU

Estudios Universitarios incompletos
Estudios Universitarios completos

5 ;COMO DEFINIRIA SU ESTADO DE SALUD GENERAL?
] Muy mal. Muy enfermo/a

8] Mal. Enfermo/a

O Regular [achaques]

O Bien

O Muy bien

&) 4PADECE ALGUNA DISCAPACIDAD 0 ENFERMEDAD CRONICA?
O Si
O No

7l iCUANTAS PERSONAS , DE LAS QUE CONVIVEN EN SU VIVIENDA,
SON MEMNORES DE 16 ANDS?

Bl Y, ;CUANTOS TIENEN 14 Y MAS ANOS DE EDAD? [Contabilizar también

a la persona que responde]
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9]

10

NUMERO DE PERSONAS PENDIENTES A SU CARGO

REGIMEN DE TENDENCIA DE LA VIVIENDA

En propiedad

Alguiler a particular

Alguiler a Organismo o Institucién piblico/privada
Cedida

Otro tipo:

gGUE GRADO DE SATISFACCION MANIFIESTA RESPECTO A LAS
CONDICIONES DE SU VIVIENDA?

Mada satisfecho

Poco satisfecho

Bastante satisfecho

Muy satisfecho

{ESTA EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR?
Si

A

B

c

D

E

BTP

NO

4 ES PRECEPTOR/A; BENEFICIARIO/A DEL SALARIO SOCIAL BASICO
DESDE?

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afos

Entre 2y 3 anos

Entre 3 y 4 afios

Méas de 4 anos

Il / EXPERIENCIA, PERCEPCIONES, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES SOBRE EL
MERCADO LABORAL

14)

15]

EN LAS CUATRO ULTIMAS SEMANAS, (HATRATADO DE ENCONTRAR
EMPLEQ POR CUENTA PROPIA / AJENA?

Si

No

¢ POR QUE RAZON NO BUSCO EMPLED?

Cree que no lo encontrara

No cree que ninguno se adapte a su formacion/experiencia laboral
Esta enfermo/a, incapacitado/a o tiene cargas familiares

Esta realizando farmacion reglada/ocupacional

No quiere tener un empleo

DOtros: [pasar a preg.17]

:QUE METODOS HA UTILIZADD PARA ENCONTRAR EMPLEO?
SPEPA

Prensa

Internet

Autocandidatura



oo3

Dogogooos

goao

20

21

gooog

22)

OO

23|

oooogo

Red de contactos
Otros:

¢HA REALIZADO TRABAJO RETRIBUIDO ALGUNA VEZ?
Si
Mo

¢POR QUE MOTIVO NO HA TRABAJADO NUNCA?

Tener que completar sus estudios o forracion

Tener responsabilidades familiares o personales

Enfermedad o incapacidad propia

Percibiendo alglin tipo de prestacion economica PNC, RAl, viudedad,
jubilacian...

Dtras situaciones [pasar a preg.21]

ANTES DE SER PRECEPTOR/RA; BENEFICIARIO/A DEL SSB, USTED
i TRABAJG?

Permanentemente

Periddicamente, durante largos periodos de tiempo
Esporadicamente, durante cortos periodos de tiempo

. PODRIA INDICARME CUALES HAN SIDO LOS TRES EMPLEOS MAS
RESENABLES EN SU VIDA LABORAL?

EMPLED EMPLED EMPLED
REALIZADO 1 REALIZADO 1 REALIZADO 1
Contrato Contrato Contrato
Duracian Duracidn Duracidn
Empresa Empresa Empresa

51 LE OFRECIERAN AHORA UN TRABAJO ADECUADO A SUS
EXPECTATIVAS, ; PODRIA EMPEZAR A TRABAJAR A LA MAYOR
BREVEDAD POSIBLE?

Si

Mo podria empezar en ese plazo por:

Tener que completar sus estudios o formacidn

Tener responsabilidades familiares o personales

Enfermedad o incapacidad propia

Otras causas:

¢QUE TIPO DE JORNADA LABORAL LE GUSTARIA TENER EN CASO
DE ENCONTRAR UN EMPLEO?

Completa

Parcial

ZQUE CONDICIONES HORARIAS ACEPTARIA EN UN PUESTO DE
TRABAJO?

Mananas

Tardes

Mananas y tardes

Moches

Fines de semana y/o festivos

Indiferente
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24] ; ACEPTARIA DESPLAZARSE FUERA DE CORVERAY PARA TRABAJAR?
O Si
O No

25 ¢PODRIA DECIRME CUAL ES EL SALARIO BASE DE UNA CAJERA DE
SUPERMERCADO, CON UN CONTRATO A JORNADA COMPLETA DE
LUNES A SABADO?

26 {PODRIA DECIRME CUAL ES EL SALARIO BASE DE UN SOLDADOR
CON LA CATEGORIA DE PEON, CON UN CONTRATO A JORNADA
COMPLETA DE LUNES A SABADO?

27 {"PODRM DECIRME CUAL ES EL SALARIO BASE DE UNA SECRETARIA
EN LUNA EMPRESA DE ALUMINIOS A MEDIA JORNADA DE LUNES A
VIERNES?

28] SENALE CUALES DE LAS SIGUIENTES PROFESIONES ESTAR[A
DISPUESTO/A A REALIZAR Y LAS QUE NUNCA REALIZARIA

Albanil Si No
Auxiliar ayuda domicilio Si No
Ayudante de cocina Si No
Cajera/o Si No
Calderero/a Si No
Camarera/o Si No
Camarera/o de pisos Si No
Camionerofa Si No
Carnicerofa Si No
Carpintero/a Si No
Chapista Si No
Cocinerofa Si Mo
Comercial Si No
Conductor/a taxi Si No
Conductor/a de autobuses Si No
Conserje Si No
Cuidador/a infantil Si Mo
Dependienta/e Si No
Electricista Si No
Electromecénico/a de vehiculos Si No
Empleado/a administrativa Si No
Fontanero/a Si No
Limpiador/a Si No
Mozo/a de almacén Si Mo
Operador/a de maquinas de coser Si Mo
Operador/a de lavanderia y tintoreria Si No
Panadero/a, pastelero/a Si No
Peluguera/o Si No
Pedn/a agricola Si No
Pedn/a de la construccién Si No
Pescadero/fa Si No
Jardinero/a Si No
Pintor/a Si No
Soldador/a Si No
Teleoperador/a Si No

Vigilante de seguridad Si No



29

30)

DEL LISTADO ANTERIOR, ; PODRIA INDICAR LAS TRES PROFESIONES
QUE ESTARIA DISPUESTO/A A DESEMPENAR PRIORITARIAMENTE?

(CUANTO CONSIDERA QUE SERIA EL SALARIO ADECUADD PARA CADA
UNA DE LAS TRES PROFESIONES QUE HA SENALADO?

¢SE HA ENCONTRADO CON SITUACIONES DISCRIMINATORIAS HACIA SU
PERSONA EN EL PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLED Y/0 ACCESO A
FORMACION?

Mo, nunca

En ocasiones

Si

Edad

Sexo

Pertenencia a minoria étnica

Carencia de experiencia laboral

Falta de formacion

Discapacidad

Inmigrante

Il / EXPERIENCIA, CONOCIMIENTO E INTERESES PERSONALES EN EL AMBITO DE LA

FORMACION

32]

;QUE TIPD DE ESTUDIOS O DE FORMACION HA SEGUIDO?
Formacidn reglada

Formacién ocupacional

i HA FINALIZADO LA FORMACION RESENADA?
Si [pasar a preg. 34)

No

No [continda en el proceso formativo)

,PODRIA DECIR CUAL ES EL MOTIVO POR EL QUE NO HA REALIZADO
NINGUN TIPQ DE FORMACION?

Desinterés por la formacion

No haber superado procesos de seleccion

No encontrar oferta formativa adecuada a mis expectativas

Por enfermedad, incapacidad o tener cbligaciones familiares

Mo lo considero necesario

Otros:

¢RECIBES APOYO EXPRESO DE TUS FAMILIARES YAMIGD_S PARA QUE
INICIES / CONTINUES / FINALICES CURSOS DE FORMACION?

Si

No

¢CREES QUE HACER ALGUN CURSO DE FORMACION LE AYUDARIA A
ENCONTRAR ALGUN TRABAJQ?

Si

No
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37

|

38]

1
L

39)

40)

O
O
O

41]

42)

EN RELACION A LAS PROFESIONES QUE HAS SENALADOD
ANTERIORMENTE Y QUE LE GUSTARIA REALIZAR ;TIENE LA FORMACION
Y/0 EXPERIENCIA LABORAL NECESARIA?

Si, en todas

Si, en dos de las senales

Sélo en una

No, en ninguna

JESTARIA DISPUESTO/A A FORMARSE PARA DESEMPENAR ESAS
PROFESIONES?

Mo. [pasar a preg.42)

Ya tengo suficiente formacion

Desinterés por la formacion

No haber superado procesos de seleccion

Mo encontrar oferta formativa adecuada a mis expectativas

Por enfermedad, incapacidad o cargas familiares

Otros:

Si

4QUE HORARID LE RESULTARIA MAS COMODO PARA REALIZAR
FORMACION?

Mananas

Tardes

Indiferente

ZOUE DURACION CREE QUE SERIA LA ADECUADA PARA RECIBIR
FORMACION OCUPACIONAL?

Menos de 1 mes

Entre 1y 3 meses

Entre 3y & meses

Entre 6y 1 ano

La pertinente segin la profesion elegida

3E5TARI'A’ INTERESADO/A EN RECIEBIR FORMACION EN ALGUNA
PROFESION EN CONCRETO? [ESPECIFICAR]

¢POR QUE CREE QUE NO ENCUENTRA TRABAJO Y POR LO TANTO, ESTA
USTED EN PARO?

DATOS DE LA ENTREVISTA
Dia

Mes

Hora [0-24h.]

Duracian [minutos]
Entrevistador/a

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION



Anexo 2
Prospeccion del tejido empresarial

Nombre y Apellidos

Empresa

Direccidon

C.P. Teléfono E-mail

Sector

|/ PLANTILLA DE TRABAJADORES

1 O toraL
Auténomo
Temnporal
[ Indefinido
2 RELACION DE DEPARTAMENTOS Y EMPLEQS ESPECIFICOS DE LA

EMPRESA (Codificar reverso]

Il / PREVISONES DE INCORPORACION DE PERSONAL

3 ;TIENEN PREVISION DE REALIZAR NUEVAS CONTRATACIONES DE
PERSONAL?

Si

No

NS/NC

Oooo

MOTIVO
Refuerzos
Vacaciones
Otros

0.0 o

5) +CUANDO?
O 0-3 meses
O 3-6 meses
|5/ 6-12 meses
E + 12 meses

&) ¢CUANTOS PUESTOS?

7] ¢QUE PUESTOS?
1

2

3
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8 c‘,QUE REQUISITOS SON NECESARIOS PARA ESTOS PUESTOS?
1
2
3

Il / METODOS DE RECLUTAMIENTO

9) METODOS DE RECLUTAMIENTO
Bolsa de trabajo
Autocandidaturas

SPEPA

ETT's

Entidades

Red de contactos

Anuncio prensa/internet
Alumnado practicas

O Otros:

OOoOoOoOoooo

IV / FORMACION

10 gACEPTARiA ALUMNADO EN PRACTICAS?
O Si
O No
O NS/NC
1) :EN QUE PUEST0S?
1
2
3
12) ¢CON QUE DURACION?
O & 1 mes
O 1-2 meses
O 2-3 meses
O + 3 meses
O Indiferente

V/ OBSERVACIONES



2)

RELACION DE DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA
Administracién y finanzas [administrativos/as)
Atencidn al cliente

RRHH

Compras/ventas

Informatica

Logistica/almacén/transporte

Otros:

EMPLEOS ESPECIFICOS DEL SECTOR
AUTOMOCION

1. Chapista - pintor/a

2. Electromecanico/a

3. Mecanicofa

COMERCIO

1. Cajero/a

2. Carnicero/a-charcutero /a
3. Dependiente/a de comercio
4. Encargado/a de tienda

5. Frutero/a

6. Panadero/a, pastelero/a

7. Pescadero/a

B. Reponedor/a

9. Vendedor/a especializado/a

CONSTRUCCION
1. Albanil

2. Cantero/a

3. Delineante
4. Encargado/a de obra

5. Encofrador/fa

6. Escayolista

7. Ferrallista

8. Fontanero/a

9. Operador/a de maquinaria
10. Pedn/a

11. Pintor/a

12. Solador/a - alicatador/fa

HOSTELERIA Y RESTAURACION
1. Auxiliar de pisos y limpieza

2. Ayudante/a de cocina

3. Camarero/a

4. Cocinerofa

5. Recepcionista

INDUSTRIA TEXTIL Y CALZADO

1. Auxiliar de lavanderia industrial

2. Maquinista-operario/a de confeccidn
3. Planchadorfa
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LOGISTICA, ALMACEN Y TRANSPORTE

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Carretillero /fa

Comercial

Conductor/a de autobis
Conductor/a de camidn
Mozo/a almacén

Operario/a cadena produccion
Repartidor/a

METAL

40

41,
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
23.

54
55
56

. Ajustador mecanica / tornero fresador
Calderero/a Industrial

Calorifugador/a

Carpinterofa metalico y PVC

Electricista industrial

Electromecanico /a

Fontanero/a

Frigorista

Instalador/a de energia solar fotovoltaica
Instalador mant. sistemas de climatizacion
Mecanico/a reparador

Montador/a instalador de maquinas y equipos industriales
Montador/mantenedor de const. metalicas
Soldador/a

. Tubero/a industrial

. Técnicofa de fabricacién

. Técnico/a de mantenimiento industrial

SEGURIDAD, SERVICIOS A EDIFICIOS Y REPARACIONES

57
58
59

. Limpiador/a
. Jardinero/a
. Vigilante/a de seguridad

SERVICIOS A LAS PERSONAS DEPENDIENTES

60

. Auxiliar ayuda a domicilio

SERVICIOS PERSONALES

61
62

. Esteticista
. Peluguero/a

OTROS OFICIOS

&L

IENEN SERVICIOS SUBCONTRATADOS?

Limpieza

Se
Asi

guridad
esoria técnica

Transporte
Otros:
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www.sepe.es
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