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Un total de 356
gitanos han sido
contratados en los
ultimos seis anos

Un estudio realizado a nivel nacional
analiza la situacion laboral del colectivo

‘POBLACION GITANA Y EMPLEO. UN ESTUDIO COMPA-
RADO’, Este es el nombre del informe realizado a nivel
nacional con el que se pretende analizar la situacién labo-
ral, sanitaria y escolar de los gitanos. De €l se desprende
que las personas de esta etnia se incorporan a muy tem-
prana edad al mercado laboral sin terminar sus estudios.
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Un total de 356 personas de la
poblacidén gitana existente en la
provincia han sido contratados
desde el afio 2000 hasta la
actualidad. El dato, que provie-
ne de un estudio realizado por
la Fundacién Secretariado Gita-
no a nivel nacional, contrasta
con las casi mil personas de
etnia gitana que fueron atendi-
das durante este mismo perio-
do y que solicitaban ayuda para
encentrar trabajo.

El estudio, que ha sido realiza-
do en toda Espaiia, se denomi-
na ‘Poblacién gitana y empleo.
Un estudio comparado’ y nace
con el fin de obtener datos obje-
tivos de empleo, salud y forma-
cién de este colectivo.

En el informe destaca que la
tasa de actividad de la pobla-
cién gitana a nivel nacional es
superior a la general. Este colec-
tivo tiene una tasa de actividad
del 69,3 por ciento, mientras
que en Espaiia este mismo indi-
cador se encuentra en el 56.1

por ciento. Segun el coordina-
dortécnico de la Fundacidn
Secretariado Gitano, Francisco
Comares, “es un dato que pue-
de chocar en un principio ya
que se tiene la idea de que el

colectivo gitano tiene menor

tasa de actividad”. Sin embargo,
este dato se explica por la tem-
prana incorporacién al merca-
do laboral de los gitanos, que se
encuentra en torno alos 16 afios
de edad, y su tendencia ala no
jubilacién. “Muchos gitanos no
llegan a jubilarse, siguen reali-
zando su actividad durante toda
su vida, y los que se jubilan, lo
hacen muche mis tarde que la
poblacidn general”, aseguré el
coordinador.

Junto a este dato, se encueniran
otros factores caracteristicos de
esta poblacion, como son el alto
porcentaje de gitanos trabaja-
dores del sector servicios, el ele-

“Muchos gitanos no llegan a
jubilarse ysilo hacen,esauna
edad muy tardfa”, dijo Comares
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vado namero de trabajadores
temporales, que alcanza el 70
por ciento frente al 30 del resto
de los empleados o el aumento
de empleo sumergido en este
colectivo.

Para paliar la situacién de des-
proteccion y discriminacién de
esta poblacién, el Ayuntamien-
to de Mdlaga, la Junta de Anda-
lucfa y la Fundacién Secretra-
riado Gitano promueven un
programa de estrecha colabo-
racidén con el colectivo, que les
ayuda a fomentar su nivel for-
mativo y a
encontrar un
empleo acorde
COn sus nece-
sidades.

ETNIA GITANA

ESCOLARIZACION
El 71,3% noterminala
educacién primaria

UNA DE LAS MAYORES
PREOCUPACIONES (¢ las
agministraciones respecto al
cokectivo gitano es ¢l atto por-
centaje de nifios que no termi-
nan la aeducacion primaria. B 71,3
por ciento de 10 jovenas mayo-
res de 15 afios no ha acabadc

Sus estudios. Para fomentar ke
. esoolarizaciin, el Ayuriamient

de Malaga cuenta con progra-
mas especializados en Paima-
Paimilla, donde atienden a més
el 50% de fa poblacion gitana.




