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FORMACION La Fundacién Secretariado Gitano inicia en Huelva una iniciativa para crear empleo para este colectivo en riesgo

‘Aprender trabajando’ para jovenes en exclusion

La combinacion de
formacion tedrica con
practicas en un
entorno laboral real,
la clave del proyecto

Huewva | La Fundacion Secreta-
riado Gitano (FSG) de Huelva
arranca el 16 de diciembre el
Programa ‘Aprender Trabajan-
do’, un novedoso proyecto de

formacién y empleo cuyo obje-
tivo es la inclusi6n en el merca-
do laboral de jovenes, de entre
18y30afios, enriesgo de exclu-
sién social.

Las claves de esta nueva ini-
ciativa, que se pone en marcha
en colaboracion con Cruz Roja
Espafiola, son dos: lacombina-
cién de formacion teérica con
practicas en un entorno laboral
real, y un itinerario formativo
que permitira que los partici-
pantes pasen por distintos

puestos y turnos de trabajo
dentro de un mismo sector.
Durante seis meses los parti-
cipantes en el proyecto recibi-
ran una formacién teérica y
practica de calidad dentro de
las propias empresas, en entor-
noslaboralesreales. Las cuatro
primeras semanas estan dise-
fiadas para que los participan-
tes adquieran una serie de
competencias base en mate-
maticas, lectura, lengua, nue-
vas tecnologias, etc. que les

permitan enfrentarse mas pre-
parados ala formacién.
Durante los otros cinco me-
ses estos jovenes realizaran un
itinerario formativo amplio que
les permitira aprender a des-
empefiar mas de una ocupa-
cion dentro de la empresa: re-
ponedor/a, cajero/a, vende-
dor/a técnico, etc. “Con esto
queremos formar a futuros em-
pleados, capaces de desenvol-
verse en diferentes puestos de
trabajo dentro del mismo sec-

tor”, seglin Arantza Fernandez
Directora del Departamento de
Empleo delaFSG. “Con su par-
ticipacion en “Aprender Traba-
jando” queremos ofrecerles
una puerta alainclusion a tra-
vés del empleo.

En la segunda fase del pro-
yecto desde la FSG se trabajara
con 224 jovenes enriesgo de ex-
clusién social que recibiran
una beca de 350 € mensuales.
“Son chavales sin formacion,
la mayoria sin el graduado en
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ESO, y con muy pocas posibili-
dades de incorporacion en el
mercado laboral”, indica Fer-
nandez.

“Huelva ha tenido la suerte
deser unadelas ciudades an-
daluzas elegidas para el des-
arrollo del ‘Aprender Trabajan-
do’ y estamos muy ilusionados
y motivados”, dice Cristina Ro-
sal, Coordinadora de la FSG en
Huelva. “Ennuestro casolosjo-
venes que participan se van a
formar para ser profesionales
de Atencion al Cliente, en las
ocupaciones de: cajero/a, repo-
nedor/ay vendedor/a técnico,
y lo haran en la empresa Leroy
Merlin en Huelva capital.



