
Tribuna de Talavera Digital
Miércoles, 20 de Julio de 2011

Local 15/07/2011 Laboral

Moda sin barreras ni discriminación

Doce jóvenes gitanos han realizado prácticas como dependientes en las diferentes tiendas que la
multinacional textil gallega tiene en la ciudad

latribunadetalavera.es

Una docena de jóvenes gitanos y gitanas de Talavera han llevando a cabo durante todo un mes prácticas
formativas en varios establecimientos comerciales que la multinacional gallega Inditex tiene en la ciudad. Este
proceso de formación es el resultado del convenio de colaboración suscrito por la Fundación Secretariado
Gitano y la citada firma textil, que además permite la integración social y laboral de este colectivo.
De hecho, este acuerdo se basa sobre todo en mejorar la capacidad laboral de los gitanos y en igualar las
oportunidades que puedan tener estas personas respecto al resto de la población. El convenio, suscrito el
pasado 13 de junio, tendrá vigencia hasta el año 2013 y posibilitará prácticas laborales en tiendas tan
conocidas como Zara, Massimo Dutti, Bershka, Oysho, Pull&Bear, Kiddy’s Class y Stradivarius.
El grupo de jóvenes que se han beneficiado del acuerdo inició su formación el 15 de junio y, desde entonces,
han llevando a cabos labores de atención al público como dependientes. Según informó ayer en nota de
prensa la Fundación Secretariado Gitano, estas prácticas concluyeron el miércoles pasado y tendrán una
carga lectiva de 80 horas para los participantes en el programa de formación y empleo Acceder.
Tanto Inditex como el referido colectivo gitano coinciden en destacar la importancia de la formación de los más
jóvenes, debido a que mejorará las condiciones de empleabilidad de las personas más vulnerables y su acceso
al primer trabajo.    
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