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AINHOA PIUDO Pamplona 

LL 
A Plataforma de Enti-
dades Sociales, que 
aglutina a 150 entida-
des de discapacidad, co-

operación, pobreza, etc., visibili-
za a través de estas cuatro histo-
rias la utilidad de destinar el 0,7% 
de la tributación a Hacienda a es-
te fin. Una opción que en la cam-
paña anterior escogieron el 48% 
de los contribuyentes navarros, y 
que va a reportar 5,7 millones a 
las organizaciones a través de 
convocatorias públicas.  

Marisol Magallón “Se 
me hace largo estar 
desde el viernes hasta el 
martes sin ir a Adacen ” 
Marisol Magallón sufrió en el in-
tervalo de dos años dos derrames 
cerebrales, uno en cada lado, que 
le robaron el habla, gran parte de 
la vista y la memoria a corto pla-
zo. “Tuvo que empezar de cero”, 
recuerda su marido, Juan José 
Láinez Alarcos, que desde enton-
ces, hace ya siete años del primer 
episodio, se ha convertido en su 
cuidador a tiempo completo. 
“Mientras pueda, lo haré yo. Te 
cambia la vida completamente, 
pero hay que aprender a vivir con 
ello”, se resigna él, a quien el gol-
pe le pilló recién jubilado. Des-
pués de la rehabilitación en San 
Juan de Dios y en Ubarmin, les 
aconsejaron recurrir a Adacen, 
la Asociación de Daño Cerebral 
de Navarra, adonde Marisol acu-
de tres veces por semana. “Por 
mí, iría más. Termino el viernes y 
hasta el martes que no vuelvo, se 
me hace muy largo”, se lamenta 
ella, que ha logrado recuperar el 
habla y contagia vitalidad entre 
canturreo y canturreo. “Le sue-
len decir, ya viene Marisol, la que 
nos alegra a todos. Es una mara-
villa el cariño con la que la tra-
tan”, alaba el marido. “Desde que 
entras por la puerta, Adacen es 
una familia. Debería haber más 
ayudas para quien no pueda cos-
tearse el acudir”, pide.  

Presumida, risueña, abuela de 
14 nietos “que la adoran”, siem-
pre le han gustado las manuali-
dades, que ahora elabora en Ada-
cen como parte del tratamiento. 
“Me lo paso muy bien. Ésta te la 
llevas, para ti”, se desprende ge-
nerosa. “Lo regala todo”, apunta-
la su marido.  No se acuerda de 
qué ha comido hoy, pero recita 
sin dudar la alineación de Osasu-
na de hace 50 años. Tampoco tie-
ne orientación, por eso van 
“siempre del brazo”. “Pero luego 
la llevas por Estafeta y es tan de 
Pamplona de siempre, que se 
ubica”, relata él. “El cerebro, que 
es un misterio”, reflexiona.  

María y Katy Jiménez 
“Gracias a la Escuela de 
Madres nos planteamos 
retomar los estudios” 
María y Katy Jiménez Corpas son 
dos hermanas gitanas de Capa-
rroso, de 24 y 21 años, respectiva-
mente. Las dos están casadas y 

son madres. La primera tiene 
tres hijas, de 6, 5 y 3 años; la se-
gunda, una hija de 3 años. Ambas 
participan desde hace tres años 
en las actividades que organiza la 
Asociación Virgen del Soto, que 
forma parte de la Federación de 
Asociaciones Gitanas Gaz Kaló. 
Este año forman parte de la Es-
cuela de Madres, un espacio de 
intercambio que les ha ayudado a 
“abrir la mente y compartir expe-
riencias con las demás gitanas”, 
expresan. El proyecto, en el que 
participan 14 mujeres, se desa-
rrolla en coordinación con el cen-
tro escolar y con los servicios so-
ciales, y tiene como objetivo re-
forzar la capacidad de decisión 
de las asistentes sobre su propia. 

“Hemos aprendido a valorar-
nos a nosotras mismas”, reflexio-
nan las jóvenes. “También hemos 
cambiado ideas que teníamos: 
ahora pensamos más en el futuro 
y nos damos cuenta de los erro-

Marisol Magallón Ripalda, de 76 años, sufrió dos derrames cerebrales y acude tres veces por semana a Adacen. “Estoy deseando ir”, dice. J. SESMA

res que hemos cometido en el pa-
sado, y que no queremos que se 
repitan con nuestras hijas”, asu-
men. Tanto es así que se replan-
tean retomar los estudios para 
“mejorar” su expectativas de fu-
turo, una reflexión que antes no 
se habían llegado a hacer. “De la 
Escuela de Madres nos parece to-
do positivo”, concluyen. Por su 
parte, desde Gaz Kaló destacan 
como clave del éxito del proyecto 
“ la presencia de ponentes gita-
nos y gitanas, profesionales for-
mados que conectan con las par-
ticipantes  y consiguen que los 
mensajes lleguen de una forma 
mucho más directa”.  

Icíar Urrutia y Pascal 
Roussouliere “Gaztelan 
nos ha ayudado mucho 
para encontrar trabajo” 
Esta familia sabe qué es no poder 

conciliar el sueño por la preocu-
pación de verse sin trabajo, de es-
tar los dos al mismo tiempo “mi-
rando al sol”. “Es muy estresante, 
se pasa muy mal”, coinciden am-
bos. Él, francés de 49 años, se lla-
ma Pascal Roussouliere; ella, 
Icíar Urrutia, tiene 47 años y un 
hijo con una discapacidad que vi-
ve con ellos en Burlada. Su situa-
ción ha mejorado “mucho” de un 
tiempo a esta parte gracias a la la-
bor de la Fundación Gaztelan, 
una entidad  que trabaja por la in-
clusión social y laboral de perso-
nas en riesgo de exclusión. Gra-
cias a la formación y a los itinera-
rios de inserción que diseñan 
desde Gaztelan, él, que hizo un 
curso de limpieza de superficies, 
ha logrado ocuparse en una em-
presa de Berriozar, Activa Higie-
ne. “Hago sustituciones de perso-
nal, pero estoy muy contento por-
que me han llamado ya en siete u 
ocho ocasiones”, apunta. Ella, 

Historias detrás de la ‘x’ en una casilla
¿Para qué sirve marcar la casilla de fines sociales en la declaración de la renta? ¿A quiénes llega ese dinero? Estos cuatro 
testimonios ponen nombre y rostro a algunos de los beneficiarios de los 380 proyectos que se financian con la recaudación.

Las hermanas María y Kati Jiménez Corpas, gitanas de 24 y 21 años, 
forman parte de la Escuela de Madres del colegio Virgen del Soto de Ca-
parroso.  

A la izda., Hernando Pizarro Salazar, Kamayoq Hernando, recolectando 
hongos comestibles de los bosques de pino. La cosecha y selección de 
hongos se ha convertido en un ingreso para mejorar la economía.  CEDIDA

FRASES

Juan José Láinez 
MARIDO DE UNA AFECTADA DE DAÑO 
CEREBRAL 

“Desde que entras por la 
puerta, Adacen es una 
familia. Es una maravilla el 
cariño con la que la tratan” 

Fines sociales m
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DIANA DE MIGUEL 
Pamplona 

La incertidumbre laboral ha re-
gresado a la planta que el Grupo 
Antolín, proveedora de Volkswa-
gen, tiene en Navarra. El comité de 
empresa presentó el lunes a la di-
rección un calendario de movili-
zaciones con el objetivo de que se 
les plantee formalmente un plan 
de viabilidad para la fábrica, ubi-
cada en Landaben, que asegure el 
empleo de la planta. Los planes de 
futuro de Volkswagen Navarra, 
tanto el nuevo Polo, que empezará 
a comercializarse en 2017, como el 
segundo modelo, que llegará al 
mercado en 2018, lejos de asegu-
rar el futuro de los trabajadores 

de Antolín en la Comunidad foral 
podrían acarrear despidos en la 
fábrica navarra del grupo, dedica-
da al montaje de placas y paneles 
de puertas y al secuenciado de te-
chos para el modelo que fabrica la 
multinacional alemana en Pam-
plona. 

Ese es, al menos, el temor de los 
trabajadores que advierten de 
que el plan de empresa que se les 
ha trasladado por parte de la di-
rección solo garantiza el empleo 
de 48 de los trabajadores lo que 
supondría reducir la plantilla ac-
tual a una tercera parte. Dicho 
plan, incluye, según la versión de 
los sindicatos, el traslado a partir 
de 2017 de una parte importante 
de la producción que hasta ahora 
se realizaba en Pamplona a las fá-
bricas que el grupo tiene en Lusi-
tania (Portugal) y Burgos.  

A la primera, irían, en concreto, 
los elevalunas del Polo y, a la se-
gunda, la fabricación de los techos 
y paneles de puertas, dejando pa-
ra la factoría navarra el secuen-
ciado de techos y de los paneles de 
puertas y una parte pequeña del 
montaje, para lo que se necesita-
rían menos de medio centenar de 
trabajadores. Desaparecerían, 
además, el soporte de bandejas, 

Asegura que las fábricas 
de Lusitania y Burgos 
asumirán parte de la 
producción de Landaben 

UGT exige a la dirección 
un plan industrial que 
garantice el empleo    
del proveedor de VW

El comité de Antolín teme 
despidos por el traslado de 
productos a otras plantas 

adjudicado a otra empresa, y ce-
rraduras y talleres, que volverían 
a la planta de Volkswagen. 

El comité de empresa, integra-
do por cinco delegados de UGT, 
dos de CC OO y dos de ELA, man-
tendrá el próximo martes una re-
unión con la dirección para tratar 
este asunto. Para el miércoles, so-
lo un día después, los sindicatos 

han convocado asambleas con 
sus afiliados para, en función de la 
respuesta que reciban de la em-
presa, decidir un calendario de 
movilizaciones. 

Para la Federación de Indus-
tria de UGT, llueve sobre mojado. 
Su secretario general, Lorenzo Rí-
os, insta al Grupo Antolín a acla-
rar sus planes para la planta de 
Pamplona tras dos años de “inicia-
tivas proactivas” para buscar so-
luciones. “Existe un alto riesgo pa-
ra nuestra planta y sus puestos de 
trabajo y no nos queda otra alter-
nativa que desarrollar una estra-
tegia de movilización defensiva”, 
explica. Advierte el responsable 
ugetista de que, si no se asegura a 
corto plazo la fabricación de pro-
ductos, el conflicto será inevita-
ble. Un conflicto del que, por otro 
lado, ya han sido advertidos los 
trabajadores de Volkswagen. 

Ausencia de tecnología 
Considera Ríos que 15 años de an-
dadura en la Comunidad foral han 
sido suficientes para que el Grupo 
Antolín asentara un proyecto in-
dustrial en Navarra que garantice 
el máximo empleo posible en la 
comunidad, pero que, lejos de eso, 
“se ha conformado con trabajar 
con un solo cliente, aunque desa-
rrolle varios productos, y sin di-
versificación tecnológica”. Una es-
trategia que, argumenta, dista 
mucho de la que sigue el grupo a 
nivel global, con la innovación co-
mo pilar de su estrategia de futu-
ro. Desde el comité recuerdan que 
hace ochos años se vivió una situa-
ción semejante en la planta. Algo 
que, aseguran, se explica por la 
falta de tecnología de la planta na-
varra.

CLAVES

1 Plantilla. En la fábrica que el Gru-
po Antolín tiene en Landaben traba-
jan alrededor de 150 personas, de 
las que 120 tienen contrato fijo. El 
70% de la plantilla son mujeres. El 
comité asegura que los planes de la 
dirección solo garantizan el empleo 
para una tercera parte de la planti-
lla. 
 
2 Plan industrial. El comité asegu-
ra que la ausencia de tecnología y 
de valor añadido sitúan a la planta 
en el filo de la navaja. Piden un plan 
industrial que apueste por la diversi-
ficación de productos y clientes pa-
ra que el centro de Landaben dejé 
de ser una planta de montaje y se 
convierta en una de fabricación.

Miguel Canalejo, en el centro, durante la presentación del informe por 
parte del Belén Goñi. JOSÉ ANTONIO GOÑI

C.L. Pamplona 

Mejorar la calidad del sistema 
educativo, dar otra vuelta de 
tuerca a la reforma del mercado 
laboral y transformar las Admi-
nistraciones Públicas para “ha-
cerlas eficientes” son las princi-
pales conclusiones del ‘Baróme-
tro de los Círculos’, un informe 
anual en cuya elaboración ha 
participado el laboratorio de 
ideas navarro Institución Futuro 
y en el que se reflejan los puntos 
de vista de 265 empresarios y 23 
presidentes y consejeros delega-

dos en España. Miguel Canalejo, 
presidente del comité elabora-
dor del ‘Barómetro de los Círcu-
los’, fue el encargado de dar las 
principales pinceladas del estu-
dio tras ser presentado por Belén 
Goñi, presidenta de Institución 
Futuro. El evento fue organizado 
por Navarra Capital en el hotel 
Tres Reyes de Pamplona, a don-
de acudieron representantes del 
ámbito empresarial y político, 
como el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, o los exdiputados 
del PP Jaime Ignacio del Burgo y 
José Cruz Pérez Lapazarán.

Institución Futuro presenta 
las conclusiones del 
‘Barómetro de los Círculos’

C.L. Pamplona 

Las secciones sindicales de LAB, 
ELA y CGT, que suman seis de los 
17 delegados en el comité, han 
convocado a la plantilla de ZF-
TRW en Landaben a participar 
en las asambleas informativas 
que se celebrarán el próximo lu-
nes, durante las que se decidirá 
las medidas a tomar tras anun-
ciar la dirección de la empresa 
que va a contratar a 189 eventua-
les durante julio y agosto. Según 
el representante de ELA en el co-
mité, Luis Catalán, la plantilla se 
encuentra “soliviantada” por la 
decisión, ya que hace poco más de 
dos meses la empresa comenzó a 
ejecutar los 123 despidos que im-
puso para evitar el cierre. 

“Son 189 eventuales cuando lo 
habitual para las vacaciones otros 
años había sido contratar a 40 o 50 
personas. La gente está muy ca-
liente y entendemos que es nece-

sario hacer algo”, explicaba ayer 
Catalán, que no descartaba la con-
vocatoria de paros e incluso la 
huelga indefinida. Los represen-
tantes de CC OO y UGT, fuerzas 
mayoritarias, se han descolgado 
de la convocatoria, que supondrá 
paros de dos horas por turno. Ade-
más, MCA-UGT ha convocado es-
ta mañana una rueda de prensa 
para explicar su postura. 

Llamamiento a la prudencia 
No obstante, el secretario del co-
mité, Richard Ocaña (UGT), ade-
lantaba ayer que tanto ellos como 
CC OO eran partidarios de espe-
rar los resultados de la judiciali-
zación del ERE, cuya sentencia se 
espera “en los próximos diez o 
quince días”. “Si los jueces fallan a 
nuestro favor, supondría la anu-
lación de los 123 despidos, por lo 
que creemos que es el momento 
de ser prudentes”, informaba 
Ocaña, que también advertía que 
la convocatoria de paros o una 
huelga indefinida podría supo-
ner “la excusa perfecta para justi-
ficar decisiones peores”. Las sec-
ciones sindicales de CC OO (7 de-
legados) y UGT (4 delegados) 
celebrarán el jueves asambleas 
informativas con sus afiliados.

La plantilla de TRW no 
descarta iniciar paros 
por la contratación de 
eventuales en verano

Fines sociales

que antes tuvo un empleo pro-
tegido en el Ayuntamiento de 
Burlada, se sumó a los cursos 
de limpieza y conserjería, ade-
más de recibir formación pa-
ra enfrentarse a las entrevis-
tas de trabajo. “Me ayudó mu-
cho, porque ahora no tiene 
nada que ver con cómo eran 
antes”. Como resultado de to-
do eso, el hospital San Juan de 
Dios recurre a ella “cuando les 
hace falta”. “Hago fines de se-
mana, bajas, sustituciones”, 
detalla. “Nos podemos dar con 
un canto en los dientes y, si lle-
ga algo mejor, pues mejor que 
mejor”, asumen, y terminan 
haciendo un llamamiento. “Es 
muy importante marcar la ca-
silla de fines sociales. La gen-
te no se imagina  todo lo que se 
ayuda con ello”.  

Hernando Pizarro 
Salazar “Estamos a 
otro nivel en la vida 
familiar y comunal” 
Hernando Pizarro Salazar es  
un  miembro de la Comunidad 
de Checyapa, situada en la 
provincia de Grau, al sur de 
Perú. Esta comunidad forma 
parte de un proyecto que im-
pulsa la ONG Madre Coraje, 
que cuenta con delegación en 
Navarra, a través del socio lo-
cal Ceproder. El objetivo es la 
culminación de un proceso de 
desarrollo integral  que busca 
mejorar las condiciones de vi-
da de la población, a través de 
la generación de empleo dig-
no y permanente de los pe-
queños agricultores de  los 
distritos de Pataypampa, San-
ta Rosa y Virundo.  

Hernando Pizarro es uno 
de estos pequeños agriculto-
res. Casado y con dos hijas, de 
11 y 9 años, ha logrado capaci-
tarse en distintos aspectos 
productivos que ha podido 
aplicar a las parcelas agríco-
las familiares que trabaja. “La 
crianza de cuy (conejillo de in-
dias, cuya carne es un plato 
tradicional peruano) me per-
mite mejorar mis condiciones 
económicas y, a la vez, mejo-
rar la alimentación de mi fa-
milia. También soy productor 
de hortalizas y cultivos andi-
nos”, detalla a través de email.  

Los conocimientos que ha 
ido adquiriendo lo han con-
vertido en kamayoq, es decir, 
en personal capacitado que 
brinda servicio a los munici-
pios cercanos. “El proyecto ha 
influido mucho en mi persona, 
estoy muy agradecido”.  Más 
allá de su caso personal, sos-
tiene que la influencia de la la-
bor de las entidades sociales 
se ha dejado notar en la vida de 
la comunidad. “Años atrás 
existía la desorganización to-
tal. No había respeto entre au-
toridades y pueblo, se daba 
mucho consumo de alcohol, 
maltrato y violencia familiar, 
porque no había presencia de 
ninguna institución”, lamenta. 
La llegada de Ceproder y Ma-
dre Coraje supuso un cambio 
paulatino, “un fortalecimiento 
de la organización comunal”. 
“Sin su apoyo no hubiera sido 
posible,  quisiera pedirles que 
sigan apostando por noso-
tros”, termina. 

CC OO y UGT, con 
mayoría en el comité,  
se desmarcan de las 
asambleas convocadas 
para el próximo lunes
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