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Ciudadanos gitanos,
pero de igual a igual

Mas de 1.800 gitanos se han formado o han
encontrado empleo a partir de esta iniciativa

MERCEDES MARTIN
DO BEMITC
"Aunque somos gitanas pode-
mos realizar cualquier traba-
jo. Invito a todas a que se ani-
men a trabajar, El ser gitana
no significa que tengas que es-
tar trabajando s6lo como ama
de caga. Fs una experiencia
muy bonita”. Con estas pala-
bras describia Maria Saavedra
su experiencia tras incorporar
se al mundo laboral. Ella, junto
con otra docena de compane
ras de Don Benito, han partiei-
pado en un curse de formacién
de azafatas que les ha permiti-
do trabajar en ferias de mues
tras y eventos culturales.

Ellz ha sido una de las 710
personas de su etnia que han

sido contratadas gracias al pro-
grama de empleo Acceder de la
Fundacién de Secretariado Gita-
no en los iltimos 7 afios. En este
tiempo, la organizacion ha aten-
dide a 1,842 extremefios,

Los objetivos de Acceder som
claros: la lucha contra la exclu-
sitn de la comunidad gitana, Pa-
ta ello cuenta con la financia-
cion del Fondo Social Europeo
dentro del programa Lucha cortra
la discriminacion. Pero también
con la ayuda de las administra-
ciones nacional, autondémica y
local. Bn total, 57 millones de
euros que han servido para que
12,000 gitanos de toda Fspafia
havan sido contratadas. hava
26.000 empleos por cuenta dje
na, 35,000 personas atendidas v

mdis de 350 empresas que han
participado en esta labor.

Acteder también es formacion,
como lo acreditan las 14.000 per-
sonas que han participado en los
diferentes cursos ofrecidos por
esta asociacién. “Estamos ha-
blando de una iniciativa que si
no ha sido la solueidn, 5i que ha
ayudado muchisimo a la comu-
nidad gitana v a su ingorpora-

ETNIA GITANA

»» Dando ejemplo > Un grupo de azafatas de etnia gitana, ayer en Don Berito.

cifn al merrado laboral®, indicéd
ayer Mayte Sudrez, directora te
rritorial de la Fundacién Secreta-
riade Gitano. Semin recordd, se
trata de una comunidad que se
ha visto excluida del mercado la-
beoral por discriminacién racial,
porla falta de cualificacidn ¥ por
el declive de sus profesicnes tra-
dicionales, come la guarnicic-
neria,

Ahora €l reto es luchar con-
tra los prejuicios, como la va-
ganeia, la precariedad. la infor
malidad v otros esterentipos
negatives, Por eso, la fundacidn
ha elaborado una campana de
sensibilizacién bajo el lema E
emplea nos Nace iglales para lla-
mar la atencion sobre las barre-
ras que sufren a la hora de ac-
ceder a un puesto de trabain, =




