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Lucha por la igualdad de
oportunidades en el empleo

Formacion para acabar con la discriminacion laboral h

MARIA ANTON TORRUS
1 Ayuntamiento de Andtjar
se encuentra inmerso en el
proyecto “Working Roma’”,
una iniciativa europea en
la que participa con otros
ocho socios en la lucha con-
trala discriminacién laboral de la
comunidad gitana. Asi, arrancé la
primera de las iniciativas con la ce-
lebraciéon del seminario “Aproxi-
macion a la comunidad gitana,
igualdad de oportunidades a tra-
vés de la formacion y el empleo”.

En la jornada de inicio, las po-
nencias corrieron a cargo de Gua-
dalupe Revueltas, coordinadora de
la Fundacién Secretariado Gitano
Jaén, y Paqui Cortés, orientadora
Laboral del colectivo en Granada,
que trataron diferentes asuntos.
Asi, realizaron una aproximacion
sociocultural en la que trataron de
la cultura, la multiculturalidad y
la interculturalidad. Por otro lado,
también realizaron una aproxima-
cion psicosocial en la que se abor-
daron temas como los estereotipos,
los prejuicios y la discriminacién.
Por tltimo, para terminar esta pri-
mera jornada, se realiz6 una
aproximacion historica, en la que
se reflexiond y debati6 sobre el hoy
y el mafiana. Terminada la Gltima
ponencia, los asistentes expusie-
ron sus conclusiones y dudas sobre
el tema que se habia tratado.

En la inauguracién estuvieron
presentes la concejal de Promocion
Local, Encarna Camacho asi como
Juan Manuel Mendoza, presiden-
te de la Asociacion Sociocultural
Romani de Anddjar (Aroa). Por su
parte, la concejal afirmoé que este
seminario tiene por objetivo pro-
porcionar herramientas de forma-
cién para mejorar la calidad del
trabajo realizado por los técnicos
en el campo de la mediacién so-
cial y laboral, con los grupos mas
vulnerables de ser discriminados

El objetivo de las

jornadas es dotar

de herramientas de

formacion al colectivo

en el mercado laboral. Encarna Ca-
macho destac6 la colaboracion de
la Fundacioén Secretariado Gitano:
“Una entidad social intercultural,
sin 4nimo de lucro, de reconoci-
do prestigio, que presta servicios
para el desarrollo de la comunidad
gitana en Espafia y en el ambito
europeo, a los que agradecemos su
implicacion en este proyecto”
Por su parte, Juan Manuel Men-

doza pidi6 mas seminarios de este
tipo: “Aqui no se hacen cursos para
los jovenes gitanos, que necesitan
unos cursos con una flexibilidad
de horario; posiblemente precisen
mas tiempo porque no estan
acostumbrados a un horario fijo”
De esta forma, el presidente rei-
vindica proyectos de larga dura-
cién con méas ayuda para la comu-
nidad gitana, ya que en el muni-
cipio la componen, aproximada-
mente, unas 3.500 personas.

Las jornadas de formacion
continuardn hoy con asuntos
como la discriminacién y la comu-
nidad gitana en el acceso al em-
pleo y otras barreras o la igualdad
en el empleo. También se trataran

acia los gitanos
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FORMACION. Guadalupe Revueltas se dirige al ptblico asistente durante la inauguracion del seminario.

La cita continuara

hoy con temas como

la discriminacion y

el acceso al empleo

ejemplos como los programas de
empleo “Acceder” y “Aprender tra-
bajando” de la Fundacién Secre-
tariado Gitano. Como cierre del se-
minario, sobre las 12:45 se reali-
zara una mesa redonda en la que
estaran presentes los responsables
de varias empresas que colaboran
y participan en el programa de em-
pleo y formacién puesto en mar-
cha por la fundacion.
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