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DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

“SI miramos sl

la igualdad es
real y efectiva la
respuesta sigue
siendo negativa”

Instituciones y colectivos abogan por
fomentar el empleo y la educacion

MYRIAM MARTINEZ

HUESCA.- Gracias a la lucha y el
tesén de la mujer, se ha avanza-
do mucho en cuanto al desarrollo
de unanormativa que trate de ve-
lar por la igualdad. “Sin embar-
g0, simiramos a ver silaigualdad
es real y efectiva, la respuesta si-
gue siendo negativa -manifest6
ayer en Huesca la directora ge-
neral del Instituto Aragonés de la
Mujer, Pilar Argente-. Sigue ha-
biendo una brecha salarial y el
empleo es fundamental”.

La mujer representa en Aragon
el 90 por ciento de las solicitudes
que se presentan para el cuidado
de los familiares y de los hijos. El
Instituto Aragonés de Estadistica
recogid en 2011 que 1.105 muje-
res pidieron una excedencia para
el cuidado de sus hijos, frente a
34 hombres; y 198 mujeres lo hi-
cieron para atender a otros fami-
liares, frente a 34 hombres. Sélo
el30 % delas aragonesas ocupan
puestos directivos en las admi-
nistracionesy el porcentaje delas
quetienen cabida en los consejos
de administracién de las empre-
sas es minimo. Argente, que fa-
cilit ayer estos datos en Huesca,
denuncid, por otro lado, la vio-
lencia de género, que se ha co-
brado cuatro muertes en Espaia
en apenas 48 horas.

“La explicacién a todo esto no
es que la mujer no esté formada,
porque hay mds mujeres matri-
culadas en la Universidad de Za-
ragoza (mds de un 54 %) que
hombres; en educacién a distan-
ciasonmdsdel 60 %, enlaescue-
la de idiomas mds del 65 % y en
adultos, el 67 % -argumentd-. La
sociedad todavia es sexista y hay
unos estereotipos tradicionales
muy arraigados, se necesita un
cambio cultural y de comporta-
miento, que debe empezar por la
juventud. Por eso es muy impor-
tante cdmo se le educa”.

La directora general admitié
que todo este proceso necesita
de mucho tiempo y también de la
intervencién de los poderes pu-
blicos como el IAM, y donde no

llega la administracion, agrego,
“juegan un papel muy importan-
te las asociaciones”.

Por eso, el Instituto organizé
ayer una jornada en Huesca, con
el dnimo de dar a conocer y de
poner en valor el trabajo de apo-
yo especifico ala mujer que estdn
llevando a cabo una serie de co-
lectivos en este territorio, como
la Coordinadora de Asociaciones
de personas con Discapacidad
(Cadis Huesca), Cdritas, Cruz
Blanca, Cruz Roja, la Fundaciéon
del Secretariado Gitano y Médi-
cos del Mundo. “Creo que es muy
importante que la ciudadania co-
nozca los recursos que hay para
contribuir al bienestar de la mu-
jer -manifest6 Argente-. Todas
estas asociaciones contribuyen a
hacer una sociedad mds cohesio-
nada, igualitaria y justa”.

La labor de las asociaciones
Marta Pefia, gerente de Cadis, ob-
servo que las personas con disca-
pacidad estdn sujetas a multiples
férmulas de discriminacién, son
invisibles en los medios de co-
municacién, tradicionalmente
han estado recluidas en sus fa-
milias, se las ha sobreprotegido,
adolecen de cualificacién y porlo
tanto tienen muy dificil el acce-
so al empleo, son consideradas
personas asexuadas, la materni-
dad en su caso es un tema muy
controvertido, entre otros aspec-
tos a los que deben enfrentarse.
La Coordinadora creé en 2011 un
grupo que tenia como objetivo
promover la igualdad de la mujer
con discapacidad, para lo que se
trabajan tres dreas: la sensibiliza-
cién, la formacién de los profe-
sionales y acciones de las que se
beneficien las mujeres con disca-
pacidad de la organizacién.
Carmen Almudévar, de Cari-
tas, comento que la organizacién
lleva 23 afos trabajando con mu-
jeres que viven situaciones mds
criticas que otras ciudadanas,
que son personas muy vulnera-
bles, en un sistema patriarcal,
no igualitario, donde el machis-
mo puede alcanzar situaciones

Marfa Jesus Bautista, Carmen Almudévar, Elena Pérez, Sandra Mazziotti, Laura Morecas, Marta Pefia y Esmeralda Vicente. paBLO SEGU

extremas. “Cdritas apuesta por
la gente mds desfavorecida, mu-
jeres empobrecidas, doblemente
marginadas. Queremos aumen-
tar el indice de empleabilidad y
conseguir su participacién social
activa”.

El propésito de la entidad, a
grandes rasgos, es conseguir que
estas personas tengan una cer-
tificacién profesional de la for-
macién que imparte; continuar
la labor sobre los niveles de em-
pleabilidad y aumentarlos; tra-
bajar en clave con los hombres
para que descubran cudles son
sus nuevos roles; y profesionali-
zar el reciclaje como alternativa
al empleo.

>"La sociedad
todavia es sexista
y hay unos
estereotipos muy
arraigados”

>Las mujeres

en situaciones
vulnerables sufren
una discriminacion

todavia mayor

O’Cambalache, de Cruz Blan-
ca, se centra en mujeres altamen-
tevulnerables como drogadictas,
prostitutas, que tienen el VIH o el
sida, o que son victimas de vio-
lencia de género. Sandra Mazzio-
tti, coordinadora del proyecto,
explicé que en 2013 atendieron a
1.161 mujeres, entregé material
informativo a 22.941, realiz6 220
pruebas de VIH y una campaia
de sensibilizacién que incluyé a
300 pruebas mads y efectué mads
de 3.000 visitas, sobre todo a mu-
jeres que se prostituyen.

Ademads, atendieron a 40 mu-
jeres con cargas familiares, se
registraron 258 consultas en el
dispensario médico, se entrega-

FUNDACION SECRETARIADO GITANO

ron 300 medicamentos, se sumi-
nistraron alimentos a 210 familias
(374 personas) en el economato
y se contabilizaron 188 alumnas
en la escuela de formacion de la
entidad.

El proyecto de Cruz Roja diri-
gido a mujeres alejadas del mer-
cado laboral se puso en marcha
hace cinco anos. Laura Morecas,
que hablé en nombre de la enti-
dad, sefial6 que es necesaria una
politica realista, con perspectiva
de género -porque la mujer en-
cuentra barreras especificas s6lo
por el hecho de ser mujer-, que
implique a empresas, personas
e instituciones. Cruz Roja dispo-
ne de un plan de empleo especi-
fico para la mujer, “Exit”, que le
ofrece acompafiamiento y tuto-
rizacion. Trabaja competencias
profesionales, y pro-
ormacion prelaboral y

acional.

aFundacionSecretaria-
Gitano también cuen-
con un plan que hace
special hincapié en la
ducaciéon como medio
ara alcanzar la igual-
ad de trato y de opor-
nidades que persigue.
ria Jests Bautista expli-
e se trabajan varias li-
on grupos de mujeres,
inos, adultos y talleres
aborales. En este mar-
se inscribe una escue-
de adultos, el apoyo a
colares, laintervencién
centros, las escuelas
madres y las de vera-
. Agregd que el trabajo
ercute en todos los hé-
s de la mujer y por ello
dacién promueve tam-
plan “Accede”, que pre-
nsercién laboral de las
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mujeres gitanas de forma nor-
malizada.

Esmeralda Vicente, de Médi-
cos del Mundo, puso el acen-
to en el trabajo que realiza la
entidad para erradicar la mu-
tilacién genital femenina en
Espana. En Aragon, se traba-
ja para influir de manera indi-
recta en los paises de origen,
se promueve la mejora de la
salud de los inmigrantes, se
alerta a los titulares de las ad-
ministraciones y se han crea-
do protocolos de actuacién,
que implican a diversos profe-
sionales a los que también se
les imparte una formacion es-
pecifica.

“Hay que seguir trabajando
con la implicacion de los
poderes civiles y politicos”

La directora general del
IAM destaca que no
hay corresponsabilidad
de la vida familiar y
laboral

M.M.

HUESCA.- Cuarenta y cuatro
anos, con 1,3 hijos, que pade-
ce la brecha salarial y una tasa
de desempleo mayor que la del
hombre. Estas son sélo algunas
delas pinceladas que dibujan el
perfil de la mujer aragonesa, y
que toman su color de “una fe-
minizacién de las profesiones
y de una falta de corresponsa-
bilidad y de conciliacién de la
vida familiar y laboral que se
pretende que sean asumidas
casi exclusivamente por ellas”.
Para erradicar cualquier tipo
de discriminacion, y las conse-
cuencias que de ella se derivan,
“hay que continuar trabajando
de manera transversal, con la
implicacién de todos los pode-
res politicos y civiles™.

La directora general del Ins-
tituto Aragonés de la Mujer
(IAM), Pilar Argente, realizé es-
te andlisis para los periodistas
unos momentos antes de ini-
ciarse en Huesca, en la sede de
esta entidad, una mesa redon-
da sobre el trabajo especifico
que realizan algunos colecti-
vos de apoyo a este sector de la
poblacién. Argente anadié que
“mads del cincuenta por ciento
de las mujeres que trabajan en
Aragén consideran que la ma-

Pilar Argente. D.A.

ternidad es una responsabili-
dad simplemente de ellas”™.
ElIAM ha organizado una se-
rie de actividades con motivo
del Dia de la Mujer, que se es-
tan desarrollando bajo el lema

>"En normativa y
recursos a aplicar a
Espaha nos ponen de
ejemplo”
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Construyendo Aragén desde
la igualdad, pero Pilar Argente
quiso poner el acento en aque-
llas que van dirigidas ala pobla-
cién juvenil. “Entendemos que
normativa hay suficiente y que
hemos avanzado -manifesto-
La macroencuesta europea nos
ponia como ejemplo de nor-
mativa a seguir, pero falta un
cambio cultural, de comporta-
miento y actitudes, y entende-
mos que el cambio y el relevo lo
tienen que dar los jovenes”.

El estudio europeo al que alu-
dia Pilar Argente, indicaba, en-
tre otras muchas cuestiones,
quelos paises europeos del Nor-
te tienen una tasa muy elevada
de denuncias por violencia de
género, mientras que Espana se
encuentra en ese sentido en los
dltimos puestos.

La directora general consi-
deré que la reflexion que hay
que extraer de este informe es
que, en general, se producen
muchas victimas por violen-
cia y agresiones sexuales. “Eso
es una falta de dignidad hacia
la mujer y se tienen que tomar
medidas. En 48 horas, de he-
cho, en Espafia lamentamos
cuatro muertes. Tenemos que
seguir trabajando y es muy im-
portante cémo. Tiene que ser
de manera transversal, enlaim-
plicacién de poderes publicos,
privados, asociaciones y la so-
ciedad civil”.

La directora general recordo,
por ultimo, que Aragén par-
ticipa en el proyecto Plurales,
educando en igualdad, que es-
td financiado con fondos no-
ruegos, y comentd que en un
reciente seminario sali6 a cola-
cién este estudio. “Los proble-
mas que tenemos los paises son
los mismos, y aunque es verdad
es hay un porcentaje mas eleva-
do que denuncia, en normativa
y recursos a aplicar y cémo se
estd haciendo, a Espana nos po-
nen de ejemplo”, asegurd.



