INFORME ANUAL
2011 FSG
ACTIVIDAD EN
LOS TERRITORIOS

CASTILLA'Y

LEON

PERSONAS ATENDIDAS:

PROGRAMAS

DESARROLLADOS: 25

MAS INFORMACION EN:
www.gitanos.org/casti

lla_y_leon

LA COMUNIDAD GITANA

Este ha sido un afo dificil para
la comunidad gitana de Cas-
tillay Le6n (26.500 personas)
a quien la crisis ha golpeado
duramente. Hemos visto como
retrocedia en muchos de los
avances conseguidos en in-
clusién social, en el acceso al
empleo, en la incorporacién

al sistema educativo, etc. Este
contexto ha llevado a retro-
ceder en términos de justicia
social, de cohesién territorial,
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por lo que se hace mas patente
si cabe la falta de igualdad de
oportunidades y las situaciones
de discriminacién. Por ello, es
importante:

—> APOSTAR PORQUE EN EDUCAC/UN SE GARAN-
TICE QUE EL MAYOR NUMERO DE ALUMNADO
GITANO CONCLUYA CON EXITO LA SECUNDARIA

—> REDUCIR LA ALTA TASA DE DESEMPLEO DE
LA POBLACION GITANA Y APOSTAR POR UNA
FORMACION QUE MEJORE SUS POSIBILIDADES
DE ACCESO AL MERCADO LABORAL

—> DAR RESPUESTA A LOS FOCOS DE INFRAVIVIEN-
DA'Y CHABOLISMO QUE AUN EXISTEN, PESE A
LOS MUCHOS AVANCES

EMPLEO
ACCEDER. Se consolidaron 9

iniciativas de autoempleo, se fir-
maron 421 contratos y desarro-
llamos 33 acciones formativas
con 58.000 horas de formacién
y 12.000 de practicas.

TALLERES DE EMPLEO. Con dos
talleres: Aromali II Duplo (aten-
cién socio sanitaria a personas
dependientes) y Lombardo [
(auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria)
PARTICIPANTES: 24 PERSONAS

PRESUPUESTO: 266.947,04 €

INSERENTA. Iniciativa de forma-
cién y empleo que busca mejorar
la empleabilidad con jévenes
beneficiarios de la Renta Garan-
tizada de Ciudadania (RGC) o
en riesgo de exclusion social.
BENEFICIARIOS: 13 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.000 €

AQUERANDO DROM (OFI).
Programa plurianual de pla-
nes integrales de orientacién,
formacién con compromiso de
insercion para desempleados.
BENEFICIARIOS: 60 PERSONAS.

PRESUPUESTO: 57.420 €
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LA FSG

La FSG en Castillay Le6n se
ha convertido en un referente
en intervencién con poblacién
gitana, no sélo por nuestra red
territorial sino por nuestro
modelo de trabajo integral. En
2011, nuestro trabajo se ha cen-
trado fundamentalmente en:

— EMPLEQ. CON LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA DE \NSERCIIDN “UZIPEN CASTILLA
LEON’, LA AMPLIACION DE NUESTRO TRABAJO
CON PERCEPTORES DE RENTAS MINIMAS -CON
DOS NUEVOS PROGRAMAS EN COLABORACION

AQUERANDO DROM (OFI) para
personas inmigrantes.
BENEFICIARIOS: 15 PERSONAS
PRESUPUESTO: 38.745 €

IMPLANTA (PCPI). Programa de
cualificacién profesional inicial,
dirigido a menores de 25 afios.
BENEFICIARIOS 15 ALUMNOS

PRESUPUESTO: 29.889 €

COMPENSA. Desarrollo de itine-
rarios individualizados y perso-
nalizados de insercién sociola-
boral en Palencia para personas
en riesgo o exclusion social, que
sean perceptores de RGC.
BENEFICIARIOS: 14 PERSONAS

PRESUPUESTO; 8.000 €

PROGRAMA DE LA FUNDACION
“LA CAIXA”. Proyecto de mejora
de la empleabilidad para pobla-
cién gitana perceptora de RGC.
Trabajo integral tanto desde la
parte social como laboral y de
sensibilizacion.

BENEFICIARIOS: 24

PRESUPUESTO: 26.000 €

CAMELAMOS MURABAR. Mejora
de la empleabilidad juvenil.
BENEFICIARIOS: 25 PERSONAS

PRESUPUESTO: 7.500 €



EQUIPO HUMANO

TRABAJADORES: 37

%GITANOS: 9 NOGITANOS: 28

HOMBRES: 6

MUJERES: 31
VOLUNTARIOS : 40

GITANOS: 16 NO GITANOS: 34
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CON LOS SERVICIOS SOCIALES- Y LA CONTINUI-
DAD DE LOS TALLERES DE EMPLEQ.

- EDUCACI[']N,. CON LA LLEGADA DEL PROMO-
CIONAALEON Y LA REORIENTACION DE LAS
INTERVENCIONES EDUCATIVAS PARA QUE MAS
ALUMNOS ACABEN LA SECUNDARIA.

—> VIVIENDA. 2011 HA SUPUESTO EL FIN DE LOS
ASENTAMIENTOS SEGREGADOS EN SEGOVIA.

SEDES

VALLADOLID (Sede Territorial)

C/ Verbena, 6 bajo

47005, Valladolid

Telf.: 983 219622

Fax: 983 219623

e-mail: fsgvalladolid@gitanos.org

BURGOS

C/ Manuel Altolaguirre, 22 bajo
09007 Burgos

TUf: 947 242425

Fax: 983 242183

e-mail: fsgburgos@gitanos.org

LEON

C/ Cardenal Cisneros, 65
24010 Leon

TIf: 987 276600

Fax: 987 276601

e-mail: fsgleon@gitanos.org

PALENCIA

C/ Travesia del Secretario Vazquez, 1-2°B
34001 Palencia

TUf: 979 706073

Fax: 979 706491

e-mail: fsgpalenciafgitanos.org

SALAMANCA
C/ Santa Clara, 15 planta baja
37001 Salamanca
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TIf: 923 280985
Fax: 923 280969
e-mail: fsgsalamanca(@gitanos.org

SEGOVIA

Centro Civico San Lorenzo

C/ Anselmo Carretero, s/n
40003 Segovia

TIf / Fax: 921 435241

e-mail: fsgsegovia@gitanos.org

ZAMORA

Avda. Requejo, 24, Portal 3-4
49029 Zamora

TUf / Fax: 980 512727

e-mail: fsgzamora@gitanos.org
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2011 HA SUPUESTO EL FIN DEL CHABOLISMO EN SEGOVIA. CON EL DESMANTELAMIENTO DEL ASENTAMIENTO DE CARRETERA DE MADRONA
SE CIERRA UNA ETAPA DE MAS DE 30 ANOS, LOS ULTIMOS SEIS CON UNA PARTICIPACION MUY ACTIVA DE LA FSG.

PARA LA FSG EN CASTILLA Y LEON 2011 HA SUPUESTO UN AVANCE EN MATERIA DE EMPLEO Y FORMACION GRACIAS
A LA CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA PRIMERA EMPRESA DE INSERCION, “UZIPEN CASTILLA LEON” CUYO

OAEDR. Dentro del programa
Formados de la Diputacién

de Salamanca. Dos acciones
formativas plurianuales para
personas en riesgo de exclusion.
BENEFICIARIOS: 30 ALUMNOS

PRESUPUESTO PLURIANUAL: 9.600 €

EDUCACION
PROMOCIONA. Orientado a favo-

recer la normalizacién educa-
tiva del alumnado gitano para
conseguir tasas mas altas de
éxito en Primaria y Secundaria.
BENEFICIARIOS: 58 ALUMNOS, 53 FAMILIAS Y
35 CENTROS

PRESUPUESTO: 88.032 €

APRENDER A CHANELAR. Reduce
el abandono escolar temprano.
BENEFICIARIOS: 254 NINOS Y NINAS
PRESUPUESTO: 13.200 €

SALUD
INTERVENCION SOCIO FAMILIAR. En

colaboracion con las diputaciones
de Burgos, Le6n y Valladolid. Fo-
mento del tejido asociativo de los
ntcleos y atencién de situaciones
de exclusion social y residencial.
BENEFICIARIOS: 345 PERSONAS
PRESUPUESTO: 34.850,36 €

0BJETO SOCIAL SON LAS REFORMAS Y MANTENIMIENTO, AS| COMO LA LIMPIEZA'Y LOS SERVICIOS AUXILIARES.

INTERVENCION INTEGRAL EN
LA COMUNIDAD GITANA CON
PROBLEMAS DE AUDICION. Para
favorecer su normalizacién
socioeducativa.

BENEFICIARIOS: 91 PERSONAS

PRESUPUESTO: 18.850 €

PROGRAMA DE SALUD. Accio-
nes de mejora de las condicio-
nes de salud.

BENEFICIARIOS: 215 PERSONAS
PRESUPUESTO: 10.000 €

PROGRAMA DE ACCION SOCIAL
(0IGS). Intervencién socio
familiar.

BENEFICIARIOS: 358 PERSONAS.
PRESUPUESTO: 149.573,73 €

CONVENIO DE COLABORACION
CON EL AYUNTAMIENTO DE
ARANDA DE DUERO. Acompafia-
miento de las familias gitanas
que padecen exclusién social
BENEFICIARIOS: 732

PRESUPUESTO: 18.000 €

INCLUSION SOCIAL
INTERVENCION SOCIAL EN ZA-

MORA. Prevencién y reduccién
del abandono escolar temprano
mejora de la empleabilidad y

la igualdad de oportunidades.
BENEFICIARIOS: 153 USUARIOS
PRESUPUESTO: 46.191 €

INMIGRACION

INTERVENCION CON FAMILIAS
GITANAS DEL ESTE DE EUROPA.
Fomenta la inclusién social y
laboral. Se lleva a cabo en varias
localidades de Burgos.
BENEFICIARIOS: 51 PERSONAS

PRESUPUESTO: 15.000 €

VIVIENDA

ACOMPANAMIENTO SQCIAL A
FAMILIAS EN SITUACION DE
EXCLUSION RESIDENCIAL. Diri-
gido a las familias gitanas de los
nucleos chabolistas de Carrete-
ra de Madrona y el Tejerin, en
Segovia. (Ver pag. 55)
BENEFICIARIOS: 288 PERSONAS

PRESUPUESTO: 52.000 €

IGUALDAD DE GENERO

ESCUELAS DE DESARROLLO
PERSONAL. Busca la mejora de
las condiciones de empleabili-
dad de las mujeres gitanas.
BENEFICIARIOS: 109 USUARIAS.
PRESUPUESTO: 25.000 €

JUVENTUD

VIl JORNADAS PROVINCIALES DE
JUVENTUD. Bajo el lema: “Volun-
tariado, una forma de participar’
BENEFICIARIOS: 50 PERSONAS.

PRESUPUESTO: 1361,86 €

CONSTRUYENDO UN ESPACIO
CULTURAL. Proyectos de inter-
culturalidad e integracién social.
BENEFICIARIOS: 14 PERSONAS

PRESUPUESTO: 1.065 €

JUVENTUD EN ACCION (3CYL).
Accién 1.2 Iniciativa Juvenil,
“Camelamos Chanelar, Quere-
mos Saber” ejecutada por los
propios jovenes bajo tutoria.
BENEFICIARIOS: 59 JOVENES

PRESUPUESTO: 7.500 €

VOLUNTARIADO

SERVICIO DE VOLUNTARIADO
EUROPEQ. (Programa Juventud en
Accién). Programa de voluntaria-
do europeo en el que somos enti-
dad de acogida y envio. En 2011
se nos aprobaron dos proyectos y
hemos acogido a una voluntaria
italiana, otra Polaca, y otra Belga.
PRESUPUESTO: 14.485 €



