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Seminario de Sensibilizacion

Empleo y Comunidad Gitana en Castilla - La Mancha

INTRODUCCION

La exclusion social es un fené6meno multidimensional que se refiere
no solo a la mera pobreza sino, especialmente, a la situacién en la
cual las personas no tienen las condiciones econémicas y sociales
basicas que les permitan aportar a la sociedad sus capacidades, lo
que lleva consigo la pérdida de reconocimiento social y lo que es
peor, la de su dignidad como persona.

Pero, ademas, no se insiste suficientemente en el hecho de que la
exclusion implica fracturas en el tejido social que se traducen en la
ruptura de derechos y coordenadas basicas vitales, como la propia
libertad, porque impide a quienes padecen la exclusion tomar decisiones
personales y optar libremente, la justicia, porque quien esta excluido
padece discriminacioén directa o indirectamente, o la ciudadania,
porque quien se encuentra en esta situacion no es ciudadano pleno
sino de segunda categoria,

En este sentido, tener un trabajo digno es un derecho de cualquier
ciudadano o ciudadana, y una garantia basica para su promocién
personal e integracion social. Desafortunadamente la situacion de
muchas personas gitanas con respecto a la empleo es bastante mala
por el momento y no parece mejorar de cara al futuro, constatandose
todavia algunas situaciones claramente excluyentes y discriminatorias:

La poblacion gitana no tiene la misma posibilidad de acceder a la
oferta de formacién profesional ocupacional que el resto de los
ciudadanos. En este caso no se trata de que se los discrimine o
prohiba su acceso, sino que esta oferta no se adapta, no es
suficientemente accesible, a las condiciones y necesidades de la
poblacion gitana.

Muchos empresarios discriminan a la poblacién gitana cuando intenta
acceder a un empleo. Debido a los prejuicios y estereotipos existentes,
en muchas ocasiones no se da a los gitanos iguales oportunidades
que al resto de los ciudadanos; en unas ocasiones esto se hace
explicito (es decir, hay empresarios que lo afirman directamente) y
en otras ocasiones son comportamientos reales aunque luego no se
defiendan publicamente.

La legislacién con respecto a la venta ambulante, que es uno de los
empleos mas desarrollados por los gitanos, es claramente
discriminatoria y restrictiva si se compara con otras modalidades
comerciales; y esta situacion esta perjudicando claramente a la
poblacién gitana.

OBJETIVOS

Reflexionar sobre la importancia de politicas
especificas de caracter compensador pero
orientadas siempre a la normalizacion.

Sensibilizar al empresariado local acerca de las
potencialidades del colectivo gitano y sus dificultades
de acceso a un empleo.

DESTINATARIOS

Empresariado Local

Técnicos de entidades sociales y de la
Administracion Autonémica y Local que trabajen de
manera directa o indirecta con poblacién con
dificultades de inclusion en el mercado laboral.

Ciudadanos y ciudadanas de Etnia Gitana.

Programa del Seminario
Dia 21 de Febrero

10:00 h. Entrega de Documentacion

10:30 h. Inauguracion Representantes de:

Delegacion de Servicios de la JCCM
Ayuntamiento de Talavera de la Reina
Fundacion Secretariado Gitano

11:00 h. Politicas en materia de Empleo e Inclusion Social

D.Luis Diaz - Cacho Campillo
Director General de Empleo SEPECAM

11:30 h. Descanso Café

12:00 h. Presentacion Investigacion Poblacion Gitana y Empleo

D. Carlos Ruiz Martin
Director Territorial de la Fundacion Secretariado
Gitano en Castilla - La Mancha

13:00 h. La Lucha Contra la Discriminacion en el Empleo:
Claves de Intervencion de la FSG

Fundacion Secretariado Gitano Talavera de la Reina

14:00 h. Clausura Seminario





