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Impulso a laempleabilidad
de los mas vulnerables

Juntos por el Empleo desarrolla nueve proyectos en su primer afio

RAFAEL DURAN Madrid

1alto desempleo en Es-
E pafa -5,9 millones de

parados, el 25,98% de
la poblacion activa, segtin los
altimos datos de la EPA-
constituye la mayor amena-
za para el crecimiento eco-
némico y aunque golpea a
amplias capas de la pobla-
cién, son los sectores mas
vulnerables de la sociedad los
que lo sufren especialmente,
como jovenes en riesgo de ex-
clusion, personas con disca-
pacidad, inmigrantes, muje-
res victimas de la violencia de
género, exreclusos, etc.

Esta realidad social llevo a
Accenture, a través de su fun-
dacién, a plantearse una ac-
tuacién de impacto en la for-
macion, el empleo y el au-
toempleo de las personas con
vulnerabilidad que cristalizo
en Juntos por el Empleo. La
iniciativa, “un laboratorio de
innovacién social”, como la
define Ana Millan, directora
de la Fundacion Accenture,
acaba de cumplir un ano, en
el que se han puesto en mar-
cha ya nueve proyectos.

En Juntos por el Empleo se
embarcaron, también como
convocantes y luego como
gestoras, las fundaciones
Seres y Compromiso y Trans-
parencia. Y al proyecto se su-
maron luego desde el Ayun-
tamiento de Madrid ala Cruz
Roja, Caritas, Accion contra
el Hambre o Fundacion
ONCE, pasando por Coca-
Cola, Telefénica, Banco Po-
pular o Acciona, entre otras,
hasta las actuales 96 organi-
zaciones sociales, empresas y
Administraciones publicas.

“Cuando valoramos como
maximizar el impacto, con-
cluimos claramente que o tra-
bajabamos con todos los ac-
tores que estan implicados o
solo obtendriamos un im-
pacto parcial. Por eso surgio
laidea de coger la bandera del
impacto colectivo, de poder
aglutinar en torno a una ini-
ciativa de empleo para los

Accenture incluye la
iniciativa Juntos por el Em-
pleo dentro de su mas am-
plio programa internacional
Skills to Succeed, por el
cual se trata de dotar a
500.000 personas de los
conocimientos necesarios
para conseguir un trabajo o
crear una empresa antes
de 2015. La iniciativa com-
bina el soporte econémico
de Accenture con la apor-
tacion desinteresada de
sus profesionales. Juntos
por el Empleo absorbe el
80% de las 80.000 horas
de consultoria gratuitas
que dedica al afio Accentu-
re Espana.

mas vulnerables a las orga-
nizaciones sociales, al mundo
privado empresarial y a or-
ganizaciones publicas para
identificar dénde estarian
las principales necesidades,
cuales serian las soluciones y,
conjuntamente, ponernos a
trabajar en ello”, explica Ana
Millan.

Fundacién  Accenture,
Fundacion Seres y Fundacion
Compromiso y Transparencia

han puesto a disposicién de
Juntos por el Empleo los re-
cursos de consultoria gra-
tuita, buenas précticas na-
cionales e internacionales,
networking y difusion para
impulsar las propuestas
identificadas claves paraim-
plementar la estrategia co-
lectiva por el empleo de los
maés vulnerables.

Identificar la demanda
La iniciativa est estructura-
da en dos ejes, el empleo por
cuenta ajenay el autoempleo.
En relacion al empleo por
cuenta ajena, lo primero fue
ver cudl era la demanda del
mercado laboral, a través de
un Observatorio de Empleo,
“para que las ONG puedan
formar en eso, ya sea progra-
mador, analista de sistemas,
desarrollador web, camarero
o teleoperador”, sefiala Millan.
El siguiente paso fue iden-
tificar las competencias ne-
cesarias para ese puesto de
trabajo, “porque no vale cual-
quier formacion, sino aquella
que fortalece las competencias
que la empresa pide. Y eso es
Emplea+”, destaca la directo-
ra de Fundaciéon Accenture.
Esta herramienta tecnologica
de formacion la utilizan ya or-

ganizaciones como Secreta-
riado Gitano, Fundacion To-
millo y Fundacién Exit, se esta
implantando en Cruz Roja y
pronto lo hara en Caritas y
Fundacién ONCE.

Los proyectos relacionados
con el empleo se completan
con la Guia de buenas prac-
ticas en formaciony el Mar-
ketplace de cofinanciacion y
anticipos privados.

La parte de autoempleo se
ha volcado en el programa
Youth Business Spain. “Una
de las necesidades que de-
tectamos es que se tiene que
trabajar méis en red. Por
tanto, la soluciéon que propu-
simos, como germen de la red
nacional de emprendimiento,
era Youth Business Spain, que
tiene vocacion de llegar a ser
la casa de todos los actores,
ONG, Camaras de Comercio,
empresas..”, subraya Millan.

También relacionados con
el autoempleo se han desa-
rrollado los programas Em-
prende+, para adquirir com-
petencias de emprendi-
miento, el Marketplace de co-
financiacion y anticipos pri-
vados, los modelos de mi-
crocréditos sostenibles y la
formacion para estimular el
espiritu emprendedor.

Plataforma para el emprendimiento

Youth Business Spain (YBS) es
una red nacional de entida-
des sociales especializadas
en autoempleo joven que,
con el apoyo de compafiias
privadas comprometidas y
de las Administraciones
competentes, apoyara la
creacion de 5.000 negocios y

10.000 puestos de trabajo
durante los proximos afos.
YBS es el socio espafiol de
Youth Business Internatio-
nal, una ONG especializada
en apoyar el emprendimien-
to de los jovenes, con pre-
sencia en mas de 40 paises.
YBI ayuda a jévenes de 18 a

35 afios con potencial em-
prendedor y buenas ideas,
pero carentes de la forma-
cion, la experiencia y los re-
cursos necesarios para lan-
zar su propio negocio, me-
diante programas de forma-
cién y asistencia técnica, de
acceso a la financiacion y de

mentoring. YBS es una ini-
ciativa colectiva desarrolla-
da por dos ONG de ambito
local, la Fundacion Tomillo y
la Fundaci6 Privada per a la
Promoci6 de ’Autoocupacio
de Catalunya (CP’AC), con el
respaldo de la JP Morgan
Chase Foundation.
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