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Buen gobierno

RAFAEL DURÁN Madrid

E
l alto desempleo en Es-
paña –5,9 millones de
parados, el 25,98% de

la población activa, según los
últimos datos de la EPA–
constituye la mayor amena-
za para el crecimiento eco-
nómico y aunque golpea a
amplias capas de la pobla-
ción, son los sectores más
vulnerables de la sociedad los
que lo sufren especialmente,
como jóvenes en riesgo de ex-
clusión, personas con disca-
pacidad, inmigrantes, muje-
res víctimas de la violencia de
género, exreclusos, etc.

Esta realidad social llevó a
Accenture, a través de su fun-
dación, a plantearse una ac-
tuación de impacto en la for-
mación, el empleo y el au-
toempleo de las personas con
vulnerabilidad que cristalizó
en Juntos por el Empleo. La
iniciativa, “un laboratorio de
innovación social”, como la
define Ana Millán, directora
de la Fundación Accenture,
acaba de cumplir un año, en
el que se han puesto en mar-
cha ya nueve proyectos.

En Juntos por el Empleo se
embarcaron, también como
convocantes y luego como
gestoras, las fundaciones
Seres y Compromiso y Trans-
parencia. Y al proyecto se su-
maron luego desde el Ayun-
tamiento de Madrid a la Cruz
Roja, Cáritas, Acción contra
el Hambre o Fundación
ONCE, pasando por Coca-
Cola, Telefónica, Banco Po-
pular o Acciona, entre otras,
hasta las actuales 96 organi-
zaciones sociales, empresas y
Administraciones públicas.

“Cuando valoramos cómo
maximizar el impacto, con-
cluimos claramente que o tra-
bajábamos con todos los ac-
tores que están implicados o
solo obtendríamos un im-
pacto parcial. Por eso surgió
la idea de coger la bandera del
impacto colectivo, de poder
aglutinar en torno a una ini-
ciativa de empleo para los

más vulnerables a las orga-
nizaciones sociales, al mundo
privado empresarial y a or-
ganizaciones públicas para
identificar dónde estarían
las principales necesidades,
cuáles serían las soluciones y,
conjuntamente, ponernos a
trabajar en ello”, explica Ana
Millán.

Fundación Accenture,
Fundación Seres y Fundación
Compromiso y Transparencia

han puesto a disposición de
Juntos por el Empleo los re-
cursos de consultoría gra-
tuita, buenas prácticas na-
cionales e internacionales,
networking y difusión para
impulsar las propuestas
identificadas claves para im-
plementar la estrategia co-
lectiva por el empleo de los
más vulnerables.

Identificar la demanda
La iniciativa está estructura-
da en dos ejes, el empleo por
cuenta ajena y el autoempleo.
En relación al empleo por
cuenta ajena, lo primero fue
ver cuál era la demanda del
mercado laboral, a través de
un Observatorio de Empleo,
“para que las ONG puedan
formar en eso, ya sea progra-
mador, analista de sistemas,
desarrollador web, camarero
o teleoperador”, señala Millán.

El siguiente paso fue iden-
tificar las competencias ne-
cesarias para ese puesto de
trabajo, “porque no vale cual-
quier formación, sino aquella
que fortalece las competencias
que la empresa pide. Y eso es
Emplea+”, destaca la directo-
ra de Fundación Accenture.
Esta herramienta tecnológica
de formación la utilizan ya or-

ganizaciones como Secreta-
riado Gitano, Fundación To-
millo y Fundación Éxit, se está
implantando en Cruz Roja y
pronto lo hará en Cáritas y
Fundación ONCE.

Los proyectos relacionados
con el empleo se completan
con la Guía de buenas prác-
ticas en formación y el Mar-
ketplace de cofinanciación y
anticipos privados.

La parte de autoempleo se
ha volcado en el programa
Youth Business Spain. “Una
de las necesidades que de-
tectamos es que se tiene que
trabajar más en red. Por
tanto, la solución que propu-
simos, como germen de la red
nacional de emprendimiento,
era Youth Business Spain, que
tiene vocación de llegar a ser
la casa de todos los actores,
ONG, Cámaras de Comercio,
empresas…”, subraya Millán.

También relacionados con
el autoempleo se han desa-
rrollado los programas Em-
prende+, para adquirir com-
petencias de emprendi-
miento, el Marketplace de co-
financiación y anticipos pri-
vados, los modelos de mi-
crocréditos sostenibles y la
formación para estimular el
espíritu emprendedor.

Impulso a la empleabilidad
de los más vulnerables
Juntos por el Empleo desarrolla nueve proyectos en su primer año

Aplicación de la herramienta de formación Emplea+ por parte de la Fundación Secretariado Gitano.

Por tercer año consecutivo,
Grupo Gesor ha conseguido
el reconocimiento advanced
de Naciones Unidas en cum-
plimiento de sus políticas de
gestión socialmente respon-
sables. La compañía provee-
dora de servicios de consul-
toría de gestión integral y de
organización y asesoramien-

to financiero ve reconocido
así su esfuerzo por un de-
sempeño excelente y desa-
rrollar las mejores prácticas
en sostenibilidad. El nivel
advanced es el grado más
alto de cumplimiento de los
10 principios del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas en
la gestión empresarial.

Naciones Unidas reconoce a Gesor por su
gestión empresarial socialmente responsable

La casa de apuestas Paf.es ha hecho posible el sueño de
Manuel Ríos, un joven gallego enamorado de los co-
ches. Manuel, que nació sin brazos y con un grave pro-
blema en la columna y en las piernas, ha podido dispu-
tar, gracias al patrocinio de Paf.es, varios tramos del
Rally Comunidad de Madrid como piloto en el circuito
del Jarama. La prueba está incluida en el Campeonato
Nacional de Rallies sobre Asfalto. Manuel contó con un
Seat Ibiza adaptado a su discapacidad –en la imagen,
momentos antes de iniciarse la competición–.

Un sueño hecho realidad

Youth Business Spain (YBS) es
una red nacional de entida-
des sociales especializadas
en autoempleo joven que,
con el apoyo de compañías
privadas comprometidas y
de las Administraciones
competentes, apoyará la
creación de 5.000 negocios y

10.000 puestos de trabajo
durante los próximos años.

YBS es el socio español de
Youth Business Internatio-
nal, una ONG especializada
en apoyar el emprendimien-
to de los jóvenes, con pre-
sencia en más de 40 países.
YBI ayuda a jóvenes de 18 a

35 años con potencial em-
prendedor y buenas ideas,
pero carentes de la forma-
ción, la experiencia y los re-
cursos necesarios para lan-
zar su propio negocio, me-
diante programas de forma-
ción y asistencia técnica, de
acceso a la financiación y de

mentoring. YBS es una ini-
ciativa colectiva desarrolla-
da por dos ONG de ámbito
local, la Fundación Tomillo y
la Fundació Privada per a la
Promoció de l’Autoocupació
de Catalunya (CP’AC), con el
respaldo de la JP Morgan
Chase Foundation.

Plataforma para el emprendimiento

El grupo de intermediación,
consultoría, gestión y ener-
gía CIMD celebra hoy, 2 de
diciembre, por noveno año
consecutivo, su Día Solida-
rio, con el que quiere contri-
buir a ayudar a financiar
proyectos dedicados a la in-
fancia e investigación en Es-
paña y Portugal. La acción
consiste en entregar íntegra-
mente a un grupo de ONG

el total de los ingresos obte-
nidos por la intermediación
y facturación de las diez so-
ciedades del grupo ese día,
entre las que se encuentra
Intermoney. Las ONG serán
seleccionadas por el consejo
del grupo CIMD de acuerdo
con el informe de principios
de transparencia y buenas
prácticas que realiza la Fun-
dación Lealtad.

El grupo CIMD celebra hoy la novena
edición de su Día Solidario

La Fundación Elecnor y
Deusto Business School
han firmado un convenio
de colaboración para la
elaboración y desarrollo
conjunto de foros y accio-
nes formativas especiali-
zadas. Como primera ac-
ción conjunta, se han crea-
do los Foros de Diálogo
Deusto Business School-

Fundación Elecnor sobre
RSC, Creación de Valor e
Internacionalización de la
Empresa, que incluirán, de
momento, dos encuentros
que se celebrarán en 2014.
El primero tendrá lugar en
Bilbao y el segundo en
Santiago de Chile, lugar de
creciente presencia para
Elecnor.

Fundación Elecnor y Deusto Business School
crean los Foros de Diálogo sobre RSC

● Accenture incluye la
iniciativa Juntos por el Em-
pleo dentro de su más am-
plio programa internacional
Skills to Succeed, por el
cual se trata de dotar a
500.000 personas de los
conocimientos necesarios
para conseguir un trabajo o
crear una empresa antes
de 2015. La iniciativa com-
bina el soporte económico
de Accenture con la apor-
tación desinteresada de
sus profesionales. Juntos
por el Empleo absorbe el
80% de las 80.000 horas
de consultoría gratuitas
que dedica al año Accentu-
re España.

SKILLS TO SUCCEED

Fundaciones.es nace con el fin
de facilitar la información
del sector fundacional en
España. El proyecto, desa-
rrollado por Geanet en cola-
boración con Adysa y Seven,
ha contado con el apoyo de
la Fundación Mahou San

Miguel. Este punto de en-
cuentro favorece la visibili-
dad de las actividades del
sector creando participación
ciudadana y ofreciendo toda
la información estadística
que caracteriza el sector
fundacional en España.

Nace el portal Fundaciones.es
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