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 JORNADAS CONOCIENDO LA DISCRIMINACIÓN: DE LA MEDICIÓN A LA 

DENUNCIA. DIFICULTADES Y RETOS 
 

Proyecto CORE: “Conociendo la discriminación, reconociendo la diversidad” 
PROGRAMA  

Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad 

C/ Alcalá, 37  Madrid 

 

Finalidad 

El seminario, primera actividad del proyecto CORE “Conociendo la discriminación, 
reconociendo la diversidad”, cofinanciado por el programa europeo PROGRESS (2007-2013), 
tiene un doble objetivo, por un lado, analizar los principales retos y estrategias 
metodológicas para mejorar la calidad de la investigación científica en el ámbito de la 
discriminación y por otro lado, investigar en las causas y anticipar las posibles soluciones en 
relación con el bajo nivel de denuncia de los incidentes relacionados con la discriminación, 
el odio y la intolerancia. 

En el marco del seminario se presentarán los primeros resultados de la Encuesta 3000/2013 
sobre Percepción de la Discriminación en España, realizada por la Secretaría de Estado de 
Servicios Sociales e Igualdad, en colaboración con el Centro de Investigaciones Sociológicas 
(CIS), como actividad relevante del proyecto Mapa de la Discriminación en España. 

Público destinatario 

Profesionales, académicos/as y expertos/as en investigación social, así como personal 
investigador de centros públicos y privados y representantes de administraciones públicas 
que trabajan en el ámbito de la igualdad y no discriminación. 

Día 1: 30 de octubre 2014: Debilidades y retos de la investigación en el ámbito de la 
discriminación 

9:30 Bienvenida e inauguración 
 
 Carmen Plaza Martín, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 

Oportunidades.  
 Francisco Fonseca Morillo, Jefe de la Oficina de representación de la Comisión 

Europea en Madrid.  
 Susana Camarero Benítez, Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. 

10:00 Retos y perspectivas metodológicas en las fases de diseño, trabajo de campo y 
análisis de datos de la Encuesta sobre Percepción de la Discriminación en España 
 Carmen Plaza Martín, Directora General del Instituto de la Mujer y para la 
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Igualdad de Oportunidades. 
 Berta Álvarez Miranda, Directora del Departamento de Investigación, Centro de 

Investigaciones Sociológicas (CIS).  
 Miguel Laparra Navarro, Director de la Cátedra de Investigación para la Igualdad 

y la Integración Social de la Universidad Pública de Navarra. 

11:15 Pausa  

11:45 La investigación transnacional de la discriminación: estado actual, desafíos y 
oportunidades 
 José Manuel Fresno García, Consultor y miembro del Comité científico de la 

Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA).  
 Rossalina Latcheva, Directora del Programa de Estudios y Estadísticas de la 

Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA). 
 Juan González-Mellizo, Representante de la DG Justicia de la Comisión Europea. 

12:45 Mesa redonda con representantes del mundo académico sobre metodología de la 
investigación científica en el ámbito de la discriminación 
 Miguel Laparra Navarro, Director de la Cátedra de Investigación para la Igualdad 

y la Integración Social. Universidad Pública de Navarra. 
 Mª Ángeles Cea D’Ancona, Directora del Departamento de Metodología de la 

Investigación Social. Universidad Complutense de Madrid. 
 Lorenzo Cachón Rodríguez, Catedrático de Sociología, Universidad Complutense 

de Madrid.  

14:00 Comida 

15:30 La investigación sobre grupos específicos: estado actual, desafíos particulares y 
oportunidades 
 Nicolás Marugán Zalba, Director del Observatorio Español del Racismo y la 

Xenofobia (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) 
 José Ignacio Pichardo Galán, Profesor del Departamento de Antropología Social. 

Universidad Complutense de Madrid. 
 Javier Arza Porras. Docente e investigador. Departamento de Trabajo Social. 

Universidad Pública de Navarra.  
 Gorka Urrutia Asua, Investigador del Instituto de Derechos Humanos “Pedro 

Arrupe”. Universidad de Deusto, Bilbao. 

17:00  FINAL DÍA 1  

Día 2: 31 de octubre de 2014. Los retos en la denuncia de la discriminación el odio y la 
intolerancia. 

9:30 Análisis de las causas que se relacionan con los bajos niveles de denuncia: 
 
 Esteban Ibarra, Presidente de Movimiento contra la Intolerancia. Secretario 

General del Consejo de víctimas de delitos de odio y discriminación. 
 Tamás Kádár, Responsable de políticas de la Red Europea de Organismos de 
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Igualdad, Equinet.  
 Isabelle Chopin, Vice-coordinadora de la Red Europea de Expertos Legales en no 

Discriminación. 
 José Ramón Murillo Gómez, Comisario Jefe. Comisaría de la Policía Nacional de 

Getafe, Madrid (pte . confirmación).   

11:00 Pausa  

11:30 La experiencia de los servicios especializados: 
 

 María Luisa Peña Roldán, Directora de la Oficina de Atención a la 
Discapacidad (MSSSI) 

 Manuel Ródenas Pérez, Coordinador del Programa LGTB de Información y 
Atención a Homosexuales y Transexuales de la Comunidad de Madrid 

 Sara Giménez Giménez, Coordinadora del Servicio de Asistencia a víctimas de 
discriminación racial o étnica. Consejo para la eliminación de la 
discriminación racial o étnica.  

 Elvira Tejada de la Fuente, Coordinadora de las Fiscalías Delegadas para la 
tutela penal del principio de igualdad de trato y no discriminación. 

13:00 Nuevas iniciativas para impulsar y facilitar la denuncia 
 
 Paul Giannasi, Representante del cuerpo policial adscrito al Programa contra 

Crímenes de Odio. Ministerio de Justicia, Reino Unido.  
 Jaime Cereceda Fernández-Orduña, Jefe de Área de Estadística Gabinete de 

Coordinación y Estudios. Ministerio del Interior. 
 Cristina Martínez Arrieta Márquez de Prado, Fiscal. Asesora de la Dirección 

General de Relaciones con la Administración de Justicia. 
 Ignacio Sola Barleycorn, Subdirector General para la Igualdad de Trato y la no 

Discriminación. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 
Secretaría de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.  

14:30 Clausura: 
Carmen Plaza Martín, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades.  

 


