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Finalidad

El seminario, primera actividad del proyecto CORE “Conociendo la discriminacion,
reconociendo la diversidad”, cofinanciado por el programa europeo PROGRESS (2007-2013),
tiene un doble objetivo, por un lado, analizar los principales retos y estrategias
metodolégicas para mejorar la calidad de la investigacion cientifica en el ambito de la
discriminacion y por otro lado, investigar en las causas y anticipar las posibles soluciones en
relacion con el bajo nivel de denuncia de los incidentes relacionados con la discriminacion,
el odio y la intolerancia.

En el marco del seminario se presentaran los primeros resultados de la Encuesta 3000/2013
sobre Percepcion de la Discriminacion en Espafia, realizada por la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, en colaboracién con el Centro de Investigaciones Sociolégicas
(CIS), como actividad relevante del proyecto Mapa de la Discriminacion en Espafa.

Publico destinatario

Profesionales, académicos/as y expertos/as en investigacion social, asi como personal
investigador de centros publicos y privados y representantes de administraciones publicas
que trabajan en el &mbito de la igualdad y no discriminacion.

Dia 1: 30 de octubre 2014: Debilidades y retos de la investigacion en el ambito de la
discriminacion

Bienvenida e inauguracion

e Carmen Plaza Martin, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

e Francisco Fonseca Morillo, Jefe de la Oficina de representacion de la Comision
Europea en Madrid.

e Susana Camarero Benitez, Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

10:00 Retos y perspectivas metodolégicas en las fases de disefio, trabajo de campo y
andlisis de datos de la Encuesta sobre Percepcion de la Discriminacion en Espafa

e Carmen Plaza Martin, Directora General del Instituto de la Mujer y para la




11:15

Igualdad de Oportunidades.

e Berta Alvarez Miranda, Directora del Departamento de Investigacion, Centro de
Investigaciones Socioldgicas (CIS).

e Miguel Laparra Navarro, Director de la Catedra de Investigacion para la Igualdad
y la Integracion Social de la Universidad Publica de Navarra.

Pausa

La investigacion transnacional de la discriminacion: estado actual, desafios y
oportunidades

e José Manuel Fresno Garcia, Consultor y miembro del Comité cientifico de la
Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA).

e Rossalina Latcheva, Directora del Programa de Estudios y Estadisticas de la
Agencia Europea de Derechos Fundamentales (FRA).

e Juan Gonzalez-Mellizo, Representante de la DG Justicia de la Comision Europea.

Mesa redonda con representantes del mundo académico sobre metodologia de la
investigacion cientifica en el ambito de la discriminacion

e Miguel Laparra Navarro, Director de la Catedra de Investigacion para la Igualdad
y la Integracion Social. Universidad Publica de Navarra.

e M2 Angeles Cea D’Ancona, Directora del Departamento de Metodologia de la
Investigacion Social. Universidad Complutense de Madrid.

e Lorenzo Cachdén Rodriguez, Catedratico de Sociologia, Universidad Complutense
de Madrid.

Comida

La investigacion sobre grupos especificos: estado actual, desafios particulares y
oportunidades

e Nicolas Marugan Zalba, Director del Observatorio Espafol del Racismo y la
Xenofobia (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

¢ José Ignacio Pichardo Galan, Profesor del Departamento de Antropologia Social.
Universidad Complutense de Madrid.

e Javier Arza Porras. Docente e investigador. Departamento de Trabajo Social.
Universidad Publica de Navarra.

e Gorka Urrutia Asua, Investigador del Instituto de Derechos Humanos “Pedro
Arrupe”. Universidad de Deusto, Bilbao.

9:30

17:00 e FINALDIA 1

Dia 2: 31 de octubre de 2014. Los retos en la denuncia de la discriminacioén el odio y la
intolerancia.

Analisis de las causas que se relacionan con los bajos niveles de denuncia:

e Esteban Ibarra, Presidente de Movimiento contra la Intolerancia. Secretario
General del Consejo de victimas de delitos de odio y discriminacion.

e Tamas Kadar, Responsable de politicas de la Red Europea de Organismos de



lgualdad, Equinet.

e |sabelle Chopin, Vice-coordinadora de la Red Europea de Expertos Legales en no
Discriminacion.

e José Ramoén Murillo Gomez, Comisario Jefe. Comisaria de la Policia Nacional de
Getafe, Madrid (pte . confirmacion).

11:00 Pausa

La experiencia de los servicios especializados:

¢ Maria Luisa Pefa Roldan, Directora de l|la Oficina de Atenciéon a la
Discapacidad (MSSSI)

e Manuel Rédenas Pérez, Coordinador del Programa LGTB de Informacion y
Atencidon a Homosexuales y Transexuales de la Comunidad de Madrid

e Sara Giménez Giménez, Coordinadora del Servicio de Asistencia a victimas de
discriminacion racial o étnica. Consejo para la eliminacion de la
discriminacion racial o étnica.

e Elvira Tejada de la Fuente, Coordinadora de las Fiscalias Delegadas para la
tutela penal del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Nuevas iniciativas para impulsar y facilitar la denuncia

e Paul Giannasi, Representante del cuerpo policial adscrito al Programa contra
Crimenes de Odio. Ministerio de Justicia, Reino Unido.

e Jaime Cereceda Fernandez-Ordufia, Jefe de Area de Estadistica Gabinete de
Coordinacion y Estudios. Ministerio del Interior.

e Cristina Martinez Arrieta Marquez de Prado, Fiscal. Asesora de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia.

e Ignacio Sola Barleycorn, Subdirector General para la Igualdad de Trato y la no
Discriminacion. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Clausura:

Carmen Plaza Martin, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.




