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Los contratos de trabajo indefi-
nidos firmados en la provincia de
Ciudad Real a lo largo del mes de
marzo se han convertido, con
629, en el registro más alto de los
últimos once meses, según indi-
can las últimas cifras publicadas
por el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social.

De este modo,
y después de casi
un año en el que
las relaciones
contractuales fi-
jas se encontra-
ban a la baja, el
tercer mes del
año se ha conver-
tido en el mejor
desde abril de
2011, cuando se
oficializó un total
de 670. Una circunstancia que
pone de manifiesto que, pese a
no ser muy elevada, la tendencia
parece haberse revertido en Ciu-
dad Real. Así, y si se tienen en
cuenta los números de febrero,
puede observarse que en tan so-
lo 31 días los trabajadores que fir-
maron un contrato indefinido en
la provincia se elevaron un 53 por
ciento frente a los 411 acumula-
dos a lo largo de febrero.

Aun así, esta cuantía todavía
queda lejos de los 753 que vieron

• Las relaciones contrac-
tuales registradas a lo lar-
go del tercer mes del año
se incrementaron más de
un 14 por ciento con res-
pecto a febrero y alcanza-
ron las 8.736.

Los últimos datos del Ministerio de Empleo
cifran en 629 los indefinidos en la provincia

Marzo termina con
el número más alto
de contratos fijos
desde abril de 2011

Dos obreros trabajan en una promoción de viviendas. / TOMÁS FERNÁNDEZ DE MOYA

7,2%
es el porcentaje que representan
los contratos indefinidos sobre
el total de altas firmadas en la
provincia de Ciudad Real a lo
largo del mes de marzo. Se trata
de la mayor presencia de fijos
sobre las contrataciones en la
provincia desde abril de 2011.

53%
es el porcentaje en el que se
incrementaron los contratos
indefinidos en la provincia de
Ciudad Real a lo largo del mes
de marzo con respecto a febre-
ro. En concreto, en el segundo
mes del año la cifra de fijos se
situó en 411.

14%
es el porcentaje en el que han
crecido los contratos totales
(fijos y temporales) firmados
por los trabajadores de la pro-
vincia de Ciudad Real en el últi-
mo mes. Así, en marzo se regis-
traron 8.736 en marzo frente a
los 7.637 de febrero.

LAS CIFRAS

la luz en marzo de 2011 y que su-
ponen casi un 20 por ciento más
que los de este último periodo;
asimismo, en marzo de 2010 se
registraron 876 y en 2009 más de
800. Del mismo modo, los 1.161
acumulados en marzo de 2007
(casi el doble que el mes pasa-
do), antes de que los efectos de
la crisis económica comenzasen
a hacer estragos en la provincia
de Ciudad Real son una auténti-
ca quimera en el mercado de tra-
bajo actual.

SUBE LA CONTRATACIÓN. En
lo que se refiere a la contratación
total acumulada en la provincia
de Ciudad Real a lo largo del ter-

cer mes del año,
la estadística del
Ministerio que di-
rige Fátima Báñez
señala que las
8.736 altas de este
periodo suponen
un incremento
del 14 por ciento
frente a los 7.637
de febrero; lo que
muestra una leve
recuperación con
respecto al peor

dato de los últimos siete años.
Así, y aunque la cifra todavía es
la tercera más baja desde febre-
ro de 2009 puede hablarse de
una mínima mejoría si se tiene
en cuenta que el desempleo si-
gue creciendo a pasos agiganta-
dos y ya supera los 65.390 para-
dos en Ciudad Real tras ganar
más de 1.300 el mes pasado.

En este sentido, los contratos
temporales ascendieron a 8.107
dejando una mejora del doce por
ciento con respecto a los 7.226

de febrero. Esto hace que los 629
indefinidos representen algo más
del siete por ciento del volumen
total de contrataciones en Ciu-
dad Real (7,2 por ciento); un por-
centaje que se convierte en el

más alto desde el citado mes de
abril de 2011, en el que se superó
el 7,7 por ciento. Aun así, puede
hablarse de la tercera mayor pre-
sencia de fijos entre desde mayo
de 2010 superada solamente por

abril del año pasado y marzo de
2011 con un 7,39; es decir un
punto más que en el último pe-
riodo contabilizado por el Minis-
terio de Empleo y Seguridad So-
cial.

Los contratos
temporales aún
representan el

92,7 por ciento de
los firmados en la

provincia
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La Fundación Secretariado Gita-
no, con motivo de la celebración
durante todo el día de hoy del Día
Internacional del Pueblo Gitano,
indicó en un comunicado que es-
ta fecha es recordada en todo el
mundo «tanto por las propias co-
munidades gitanas de los más di-
versos países, como por numero-
sas instituciones a través de actos
públicos solemnes y comunica-
dos de apoyo y reconocimiento

institucional para este colectivo».
En este sentido, la asociación

señaló que se trata de un día «pa-
ra la celebración y también para
recordar a los gobiernos, admi-
nistraciones, medios de comuni-
cación, sociedad civil y, en gene-
ral, a toda la ciudadanía, que el
pueblo gitano aún aspira a ser re-
conocido y tratado en igualdad
de condiciones y a alcanzar las
mismas oportunidades que dis-
frutan, o padecen, el resto de sus

compatriotas en cualquier país
en el que vivan». De hecho, seña-
ló que hay muchas personas de
origen gitano que quieren dejar
de ser rechazadas, discriminadas,
vistas con recelo y a veces maltra-
tadas».

Del mismo modo Secretaria-
do Gitano destacó que en Espa-
ña, y en el conjunto de la Unión
Europea, esta primavera de 2012
tiene además una dimensión es-
pecial «que cabría calificar de his-

tórica al arrancar un proceso que
toma como horizonte el 2020 y
que pretende asentar las bases de
la inclusión de la población gita-
na en Europa sobre unos Princi-
pios Comunes para los 27». Se tra-
ta, según afirmaron, de las ‘Estra-
tegias Nacionales para la
Inclusión Social de la Población
Gitana’ presentadas ya por todos
los países de la UE. Por ello, des-
de la Fundación Secretariado Gi-
tano se subrayó la importancia de

La Fundación Secretariado Gitano reclama
«un trato en igualdad» para este colectivo

4SOCIEDAD

este hecho puesto que «dichas
estrategias son la respuesta polí-
tica a la situación de más de 10
millones de ciudadanos en toda
Europa que siguen siendo los
más pobres, los más excluidos,
los más rechazados, los más dis-
criminados y quienes aún sufren
a menudo ataques racistas, ex-
pulsiones y conculcación de de-
rechos básicos que cualquier ciu-
dadano europeo tiene reconoci-
dos».

Asimismo, se valoró que «es-
tas estrategias nacionales pue-
den ser, si los gobiernos las desa-
rrollan, la oportunidad para dar
pasos significativos en la mejora
de las condiciones de vida y en la
inclusión social».
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