Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

P 13 Octubre, 2014

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 22

TARIFA: 738 €

AREA: 235 CM2 - 20%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 23556
E.G.M.: 259000

SECCION: PAGINAS ESPECIALES

Trece entidades se unen para favorecer politicas de
insercion laboral de personas enriesgo de exclusion

» Las asociaciones exigen al
Consell medidas urgentes para
combatir el paro estructural

en la Comunitat Valenciana

LEVANTE-EMV VALENCIA
B Trece entidades que conforman
la European Anti-poverty Network
/ Red Europea de Lucha contra la
Pobreza (EAPN) de la Comunitat
Valenciana han creado un grupo
deempleo paraincidir en politicas
deinserciénsocio-laboral que me-
joren la inclusién de las personas
en situacién de mayor vulnerabi-
lidad y generen cambios desde la
cohesién social.

El grupo de empleo de la EAPN
C.Valenciana se ha comprometido
a colaborar con la Administracién
en el disefio de politicas de empleo
inclusivas destinadas, especial-
mente, a la insercion de aquellas
personas y colectivos que padecen
pobreza estructural en la Comuni-
tat Valenciana, pues antes de la cri-
sis un 20 % de la poblaci6n enla Co-
munitat Valenciana ya se encon-
traba en situacién de pobreza.

Las entidades han firmado una
declaracién que exige al Consell y
al resto de administraciones va-
lencianas politicas de insercion
integrales y reales, que afronten con
urgencia el paro estructural en
nuestro territorio y la inclusion so-

cial de los colectivos con mayores
necesidades. En ese mismo senti-
do, han urgido ala Administracién
a informar sobre los nuevos yaci-
mientos de empleo previstos; y al
sector empresarial, a profundizar
en su compromiso social con las
personas y colectivos en riesgo de
pobrezay exclusién.

Profesionalidad y experiencia

Asimismo, apelan a los ylas gober-
nantes para que tengan en cuenta
la profesionalidad y experiencia en
inserciéndelasentidadesdeinclu-
siénsocial dela EAPN-CV. Elgrupo
afirmaensudeclaracion que dain-
sercion es un proceso amplio e in-
tegral, que contempla no sélo el

empleo sino la formacion, el des-
arrollo personalyla adquisicién de
aptitudes profesionales de las per-
sonas». «El proceso de insercion
trata de responder a multiples ne-
cesidadesy carencias en diferentes
aspectosdelapersonaenriesgoy/o
exclusion socil», concluyen.

El grupo de empleo de la EAPN
Comunitat Valenciana estd con-
formado por la asociacién Alanna,
Accem, YMCA, la asociacién Por ti
mujer, CEAR PV, Fundacién Se-
cretariado Gitano, RAIS Funda-
cion, Cruz Roja Comunitat Valen-
ciana, Iniciatives Solidaries, Pa-
tim, Fundacié Nova Feina, Fun-
dacién Cepaimy Céritas Diocesa-
na de Valencia.
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