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“RETOS DE FUTURO POR LA IGUALDAD”

OBJETIVOS: Dar a conocer a toda la ciudadania, a las administraciones publicas y a los
agentes profesionales clave, la dimension del servicio de asistencia y orientacion a victimas
de discriminacion, los casos registrados, la metodologia de trabajo desarrollada, y los retos
de trabajo para este periodo 2015-2017. Accion que contribuira a visibilizar el Servicio, la
discriminacion existente y a concienciar a la ciudadania sobre la realidad del racismo y la
importancia de denunciar los casos de discriminacion.

DESTINATARIOS: administraciones publicas competentes en la materia, asociaciones, cuerpos
policiales, juristas, y otros agentes profesionales claves, entre otros.

LUGAR: Saldén de exposiciones. Cruz Roja Espafola. Av/Reina Victoria 26.28. Madrid.
FECHA: 30 de noviembre 2015.

HORARIO: 11.30-13.00 hrs.
PROGRAMA

11.15 h Recepcion y bienvenida.
11.30 h Presentacion

e Rosa Urbon lIzquierdo, Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

e Sara Giménez, Coordinadora del Servicio de Asistencia a Victimas de Discriminacion
Racial o Etnica, Fundacion Secretariado Gitano.

12.00 h El Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas de Discriminacion Racial del
Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica: principales datos
y conclusiones del periodo 2013/2015 y retos para el periodo 2015-2017.

Florencia Gaya, ACCEM

Sandra Delgado, Fundacion CEPAIM,

Inés Diez, Red ACOGE

M2 José Moreno, MPDL.

e M2 Carmen Cortés, Fundacién Secretariado Gitano

e Aliva Diez, CEAR

13.00 h Cierre de la Jornada.

e D. Ignacio Sola Barleycorn, Subdirector General para la Igualdad de Trato y la no
Discriminacion, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

e José Javier Sanchez Espinosa, Subdirector del Departamento de Inclusién Social
de Cruz Roja Espafiola.
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