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SECCION: CASTELLON

Como aumentar las capacidades laborales

La Concejalia de
Impulso de la Actividad
Economica promueve el
emprendimiento entre
los participantes en los
talleres de empleo

CASTELLON
Trabajar las capacidades persona-
les y aplicarlas al mercado laboral.
Este es el objetivo del curso de mar-
ca personal impartido por el area
de emprendimiento de la Agencia
de Desarrollo Local (ADL) a los
participantes en los talleres de em-
pleo organizados por el Ayunta-
miento de Castelldn, el Servefy el

Fondo Social Europeo. Ademas, la
Concejalia de Impulso de la Activi-
dad Econémica dirigida por la edil
Patricia Puerta pretende ademas
«dar a conocer un recurso como el
area de emprendimiento, como ser-
vicio de apoyo personal y profesio-
nal en caso de que lo necesiten».
En este taller intensivo sobre
marca personal, impartido por la
técnico en emprendimiento Gloria
Cerezo, se han dado pauta sobre au-
toconocimiento y gestion de capaci-
dades personales y de aplicacion al
mercado laboral. «Durante el curso
se han trabajado las capacidades
personales, la planificacion para el
futuro y opciones como el empren-
dimiento», segin han explicado du-
rante la sesion celebrada en el cen-

tro de formacion de Tetuan XIV.

Esta sesion se enmarca dentro de
los talleres de empleo iniciados a fi-
nales del pasado ano que permiten
emplear y formar a los participantes
en las especialidades de pintura, fon-
taneria, albanileria, jardineria y pin-
tura. Los talleres se prolongaran du-
rante un ano y supondran una inver-
si6én conjunta del Ayuntamiento de
Castellon y del Servef de cerca de un
millén de euros. «Es la primera vez
que la ciudad de Castelléon cuenta
con dos talleres de empleo que van a
permitir mejorar las capacidades
profesionales de sus participantes»,
segun Patricia Puerta.

Estas medidas se enmarcan tam-
bién dentro del primer Plan Estraté-
gico de Empleo con que cuenta la

ciudad de Castellon, cuyas acciones
han permitido contratar a 297 perso-
nas a lo largo de 2016. Este Plan
también ha posibilitado que se au-
mente el numero de convenios fir-
mados entre el Ayuntamiento de
Castellon y otras entidades, como el
de Fevecta para la puesta en marcha
en Castellén de la primera coopera-
tiva de emprendedores de la Comu-
nidad Valenciana y la segunda de Es-
pana; el de Apesocas para impulsar
el servicio de informacion, gestion y
orientacion sobre el colectivo de per-
sonas sordas; el del Secretariado Gi-
tano para la incorporacién al merca-
do laboral de la poblacién gitana o el
firmado con la Fundacién Santa Ma-
ria la Real para la implantacion del
proyecto lanzaderas de empleo.
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