ACCEDER

G u | PENSAMIENTO Y CULTURA

EFECA-2 Construcciones

Jesus Garatea, administrador de la empresa EFECA-2 Construcciones, nos comenta su
experiencia de colaboracién con el Programa ACCEDER en Navarra.

Pregunta: ; Como conocid la existencia del Programa ACCEDER?

Respuesta: Miguel Angel Miranda, prospector del Programa Acce-
der me presentd el mismo.

P: ; Por qué empezd a colaborar con el Programa ACCEDER?

R: Por una armonizacion social. Siempre he tenido inquietudes
sociales, y este programa respondia a las mismas.

P: ;Cdmo ha sido el proceso de intermediacion de trabajadores/as
para cubrir los puestos de trabajo que Vd. necesitaba?

R: Correcto. Cuando desde el Acceder han tenido un perfil que se
adecuaba al trabajo que nosotros realizamos, nos han enviado su
curriculum vitae y si ha coincidido que en ese momento necesita-
bamos de dicho perfil hemos contratado a la persona.

P: 4 Se ha llevado a cabo alguna otra colaboracién mas alld de la inter-
mediacion laboral de trabajadores/as? ; Qué valoracion le merece?

R: No, aunque estoy dispuesto a hacerlo.

P: ; Qué es lo que valora mas positivamente de esta colaboracidn
frente a otras con otros organismos/entidades?

R: Que se trata de una organizacion que trabaja por la integracion
de la comunidad gitana en el mercado laboral.

P: ¢ Habria algo que cree que se podria mejorar o que echa en falta?

R: Un mayor control y conocimiento de las personas que incorporan
en el mercado laboral.

P: ; Qué perspectivas de colaboracion futura desearia tener con el
Programa ACCEDER?

R: Mantener la colaboracion y ver posibilidades en el dia a dia para
mejorar o renovar dicha colaboracion.

- Muchas gracias por confiar en nuestro Programa.
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EMPRESA: EFECA-2.

LOCALIDAD: PAMPLONA.

ANO DE CONSTITUCION: 1996.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: CONSTRUCCION, REHABILITACIONES,
ESTUDIOS Y PROYECTOS.

N° TRABAJADORES EN PLANTILLA: 16.

PERFILES PROFESIONALES PLANTILLA: PEONES, OFICIALES,
ADMINISTRACION Y TECNICOS.

HISTORIA COLABORACION PROGRAMA ACCEDER
INICIO COLABORACION: 16/12/2003.
USUARIOS/AS ACCEDER CONTRATADOS: 4.
PERFILES PROFESIONALES: PEONES DE OBRA.
DURACION CONTRATOS: DE 3 A 18 MESES.
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bajo un nuevo pio: RSC+5.

Este es el principio de nuestra accidn y el
sentido de toda nuestra actividad, parque no entendemos
nuestro trabajo, sin |a presencia de ambos conceptos,
Responsabilidad Social Corporativa y Servicio.

Responsabilidad Social Corporativa.
Traducida en la gestion de nuestro de
servicio, en la presencia de unos valores y
comportamientos corporativos, tales como, la
contratacion de mujeres con dificultad de acceso al
mundo laboral, la conciliacidn de vida familiar y laboral,

Servicio.

Porque es nuestro trabajo, ¥ lo traducimos
en una actividad especializada y un Servicio Profesi
en un i imi de por una
permanente formacidn con el fin de ofrecer una atencidn
personalizada y de calidad.

Iniciativa y Servicio Colinanciads par
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