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Los cambios en la regulación del
servicio doméstico, que entraron
en vigor el pasado 1 de enero, han
provocado un aluvión de consul-
tas en las oficinas de la Tesorería
de la Seguridad Social en Burgos,
situada en la calleVitoria 16. La pe-
tición de información se ha incre-
mentado hasta un 52%, con una
media de 259 ciudadanos atendi-
dos al día el mes pasado frente a
los 169 de 2011. Y en la mayoría de
los casos, las consultas obedecían
a dudas sobre esta normativa.

¿Qué debe hacerse si la traba-
jadora ya está dada de alta en la
Seguridad Social? y, sobre todo,
¿cómo afecta la obligatoriedad de
las altas? son las preguntas más
frecuentes que responden los fun-
cionarios.Y es que el decreto apro-
bador por el anterior gobierno so-
cialista marca dos grandes dife-
rencias frente a la antigua
regulación. Por un lado, el régimen
especial en las que estaban inclui-
das estas trabajadoras, ya que el
95% son mujeres, pasa al general
como un sistema especial. Y no se

realiza de manera automática, si-
no que es necesario comunicarlo
a la Tesorería General para poder-
se beneficiar de derechos como el
salario mínimo interprofesional o
la prestación por incapacidad
temporal. Y para ello existe un pe-
riodo transitorio de seis meses. Así
que las 1.806 cotizantes que había
en Burgos en diciembre de 2011
deberán figurar en el régimen ge-
neral antes del 1 de julio. A partir
de esa fecha se hará de oficio.

La otra gran novedad tiene que
ver con las empleadas disconti-

nuas. Porque ahora es el emplea-
dor el que está obligado a dar de
alta en la Seguridad Social desde
la primera hora trabajada, en lu-
gar de a partir de las 72 mensuales
previas a la entrada en vigor de los
cambios. Y tiene que hacerse des-
de el 1 de enero, según remarca el
responsable de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en Bur-
gos, Luciano Galindo. Es decir, que
aquel que no cumpla la norma
puede incurrir en una sanción de
la inspección de 3.000 euros por
no haber regularizado la situación.

En sentido, Galindo afirma que
el incumplimiento de la obliga-
ción de afiliar puede acarrear las
mismas consecuencias que a cual-
quier empresario de otros secto-
res. No obstante, precisa que las
responsabilidades no son iguales,
en «orden a las prestaciones que
se realizan», y que toda norma de
reciente aplicación lleva consigo
un periodo de adaptación.

BASES E INCENTIVOS. Así las
cosas, los empleadores deben ins-
cribirse como empresarios, dar de
alta a la trabajadora, realizar un
contrato y pagar la nómina corres-
pondiente en función de la retri-
bución recibida por los servicios
prestados (todo ello puede reali-
zarse en la Seguridad Social). Para
llevarlo a cabo se establecen unas
bases de cotización conforme a
quince tramos diferentes, que van
de un mínimo de 90,20 euros al

ciones para los empresarios. Así,
se establece una bonificación del
45% de las cotizaciones para fami-
lias numerosas que quieran con-
tratar, mientras que se crea otra
del 20% para quienes empleen a
trabajadores por horas, aunque el
alta fuera anterior al 1 de enero.
En el caso de los empleados fijos,
se mantiene el 20% pero solo
cuando la regulaciones sean a par-
tir de la entrada en vigor de los
cambios que trae el decreto.

mes a un máximo de 748,20 euros.
El tipo de cotización será este año
del 23,1% (incluidas las contingen-
cias comunes y las profesionales),
el 19,40% correrá a cargo del em-
pleador y el 3,70% de la empleada.
Desde 2013 y hasta 2018, se incre-
mentará al año en 0,90 puntos. Y a
partir de ese año será el mismo del
régimen general.

Para incentivar la afiliación, el
Gobierno ha incorporado una or-
den que recoge nuevas bonifica-

• Desde el 1 de enero, los
empleadores deben coti-
zar por sus trabajadoras
desde la primera hora. Si
contravienen la norma
pueden enfrentarse a san-
ciones de 3.000 euros.

Desde la Tesorería reconocen que existe un «desconocimiento
general», sobre todo en lo referente a la obligatoriedad de las altas

La nueva regulación de las
empleadas de hogar dispara
un 50% las consultas

El régimen especial de este sector pasa al general. / VALDIVIELSO

5 entidades impulsan la creación de la
Plataforma por el Empleo Doméstico
El objetivo del nuevo órgano pasa por «unificar criterios» en las contrataciones, realizar
campañas de sensibilización y resolver dudas que se generan sobre este ámbito laboral

B.G.R. / BURGOS
Organizaciones sociales que cuen-
tan con servicios de mediación de
empleo pondrán en marcha a
principios de marzo una platafor-
ma en defensa de la dignificación
del trabajo de las empleadas de
hogar. La iniciativa tiene por obje-
to «unificar criterios y fijar unos
mínimos» para mejorar las condi-
ciones del sector, así como llevar a
cabo labores de senbilización so-
cial y resolver las dudas que se
plantean en la «práctica diaria».

Las impulsoras de este proyec-
to son Burgos Acoge, Cáritas, UGT
Cruz Roja, Proyecto Atalaya y
Aceem, a las que posteriormente
se han unido La Rueda, Fundación
Cauce y Fundación Secretariado

Gitano. Representantes de las ci-
tadas organizaciones mantuvie-
ron ayer una reunión para definir
las líneas a seguir en la puesta en
práctica de este servicio que se
abre a la sociedad, pero también a
otras entidades que trabajan en
este ámbito. De ahí, que se hayan
cursado cartas invitando a partici-
par en la iniciativa. Así, el próximo
día 28 de febrero se conocerá la
composición definitiva.

La idea de crear esta platafor-
ma partió hace seis años de la Co-
ordinadora Pro Emigrantes de
Burgos. Sin embargo, ha sido a ra-
íz de la nueva regulación del tra-
bajo doméstico cuando se han
sentado las bases del proyecto.
«Desde este órgano hemos reali-

zado unas tablas para establecer
unos salarios y unas condiciones
mínimas para el empleo domésti-
co, que en muchos casos se llegan
a mejorar», dice Nuria Revilla, tra-
bajadora social de Burgos Acoge.

Porque además de unificar es-
tos criterios, la futura plataforma
realizará campañas de sensibiliza-
ción social y ayudará a empleado-
res y empleadas a resolver las du-
das que surgen en el día a día. Y en
el último mes, buena parte de las
consultas que reciben en estas en-
tidades tienen que ver con la nue-
va regulación del servicio domés-
tico. Así lo reconocen tanto desde
Burgos Acoge como desde Cáritas,
si bien consideran que se trata de
una situación normal propiciada
por la entrada en vigor de la nor-
mativa el pasado 1 de enero. «Es-
tos meses se irán corrigiendo y se
darán respuesta a los problemas
que aparezcan», comentan.

Tras la próxima reunión del 28
de febrero, la intención de los pro-
motores de esta idea pasa por rea-
lizar una presentación a los me-
dios de comunicación a principios
del próximo mes de marzo en la
que darán conocer todos los deta-
lles de este proyecto.

eLOS DATOS

258
PERSONAS fueron atendidas
diariamente en las oficinas de la
calle Vitoria el pasado enero.

189
PETICIONES de información se
recibieron en diciembre del año
pasado, cuando la normativa
aún no estaba en vigor pero ya
se había anunciado.

169
CIUDADANOS pasaron por la
sede de la Seguridad Social en
enero de 2011, momento en que
se desconocían los cambios.

Sede de Cáritas en la calle San Francisco. / LUIS LÓPEZ ARAICO
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