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Iberdrola apoya
laformacion de
jovenes gitanos

» La compafiia colabora en actividades para
prevenir el absentismo y el abandono escolar por
parte de chicos pertenecentientes a esta étnia

REDACCION

M Conelobjetivodereducirelaban-
dono escolar prematuro delos jéve-
nes gitanos, Iberdrola colabora con
laFundacién Secretariado Gitanoen
distintas iniciativas que persiguen
ayudar a estos adolescentes a con-
cluir los estudios secundarios para
que puedan optar a un futuro mejor.

El apoyo de la compaiiia se en-
marca en el Plan de Accién elabora-
doarafzde suadhesién ala Estrate-
giade emprendimientoyempleojo-
ven 2013-2016 del Gobierno de Es-
pafia, mediante un convenio suscri-
to, el pasadomes demayo, porlami-
nistrade EmpleoySeguridad Social,
FatimaBanez, yel presidente de Iber-
drola, Ignacio Galén.

Este plan recoge el compromiso
delaempresadeimpartirformacién
complementaria para facilitar la in-
sercion laboral de colectivos desfa-
vorecidos. Asimismo, contempla fo-
mentarlacontrataciéndejévenesen
suprimeraexperienciaprofesionaly
potenciarlacontrataciénindefinida.

Con este fin, Iberdrola celebro la
semanapasadaunajornadade men-
toringpara dar aconocer a un grupo
de jévenes gitanos el trabajo que se
realiza en una compania eléctrica,
coneldirectorde Desarrollode Iber-
drola, Conrado Navarro, comomen-
tor. Entrelosjévenesparticipantesse
encuentra Francisco Fernandez, es-
tudiante dela Region de Murcia, que
actualmente estd cursando 4° de la
ESO.

Los estudiantes de Secundaria
han visitado distintas instalaciones
delaempresa, comoelcomplejoed-
lico de Maranchén (Guadalajara) y
elDespacho General de Generacion,
en Madrid. De esta forma, han podi-
do conocerde primeramanoenqué
consistenalgunasdelaslaborespro-
fesionales quese ejercen enIberdro-
la.

Los participantes en esta iniciati-
vahansidoseleccionadosporlaFun-
dacién Secretariado Gitano dentro
delacampana Asématea tus suerios.
Con estudios, tus suerios se cumplen,

que estd llevando a cabo para con-
cienciar aadolescentesde entre 12y
17 ailos delanecesidad de que con-
cluyan sus estudios.

En este sentido, se ha escogido a
35 menores en una veintena de ciu-
dades espaiiolas para que puedan
cumplirduranteundiasusueno pro-
fesional y con el objetivo de que esa
experiencia les sirva a ellos y su en-
torno como motivacion.

Otros proyectos

Adicionalmente, Iberdrola cuenta
conunproyecto parareforzarlapre-
paraciéndealumnosgitanos, deen-
tre 16y 19 anos, que estan cursando
Programas de Cualificacién Profe-

La eléctrica ha celebrado
una jornada de 'mentoring’
para dar a conocer

sus instalaciones

sionalInicial (PCPI) de Operaciones
Auxiliares en Administraciény Ges-
tiényqueno cuentan conelgradua-
doenESO.

Los jévenes reciben clases pre-
senciales impartidas por profesio-
nales de la compania sobre opera-
ciones bésicas de comunicaciény
técnicas de insercion laboral. Para
llevar a cabo esta formacién com-
plementaria, Iberdrola cede las ins-
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talaciones de su Campus corporati-
vo de San Agustin de Guadalix (Ma-
drid).

Ademads de con este colectivo,
Iberdrola desarrolla otras activida-
des formativas para favorecer la in-
sercién en el mercado laboral de jo-
venes en riesgo de exclusion social.
En este ambito cabe destacar el pro-
grama Luzy acci6n, quellevaa cabo
junto conlaFundaciéon Tomilloyque
contemplaimpartiralosjévenesque
atiende esta organizacion clases so-
breeficienciaenergética, comunica-
cién yrelacion con clientes, provee-
doresy equipos, prevencién deries-
gos laborales, o generacion y distri-
bucién de energia eléctrica.



