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LOS GITANOS, CONTRA
LOS ESTEREOTIPOS

La educacion y la insercién laboral por
cuenta ajena son las apuestas del colectivo
para lograr una integracion real p3
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Formaclén para empleo. Personas de etnia gitana participan en una accion formativa de hosteleria en Badajoz. :: c. MorRENO

«SER GITANO SIGNIFICA
QUE TE LO PONEN TODO
UN POCO MAS DIFICIL»

La Educacidony lainsercion laboral por cuenta
ajenason las apuestas del colectivo paralograr
unaintegracion real y dejar atras los estereotipos O MANUEL

rancha Haba y Lu-
cas Silva son los pa-
dres de Damaris, una
nifia de 14 afios que
cursa tercero de Edu-

cacion Secundaria
en el instituto Extremadura de Mé-
rida. Ella estudia en la seccién bilin-
glie y es la inica alumna gitana de
su clase. Sus amigas y vecinas han
ido dejando los estudios paulatina-
mente y esto ha hecho més compli-
cado el paso del colegio al instituto.
Incluso ha habido momentos en los
que se ha sentido desmotivada y ha
pensado en seguir el mismo cami-
no que muchas otras chicas gitanas
de su edad. Sin embargo, la deter-
minacion de sus progenitores ha ser-
vido para que Damaris contintie su
formacion académica.
Los estereotipos tampoco
van con ellos. Estin muy im-
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La Fundacion Secretariado
Gitano atendié amas de 900
personas en sus acciones

de empleo en2016 y logré
200 contratos de trabajo

plicados en el progreso esco-

lar de su hija. Solicitan reu-
niones periédicas con los profeso-
res, saben las fechas de los exdme-
nes de las distintas asignaturas y
sienten como un logro propio la me-
jora de las calificaciones al final de
cada trimestre. «EI tutor es nuevo
y se sorprendid gratamente de que
pidiéramos una reunion, y sobre
todo de que yo acudiera, algo que
llevo haciendo desde que mi hija era
pequeiiay, indica Silva.

Ambos siempre han tenido muy
claro que querian que Damaris es-
tudiase, aunque admiten que no es
algo facil de inculcar y que les esta
costando mucho trabajo. «Ella es
responsable y una buena estudian-
te, cuando tiene exdmenes no hay
que decirle que estudiey, apunta
Haba. Ademas, en este sentido han
contado siempre con el apoyo de la
Fundacién Secretariado Gitano, que
ha acogido a Damaris en varios pro-
gramas de apoyo escolar desde que
estaba en Primaria. Ahora, forma
parte del proyecto Promociona, en
el cual recibe clases de refuerzo dos
dias a la semana. «Hay asignaturas
en las que yo no puedo ayudarle y
tampoco tengo la posibilidad de pa-
gar unas clases particularesy, relata
Haba, que detecta mayores dificul-
tades en lo que supone el entorno
social para una nifia de 14 afios. «A
esa edad, dentro del colectivo gita-
no se considera que ya son mujeres,
pero no entiendo que deba ser asi.
Para mi es una nifia que debe con-
tinuar con su formacién y haré todo
lo que esté en mi mano para que asi
sean, dice su padre.

Por este motivo, tan importante
como la ayuda que recibe Damaris
alahora de hacer los deberes es la
motivacién y los consejos que le lle-
gan de sus profesoras y orientado-
ras. Hace unos meses acudio a Ma-
drid a un encuentro estatal del pro-
grama Promociona, en el que pudo
conocer a mas jévenes gitanos que
se encuentran en su misma situa-
cion, lo que le mostro otras realida-
desalas que ve ensudiaadiayen
su circulo més préximo. «Lo que se
hace en los encuentros es motivar,
que sepan que hay mas nifios gita-
nos en los institutos de Espafia, aun-
que ellos se vean y se sientan solos.
Debemos transmitirles que estan
en la via correcta y en estos encuen-
tros se identifican con otros com-
pafierosy, explica Guadalupe Fer-
nandez, la orientadora del Promo-
ciona en Mérida. Ella se encarga de
hacer de enlace entre los profesores
y los centros escolares y las familias.

En el afo 2016, un total de 99
alumnos de 60 familias participa-
ron en el programa a nivel regional,
que se desarroll6 en tres sedes: Mé-
rida, Caceres y Badajoz, con la cola-
boracién de 28 centros educativos.
Para el presente afio se han amplia-
dolaslocalidades y también llega a

Don Benito. En todas ellas se reali-
za un seguimiento personalizado
de los usuarios y la relacién con las
familias es muy cercana y directa.
«Guadalupe nos manda mensajes
todos los diasy, destacan los padres
de Damaris, que estan muy agrade-
cidos a la labor que se realiza desde
la fundacién y reconocen que sin el
apoyo que reciben todo se les haria
mas complicado. «El trabajo con los
padres es muy importante, porque
sin su implicacién no conseguiria-
mos nada. Se trata de que les dote-
mos de las herramientas que pue-
den necesitar a la hora de enfren-
tarse a los problemasy, insiste Fer-
nandez.

Arancha y Lucas son solo un ejem-
plo. Las familias cuyos hijos parti-
cipan en los programas de refuerzo
escolar tienen en comun su punto
de vista. «La primera pregunta que
les hago cuando quieren acceder al
Promociona es: ‘4T quieres que tu
hijo se saque el Graduado Escolar?’.
Nadie me ha contestado nunca con
dudas. Todos dicen si. Lo Gnico que
necesitan es ayuda y alguien que les
diga cémo pueden conseguirloy, re-
marca la orientadora, que se refie-
re a estrategias educativas como el
establecimiento de limites.

Visibilizacién

La apuesta por la Educacién es el pri-
mer escalon para lograr los objeti-
vos que persigue la Fundacion Se-
cretariado Gitano. El principal es «la
promocioén integral de la comuni-
dad gitanay, expone Mayte Suarez,
directora territorial de la entidad en
Extremadura. En este dmbito, la vi-
sibilizacion es fundamental y jor-
nadas como el Dia Internacional del
Pueblo Gitano, que se celebrd ayer
con multiples actos en varios pun-
tos de la regién, son un escaparate
quessirve de ayuda.

En definitiva, lo que se pretende
es que el colectivo gitano logre des-
prenderse de la etiquetas, deje atras
los prejuicios y pueda caminar ha-
cia la integracion real en la socie-
dad. Los pilares basicos sobre los que
se trabaja para llegar a ese futuro
ideal son la Educacién y el acceso al
mercado de trabajo. «Es fundamen-
tal la insercion en el mundo laboral
por cuenta ajena, porque tradicio-
nalmente las familias gitanas han
tenido sus propios negociosy, inci-
de Sudrez, que considera un avan-
ce en integracién social compartir
empleo con otras personas, ya que
supone conocer diferentes estilos
de vida y hacer amistades en 4mbi-
tos diferentes.

La formacion se convierte, por
tanto, es un requisito imprescindi-
ble a la hora de competir por un
puesto de trabajo. En la fundacién
son conscientes de ello y tienen di-
ferentes programas relacionados
con el empleo, como Acceder, Apren-
der Trabajando o diferentes accio-

Clases. Se imparten cursos atendiendo a las demandas de los propios usuarios. :: c. MorReno
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Flores al Guadiana. Ceremonia del Rio, ayer en el embarcadero de la margen derecha en Badajoz.
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Educaclén. Isabel Carvajal,

nes sobre especialidades concretas.

El afio pasado atendieron en la
region a mas de 900 personas en el
conjunto de las sesiones que se de-
sarrollaron en las cuatro sedes que
tiene la Fundacién Secretariado Gi-
tano en Extremadura: Badajoz, Ca-
ceres, Mérida y Don Benito. No to-
das fueron de etnia gitana, aunque
si una mayoria que roz6 el 85%. En-
tre los aspectos mas positivos, des-
de la fundacién destacan que 233
personas acudieron por primera vez
a alguno de los proyectos.

Una de las ventajas que tienen
las acciones formativas que se orga-
nizan desde la fundacién es que se
adaptan a las demandas de los usua-
rios. En Badajoz se estd impartien-
do una formacion en cocina a diez
alumnos. «Fueron ellos los que la
pidierony, segin Manuel de Agui-
rre, trabajador de la fundacion, in-
cidiendo en la vertiente practica y
orientada a aprender un empleo.

En total, a lo largo de 2016 se con-
siguieron 199 contratos de trabajo,
con una duraciéon media de 128 dias.

Una de las personas que firmé
un contrato fue Flora Mufioz (21
afios), que ha pasado por varios de
los programas que tiene la funda-
cién. Primero estuvo en el Promo-
ciona, del que fue voluntaria una
vez que concluyo cuarto de ESO.
También hizo un curso para obte-
ner el certificado de profesionali-
dad en comercio, al acabar Bachi-
llerato, e hizo las practicas en Ca-
rrefour. «Me llamaron y me han he-
cho varios contratos, el mas largo
de ocho meses, por una baja mater-
nal. En total habré trabajado con
ellos diez mesesy, dice Mufioz.

En el programa Aprender Traba-
jando, los alumnos tienen clases ted-
ricas durante un mes y luego cinco
meses de practicas en empresas. La
altima parte es la mds valorada por
los usuarios. «Nos pagan una beca
por ese trabajo y es una forma de
que te conozcan en las empresasy,
explica esta joven. A partir de ese
momento ya es responsabilidad de
cada persona demostrar con su tra-
bajo que sirve para ese puesto. «Es

muy dificil que te contraten si no
te conocen primero. Ser gitano no
es una dificultad, pero significa que
te lo ponen mas dificily, entiende
Mufoz.

Ella nunca se ha sentido discri-
minada, aunque en el instituto si
tuvo que escuchar comentarios so-
bre lo raro que era que alguien de su
etnia estudiara. «Los prejuicios exis-
ten y un gitano tiene que demos-
trar el doble, porque la gente se cree
que no sabemos trabajar, que vamos
arobar, que no podremos tratar con
los clientes o ni siquiera expresar-
nos bieny, detalla.

A pesar de iniciarse en el ambito
laboral, no ha olvidado sus estudios
y estd cursando un master de Inte-
gracion Social con la Comunidad Gi-
tana a distancia en la Universidad
de Pamplona y quiere hacer el gra-
do de Técnico Superior en Educa-
cién Infantil. «En mi familia siem-
pre me han animado a que estudien.

Su padre trabaja por cuenta pro-
pia como vendedor ambulante. A
ella también le gustaria tener su
negocio. «Pero soy realista. Ahora

ofesora del Aula Promociona, imparte cla

b
S i
ses de refuerzo educativo.

Jesiis Molina

«Si las empresas

no te conocen primero,
no te contratan; de
entrada no se fian»

mismo la mejor opcién es trabajar
por cuenta ajena y tener un suel-
do asegurado a fin de mesy, con-
cluye Mufoz.

También ha participado en los
programa de empleo de la funda-
cion Jests Molina. Su percepcion es
muy similar a la de Flora. «Sino te

Flora Muiioz

«Mi familia me ha animado
aque estudie, quiero
hacer el grado de técnico
superior en Infantil»

conocen primero, no te contratan.
De entrada no se fian de los gita-
nosy, se lamenta. El ha hecho prac-
ticas laborales en Aki, en Caceres,
donde estuvo muy a gusto y espera
que le llamen para trabajar en la cam-
pafia de primavera o de verano.

El principal beneficio que obser-

El programa llegé en
2016 a 99 escolares de
60 familias y a 28 centros
educativos de la region

va Molina de las acciones en las que
participa es la seguridad que apor-
tan. «Haber estado con personas di-
ferentes y en distintos sitios te ayu-
da a sentirte mas seguro a la hora de
buscar trabajo y te sirven para com-
pletar el curriculoy, certifica.

Implicacion personal

«Los proyectos sociales necesitan
de implicacion personaly, comenta
Fernandez, que cree que por mucho
que se trabaje desde la fundacién o
desde cualquier colectivo, si las fa-
milias no quieren poner su grano de
arena es imposible llegar a los obje-
tivos.

También es necesaria la labor de
los centros escolares a la hora de de-
rivar estudiantes a los programas de
refuerzo y apoyo. En este punto, la
labor de la fundacién es hacer un se-
guimiento individualizado de los
jovenes, algo a lo que no pueden lle-
gar los docentes de los colegios e ins-
titutos.

Igual de imprescindibles para que
el proyecto se desarrolle son las pro-
fesoras de las aulas Promociona. En
Meérida Marina Pozo e Isabel Carva-
jal son las responsables de los gru-
pos de nifios de quinto de Primaria
hasta cuarto de Secundaria. «La ex-
periencia es muy positivay, coinci-
den, afiadiendo que con los alum-
nos mas pequeflos buscan crear los
habitos de estudio. El objetivo que
se marcan es que todos los estudian-
tes que tienen obtengan el gradua-
do escolar. «Es una gran satisfaccion
cuando vemos que avanzan adecua-
damentey, apunta Pozo.

Una vez que terminan la educa-
cién obligatoria, el escenario id6-
neo es que los alumnos continien
con su formacién, ya sea en Bachi-
llerato, grados medios o superiores.
Para la orientadora, esto no debe ser
una obsesion y recomienda marcar
objetivos a corto plazo e ir avanzan-
do poco a poco.

Es el caso de Damaris, que no sabe
qué rama elegira a la hora de conti-
nuar sus estudios y prefiere centrar-
se en finalizar la ESO. Lo que no es
inconveniente para que cada vez
tenga mas claro que su formacion
académica le puede abrir puertas a
lahora de encontrar un empleo y de
integrarse plenamente en la socie-
dad. «Quiero que mi hija tenga una
familia y que su trabajo le permita
sacarla adelantey, expone Silva.

En caso de que ese deseo se con-
vierta en realidad, serd mucho mas
facil que los hijos de una persona
que ha estudiado sigan sus pasos, ya
que tendran un espejo en el que mi-
rarse y los padres sabrdn cémo ac-
tuar en determinados momentos.
«Lo que tiene verdadero mérito es
que personas que no han estudiado
se den cuenta de la importancia que
tiene la formacion y sean capaces
de implicarse e invertir tiempo y re-
cursos en la educacién de sus hijosy,
entiende Fernandez.

ETNIA GITANA; FUNDACION SECRETARIADO GITANO...



